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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 20 de setembre de 2018, del director
gerent del Consorci Hospital General Universitari de
Valencia (CHGUV), per la qual es convoca la segona
actualitzacio de la borsa de millora d’ocupacio. [2018/9013]

Mitjancant Resolucio de 15 de juny de 2016, del director gerent del
CHGUYV (DOGYV 7811, de data 22.06.2016), es van aprovar les normes
reguladores per a la contractaci6é de durada determinada i la millora
d’ocupacio.

De conformitat amb les normes reguladores, per Resolucié de 20
d’octubre de 2016, del director gerent del CHGUV (DOGV 7903,
25.10.2016), es va convocar borsa de millora d’ocupacié. Finalitzat el
procediment, mitjancant resolucions del director gerent del CHGUYV, de
dates 10 de maig, 4 de juliol i 22 de setembre de 2017, es va constituir
la borsa de millora d’ocupaci6é del CHGUV.

Les normes reguladores estableixen, en el seu article 7.3, que durant
el mes d’octubre de cada any podran presentar-se sol-licituds de nova
inscripcio, aixi com documentaci6 per a I’actualitzacio de mérits, excep-
te d’aquells que hagen de ser baremats d’ofici, podent obrir-se un altre
termini en 1’anualitat corresponent.

D’acord amb I’anterior i seguint el procediment establit, mitjancant
Resolucié de 9 de marg de 2018, del director gerent del CHGUYV, es va
aprovar la primera actualitzacié de la borsa de millora d’ocupacié del
CHGUVW.

De conformitat amb 1’exposat, seguint el que es disposa en els arti-
cles 71 8 de les referides normes i en us de les atribucions contingudes
en I’apartat segon, punt 10, de I’Acord de 12 de desembre de 2003,
del Consell de Govern i del president del Consell, pel qual es dele-
guen atribucions en matéria de personal, de contractacié administrativa
i gestidé economica en diversos organs del CHGUYV, resolc convocar
la segona actualitzacié de la vigent borsa de millora d’ocupacié del
CHGUY, conformement al que es disposa en les citades normes i en
les segiients bases:

1. Objecte

La convocatoria té per objecte realitzar la segona actualitzacio de la
vigent borsa de millora d’ocupacié del CHGUV.

La present actualitzacio ampliara el nombre de categories convoca-
des inicialment, i incloura la constitucio de la borsa de millora d’ocupa-
ci6 de la categoria d’electricista.

2. Requisits

Per a formar part de les borses s’hauran de reunir i acreditar els
requisits segiients:

a) Tindre la condicié d’empleat/ada fix/a del CHGUYV, en actiu o en
situacio d’excedéncia.

b) No trobar-se en situaci6 de jubilacio parcial.

¢) Acreditar un minim de sis mesos continus o discontinus de ser-
veis efectius com a personal fix en la seua categoria.

d) Complir els altres requisits i obligacions establits en 1’article 3 de
les normes reguladores del procediment, tot aixo sense perjudici de les
restants obligacions propies de la relaci6 laboral.

Els requisits hauran de complir-se 1’ultim dia de termini de presen-
tacio de sol-licituds i mantenir-se durant tot el temps de permanéncia
en la borsa corresponent.

3. Sol licituds, termini i documentacio necessaria

3.1. Sol-licituds i documentaci6 adjunta.

Les sol-licituds de nova inscripcid, conforme al model que es recull
en I’annex II de la present convocatoria, hauran d’anar acompanyades
de la documentacio segiient:

a) Titol académic oficial expedit per 1’0rgan competent de 1’admi-
nistracio educativa, que siga requerit per a accedir a la categoria, grup
i, si escau, especialitat, per a la qual se sol-licita la inscripcid. En cas de
no disposar del citat document podra presentar-se la certificacio acade-
mica acreditativa d’haver finalitzat tots els estudis per a 1’obtenci6 del
titol corresponent juntament amb resguard d’haver realitzat el pagament
de les taxes destinades a la seua expedici6 (tots dos documents). Les

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 20 de septiembre de 2018, del direc-
tor gerente del Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia (CHGUYV), por la que se convoca la segunda
actualizacion de la bolsa de mejora de empleo. [2018/9013]

Mediante Resolucion de 15 de junio de 2016, del director geren-
te del CHGUV (DOGYV 7811, de fecha 22.06.2016) se aprobaron las
normas reguladoras para la contratacion de duracion determinada y la
mejora de empleo.

De conformidad con las normas reguladoras, por Resolucion de 20
de octubre de 2016, del director gerente del CHGUV (DOGV 7903,
25.10.2016), se convoco bolsa de mejora de empleo. Finalizado el pro-
cedimiento, mediante resoluciones del director gerente del CHGUYV de
fechas 10 de mayo, 4 de julio y 22 de septiembre de 2017, se constituyd
la bolsa de mejora de empleo del CHGUV.

Las normas reguladoras establecen, en su articulo 7.3, que durante
el mes de octubre de cada afio podran presentarse solicitudes de nueva
inscripcion, asi como documentacion para la actualizacion de méritos,
excepto de aquellos que deban ser baremados de oficio, pudiendo abrir-
se otro plazo en la anualidad correspondiente.

De acuerdo con lo anterior y siguiendo el procedimiento estableci-
do, mediante Resolucion de 9 de marzo de 2018, del director gerente
del CHGUY, se aprobo la primera actualizacion de la bolsa de mejora
de empleo del CHGUV.

De conformidad con lo expuesto, siguiendo lo dispuesto en los arti-
culos 7 y 8 de las referidas normas y en uso de las atribuciones conteni-
das en el apartado segundo, punto 10, del Acuerdo de 12 de diciembre
de 2003, del Consejo de Gobierno y del Presidente del Consejo, por
el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion
administrativa y gestion econdmica en diversos 6rganos del CHGUYV,
resuelvo convocar la segunda actualizacion de la vigente bolsa de mejo-
ra de empleo del CHGUY, con arreglo a lo dispuesto en las citadas
normas y en las siguientes bases:

1. Objeto

La convocatoria tiene por objeto realizar la segunda actualizacion
de la vigente bolsa de mejora de empleo del CHGUV.

La presente actualizacion ampliara el nimero de categoria convo-
cadas inicialmente e incluira la constitucion de la bolsa de mejora de
empleo de la categoria de electricista.

2. Requisitos

Para formar parte de las bolsas se deberan reunir y acreditar los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de empleado/a fijo/a del CHGUYV en activo o
en situacion de excedencia.

b) No encontrarse en situacion de jubilacion parcial.

¢) Acreditar un minimo de seis meses continuos o discontinuos de
servicios efectivos como personal fijo en su categoria.

d) Cumplir los demads requisitos y obligaciones establecidos en el
articulo 3 de las normas reguladoras del procedimiento, todo ello sin
perjuicio de las restantes obligaciones propias de la relacion laboral.

Los requisitos deberan cumplirse el tltimo dia de plazo de presenta-
cion de solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo de permanencia
en la correspondiente bolsa.

3. Solicitudes, plazo y documentacion necesaria

3.1. Solicitudes y documentacion adjunta.

Las solicitudes de nueva inscripcion, conforme al modelo que se
recoge en el anexo II de la presente convocatoria, deberan ir acompafia-
das de la siguiente documentacion.

a) Titulo académico oficial expedido por el drgano competente de la
administracion educativa, que sea requerido para acceder a la categoria,
grupo y, en su caso, especialidad, para la que se solicita la inscripcion. En
caso de no disponer del citado documento podra presentarse la certifica-
cion académica acreditativa de haber finalizado todos los estudios para la
obtencion del titulo correspondiente junto con resguardo de haber reali-
zado el pago de las tasas destinadas a su expedicion (ambos documentos).
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titulacions obtingudes a I’estranger s’acreditaran mitjangant credencial
d’homologacié emesa per 1’0rgan competent.

b) Documentaci6 acreditativa dels mérits que es pretenguen fer
valdre, a excepcio de 1’Us assenyalat en els apartats A), B) i H) del
barem d’aplicacio, indicat en 1’annex I, que seran acreditats d’ofici per
la Direcci6 de Recursos Humans.

Les sol-licituds per a actualitzar meérits, conforme al model que es
recull en I’annex II de la present convocatoria, hauran d’anar acompa-
nyades de la documentaci6 acreditativa dels mérits que es pretenguen
actualitzar, a excepcid dels assenyalats en els apartats A), B) i H) del
barem d’aplicacio, indicat en ’annex I, que seran acreditats d’ofici per
la Direcci6 de Recursos Humans.

La titulacid requerida i els mérits que es pretenguen fer valdre
hauran d’acreditar-se amb documents i certificacions originals o amb
copies, de I’anvers i revers d’aquestes, compulsades per la Direcci6 de
Recursos Humans o pel registre corresponent.

La comissi6 de valoracid, que només podra valorar la documen-
tacié degudament acreditada i aportada dins del termini i en la forma
escaient, podra requerir qualsevol aclariment sobre aquesta. Quan el
requeriment no siga ates, no sera valorat el mérit corresponent. En cas
de constatar-se 1’existéncia d’inexactituds o falsedats, 1’organ de gestio
podra excloure-les sense perjudici de les responsabilitats de qualsevol
altre ordre que foren exigibles.

Seran desestimats, sense més tramit, els documents que continguen
alguna esmena, ratlladura o raspadura, sempre que no es troben salvats
sota signatura.

3.2. Termini i lloc de presentacio.

El termini per a presentar les sol-licituds sera d’un mes, a comptar
des de I’endema de la publicacio6 de la present resolucio en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana (DOGV), i acabara el mateix dia del
mes segiient a aquell en queé s haja publicat. Si fora inhabil, el termini
finalitzara el dia habil segilient.

Les sol-licituds emplenades i tota la documentacié adjunta es pre-
sentaran preferentment en el Registre General del CHGUYV (horari de
09.00 h a 14.00 h, de dilluns a divendres) o, en defecte d’aixo, a través
de qualssevol de les formes possibles de conformitat amb el que es dis-
posa en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

En cas d’optar-se per la presentacio de la sol-licitud a través de les
oficines de Correus, haura d’observar-se la forma prevista en 1’article
31 del Reial decret 1.829/1999, de 3 de desembre, pel qual s’aprova el
reglament que regula la prestacio de serveis postals. De manera que
les sol-licituds es presentaran en sobre obert, havent de constar en la
capgalera dels documents, amb claredat, el nom de 1’oficina aixi com
el lloc, data, hora i minut de la seua admissio; en cas de no fer-ho aixi,
la seua data d’entrada sera la que consta en el Registre General del
CHGUV. Els sobres hauran de dirigir-se a I’adreca postal seglient: Con-
sorci Hospital General Universitari de Valéncia, avinguda Tres Creus,
2.46014 Valencia.

4. Procediment

Finalitzat el termini de presentaci6 sol-licituds, i rebuda la docu-
mentacid, la comissi6 designada avaluara els mérits acreditats de con-
formitat amb el barem aplicable, indicat en I’annex I.

Finalitzada la valoraci6 es fara publica una relaci6 provisional d’ad-
mesos 1 exclosos amb les puntuacions atorgades i les causes d’exclusio,
a fi que les persones interessades puguen presentar les al-legacions que
estimen oportunes, en el termini de 15 dies habils.

Transcorregut I’esmentat termini i resoltes, si escau, les al-legaci-
ons, es fara publica la relacio definitiva, i es remetra a I’0rgan compe-
tent per a ’actualitzacio i publicacié de la corresponent borsa de millora
d’ocupacio.

5. Barem

Els mérits acreditats es valoraran de conformitat amb el barem que
s’indica en I’annex I, tenint en compte que un mateix mérit no podra
ser objecte de valoracié en més d’un apartat, subapartat o epigraf del
barem.

Previ informe de la Comissioé de seguiment a proposta de la Direc-
cio, es podra realitzar una prova, que permeta acreditar les habilitats
requerides en determinats llocs.

Las titulaciones obtenidas en el extranjero se acreditaran mediante cre-
dencial de homologacion emitida por el drgano competente.

b) Documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan
hacer valer, a excepcion de los sefialados en los apartados A), B) y H)
del baremo de aplicacion, indicado en el anexo I, que seran acreditados
de oficio por la Direccion de Recursos Humanos.

Las solicitudes para actualizar méritos, conforme al modelo que se
recoge en el anexo Il de la presente convocatoria, deberan ir acompa-
fias de la documentacion acreditativa de los méritos que se pretendan
actualizar, A), B) y H) del baremo de aplicacion, indicado en el anexo I,
que seran acreditados de oficio por la Direccion de Recursos Humanos.

La titulacion requerida y los méritos que se pretendan hacer valer
deberan acreditarse con documentos y certificaciones originales o con
copias, del anverso y reverso de las mismas, compulsadas por la Direc-
cion de Recursos Humanos o por el registro correspondiente.

La comision de valoracion, que solo podra valorar la documen-
tacion debidamente acreditada y aportada en tiempo y forma, podra
requerir cualquier aclaracion sobre la misma. Cuando el requerimiento
no sea atendido no serd valorado el mérito correspondiente. En caso de
constatarse la existencia de inexactitudes o falsedades, el 6rgano de ges-
tion podra excluirlas sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier
otro orden que fueran exigibles.

Seran desestimados, sin mas tramite, los documentos que contengan
alguna enmienda, tachadura o raspadura, siempre que no se encuentren
salvados bajo firma.

3.2. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo para presentar las solicitudes sera de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV) y acabara el mismo dia
del mes siguiente a aquel en que se haya publicado. Si fuera inhabil, el
plazo finalizara al siguiente dia habil.

Las solicitudes cumplimentadas y su documentacion adjunta se pre-
sentaran preferentemente en el Registro General del CHGUYV (horario
de 09.00 h a 14.00 h, de lunes a viernes) o, en su defecto, a través de
cualesquiera de las formas posibles de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas.

En caso de optarse por la presentacion de la solicitud a través de las
oficinas de Correos, debera observarse la forma prevista en el articulo
31 del Real decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, por el que se aprueba
el reglamento que regula la prestacion de servicios postales. De manera
que las solicitudes se presentaran en sobre abierto, debiendo constar en
la cabecera de los documentos, con claridad, el nombre de la oficina asi
como el lugar, fecha, hora y minuto de su admision; puesto que de no
hacer asi su fecha de entrada sera la que consta en el Registro General
del CHGUV. Los sobres deberan dirigirse a la siguiente direccion pos-
tal: Consorci Hospital General Universitari de Valéncia, avenida Tres
Creus, nim. 2, CP 46014.

4. Procedimiento

Finalizado el plazo de presentacion solicitudes, y recibida la docu-
mentacion, la comision designada evaluara los méritos acreditados de
conformidad con el baremo aplicable, indicado en el anexo I.

Finalizada la valoracion se hara publica una relacion provisional de
admitidos y excluidos con las puntuaciones otorgadas y las causas de
exclusion, al objeto de que las personas interesadas puedan presentar
las alegaciones que estimen oportunas, en el plazo de 15 dias habiles.

Transcurrido el mencionado plazo y resueltas, en su caso, las ale-
gaciones, se hara publica la relacion definitiva y se remitira al 6rgano
competente para la actualizacion y publicacion de la correspondiente
bolsa de mejora de empleo.

5. Baremo

Los méritos acreditados se valoraran de conformidad con el baremo
que se indica en el anexo I, teniendo en cuenta que un mismo mérito
no podra ser objeto de valoracion en mas de un apartado, subapartado
o epigrafe del baremo.

Previo informe de la comision de seguimiento a propuesta de la
Direccion, se podra realizar una prueba, que permita acreditar las habi-
lidades requeridas en determinados puestos.
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Els empats en les puntuacions finals es resoldran per les puntua-
cions aconseguides en els exercicis de la fase d’oposicid. En cas de
persistir I’empat, es desfara per ordre alfabétic dels cognoms, seguint
la lletra utilitzada en 1’ltima oferta d’ocupacid publica del CHGUV.

Les comissions de valoracié només podran baremar els mérits
obtinguts fins a la data de finalitzaci6 del periode de presentacié de
sol-licituds de participacio.

6. Comissio avaluadora

Els merits al-legats es valoraran per les comissions corresponents
designades per la Direccié de Recursos Humans amb participacio dels i
les representants del personal. Aquestes comissions es faran publiques
al tauler d’anuncis i en el web corporatiu (portal de I’empleat).

7. Normativa aplicable

La present convocatoria i la borsa de millora d’ocupacio que s’apro-
ve després de la present actualitzacio, es regira per la Resolucié de 15
de juny de 2016, del director gerent, d’aprovaci6 de les normes regu-
ladores per a la contractacié de durada determinada i la millora d’ocu-
pacid. Tot aixo sense perjudici de les restants normes juridiques que
pogueren ser aplicables.

8. Disposicio derogatoria

L’entrada en vigor de la segona actualitzaci6 de la borsa de millora
d’ocupaci6 que s’aprove seguint la present convocatoria, derogara les
constituides amb anterioritat per a les categories que expressament s’in-
dique en la resolucid corresponent.

9. Publicacio

En compliment de la disposici6 final primera de les normes regu-
ladores del procediment, la present convocatoria d’actualitzacio sera
objecte de publicaci6 en el DOGV. La resta de resolucions i acords de
I’0rgan de gestid o de les comissions de valoracio es faran publics, de
manera oficial, al tauler d’anuncis de la Direcci6é de Recursos Humans
del CHGUYV, i amb caracter informatiu es publicaran en el web corpo-
ratiu (portal de I’empleat).

10. Recursos

Contra la present convocatoria i els actes que se’n deriven, que no
esgoten la via administrativa, podra interposar-se recurs d’alcada davant
la Presidéncia del CHGUYV, dins del termini d’un mes des de I’ende-
ma de la notificaci6 o publicacio, sense perjudici de la interposicio de
qualsevol altre recurs que es considere escaient, de conformitat amb el
que es disposa pels articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.
Transcorregut ’esmentat termini sense que s haja interposat cap recurs,
aquesta resolucio sera ferma amb caracter general.

Valéncia, 20 de setembre de 2018.— El director gerent del CHGUV:
Enrique Ortega Gonzalez.

ANNEX |
Barem de merits borsa de millora d’ocupacio del CHGUV

A) Antiguitat:

Es valorara fins a un maxim de 4 punts, a raé de 0,20 punts per
any complet de serveis en actiu en el CHGUYV, en qualsevol categoria
excepte en la categoria en la qual se sol-licita la millora. Seran també
objecte de valoracio, els periodes d’excedéncia per cura de fills i/o per
guarda legal diferent de I’anterior. La valoracio es realitzara d’ofici per
la Direcci6 de Recursos Humans.

B) Experiéncia professional:

Es valorara fins a un maxim de 4 punts a ra6 de 0,25 punts per any
complet de serveis en actiu en el CHGUYV, en la categoria professional
per a la qual se sol-licita la millora.

Los empates en las puntuaciones finales se resolveran por las pun-
tuaciones alcanzadas en los ejercicios de la fase de oposicion. En caso
de persistir el empate se deshara por orden alfabético de los apellidos,
siguiendo la letra utilizada en la ultima oferta de empleo publico del
CHGUW.

Las comisiones de valoracion solo podran baremar los méritos
obtenidos hasta la fecha de finalizacion del periodo de presentacion de
solicitudes de participacion.

6. Comision evaluadora.

Los méritos alegados se valoraran por las comisiones correspon-
dientes designadas por la Direccion de Recursos Humanos con partici-
pacion de los y las representantes del personal. Dichas comisiones se
haran publicas en el tablon de anuncios y en la web corporativa (portal
del empleado).

7. Normativa aplicable

La presente convocatoria y la bolsa de mejora de empleo que se
apruebe tras la presente actualizacion, se regira por la Resolucion de
15 de junio de 2016, del director gerente, de aprobacion de las normas
reguladoras para la contratacion de duracion determinada y la mejora
de empleo. Todo ello sin perjuicio de las restantes normas juridica que
pudieran ser de aplicacion.

8. Disposicion derogatoria.

La entrada en vigor de la segunda actualizacion de la bolsa de mejo-
ra de empleo que se apruebe siguiendo la presente convocatoria, deroga-
ra las constituidas con anterioridad para las categorias que expresamente
se indique en la resolucion correspondiente.

9. Publicacion

En cumplimiento de la disposicion final primera de las normas
reguladoras del procedimiento, la presente convocatoria de actualiza-
cion sera objeto de publicacion en el DOGV. El resto de resoluciones
y acuerdos del 6rgano de gestion o de las comisiones de valoracion se
haran publicos, de manera oficial, en el tablon de anuncios de la Direc-
cioén de Recursos Humanos del CHGUYV, y con caracter informativo, se
publicaran en la web corporativa (portal del empleado).

10. Recursos

Contra la presente convocatoria y los actos derivados de la misma
que no agotan la via administrativa podra interponerse recurso de alza-
da ante la Presidencia del CHGUYV, dentro del plazo de un mes desde
el dia siguiente al de su notificacion o publicacion, sin petjuicio de la
interposicion de cualquier otro recurso que se considere procedente,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de
las administraciones publicas. Transcurrido el mencionado plazo sin
que se haya interpuesto recurso alguno, esta resolucion sera firme a
todos los efectos.

Valéncia, 20 de septiembre de 2018.— El director gerente del
CHGUV: Enrique Ortega Gonzalez.

ANEXO |
Baremo de méritos bolsa de mejora de empleo del CHGUV

A) Antigiiedad:

Se valorara hasta un maximo de 4 puntos a razon de 0,20 puntos por
afio completo de servicios en activo en el CHGUYV, en cualquier catego-
ria excepto en la categoria en la que se solicita la mejora. Seran también
objeto de valoracion, los periodos de excedencia por cuidado de hijos
y/o por guarda legal distinta de la anterior. La valoracion se realizara de
oficio por la Direccion de Recursos Humanos.

B) Experiencia profesional:

Se valorard hasta un maximo de 4 puntos a razén de 0.25 puntos
por afio completo de servicios en activo en el CHGUYV, en la categoria
profesional para la que se solicita la mejora.
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C) Formaci6 académica:

Es valorara fins a un maxim de 2 punts, el titol oficial académic
diferent del que es presente per a accedir a la categoria en millora,
d’acord amb aquesta escala:

Titulacié de tercer cicle universitari (doctorat) 2,00 punts

Titulacid de segon cicle universitari (master oficial, llicenciatura o
equivalent) 1,50 punts

Titulacié de primer cicle universitari (grau, diplomatura o equiva-
lent) 1,00 punts

Titulacié de batxillerat o cicle formatiu de grau superior (batxiller,
técnic/a superior o equivalent) 0,50 punts

Titulacié d’Educacio Secundaria Obligatoria o cicle formatiu de
grau mitja (ESO, GESO, titol de técnic/a auxiliar o equivalent) 0,25
punts

Es valorara el titol que té assignada la major puntuacio o el que es
presente com a Unic de els relacionats en la llista, sense que puguen
sumar-se.

El titol de master no oficial es valorara en 1’apartat segiient, segons
les hores que s’acrediten.

D) Cursos de formacio i perfeccionament:

1. Es valoraran fins a un maxim de 3 punts, els cursos, masters i
activitats de formacid i perfeccionament que reunisquen els requisits
segiients:

a) Haver sigut convocats en el marc de 1’Acord de formacié per a
I’ocupaci6 en les administracions publiques (anteriorment denominat
Acord de formacid continua), o de la formacid continuada del sector
public sanitari; en el cas dels masters, es valoraran tant els oficials com
els propis, sempre que es troben convocats, realitzats o homologats per
les universitats i, a més, estiguen directament relacionats amb la cate-
goria professional sol-licitada.

b) Tindre una durada en hores lectives:

— Masters de 100 o més hores 1,25 punts
— Cursos de 100 o més hores 1,00 punts
— Cursos de 75 o més hores 0,75 punts
— Cursos de 50 o més hores 0,50 punts
— Cursos de 25 o més hores 0,25 punts
— Cursos de 15 hores o més hores 0,15 punts
— Cursos de 10 hores a 15 hores 0,10 punts

¢) Acreditar-se mitjancant els corresponents certificats d’assisténcia
o aprofitament, emesos pels organismes competents en cada cas, que
hauran de reunir els requisits establits a I’efecte per la Comissié General
de Formaci6 per a I’Ocupacio en les Administracions Publiques, i per la
Comissio de Formacié Continuada de les Professions Sanitaries.

No seran objecte de valoraci6 els cursos de valencia ni els d’idio-
mes encara que estigueren inclosos en els plans de formaci6 continua i
continuada. Aixi mateix, no seran valorables els cursos que no s’acredi-
ten en hores lectives o crédits.

2. Amb els mateixos requisits i puntuaci6 assenyalats en 1’apartat 1,
es valorara fins a un maxim d’1 punt, la docéncia dels cursos de forma-
cid i perfeccionament.

E) Coneixement del valencia:

Es valorara fins a un maxim d’1,50 punts, d’acord amb el certificat
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia. Només es valorara el nivell més alt obtingut d’acord amb la
taula segiient:

Nivell oral — A2 0,50 punts
Nivell elemental — B1 0,75 punts
Nivell intermedi — C1 1,00 punts
Nivell superior — C2 1,50 punts

F) Coneixement d’idiomes de la Unio Europea:

Es valorara fins a un maxim d’1 punt, d’acord amb el certificat de
nivell de competeéncia lingiiistica ajustat al Marc Europeu Comu de
Referéncia per a les Llengiies (MERC). Només es valorara el nivell més
alt obtingut d’acord amb la taula segiient:

C) Formacion académica:

Se valorara hasta un méaximo de 2 puntos, el titulo oficial académi-
co distinto al que se presente para acceder a la categoria en mejora, de
acuerdo con aquesta escala:

Titulacion de tercer ciclo universitario (doctorado) 2,00 puntos

Titulacion de segundo ciclo universitario (master oficial, licenciatu-
ra o equivalente) 1,50 puntos

Titulacion de primer ciclo universitario (grado, diplomatura o equi-
valente) 1,00 puntos

Titulacion de bachillerato o ciclo formativo de grado superior
(bachiller, técnico/a superior o equivalente) 0,50 puntos

Titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria o ciclo formativo
de grado medio (ESO, GESO, titulo de técnico/a auxiliar o equivalente)
0,25 puntos

Se valorara el titulo que tiene asignada la mayor puntuacion o el
que se presente como Unico de entre los relacionados en la lista, sin que
puedan sumarse.

El titulo de master no oficial se valorara en el apartado siguiente,
segun las horas que se acrediten.

D) Cursos de formacion y perfeccionamiento:

1. Se valoraran hasta un maximo de 3 puntos, los cursos, masters y
actividades de formacion y perfeccionamiento que retnan los siguientes
requisitos:

a) Haber sido convocados en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo en las Administraciones Publicas (anteriormente deno-
minado Acuerdo de Formacion Continua) o de la Formacion Continuada
del sector publico sanitario; en el caso de los masters se valoraran tanto
los oficiales como los propios siempre que se encuentren convocados,
realizados u homologados por las Universidades y ademas estén direc-
tamente relacionados con la categoria profesional solicitada.

b) Tener una duracion en horas lectivas:

— Masteres de 100 o mas horas 1.25 puntos
— Cursos de 100 6 mas horas 1.00 puntos
— Cursos de 75 6 mas horas 0.75 puntos
— Cursos de 50 6 mas horas 0.50 puntos
— Cursos de 25 o mas horas 0.25 puntos
— Cursos de 15 horas 6 mas horas 0.15 puntos
— Cursos de 10 horas a 15 horas 0.10 puntos

¢) Acreditarse mediante los correspondientes certificados de asis-
tencia o aprovechamiento emitidos por los organismos competentes en
cada caso, que deberan reunir los requisitos establecidos a tal efecto
por la Comision General de Formacion para el Empleo en las Adminis-
traciones Publicas y por la Comision de Formacion Continuada de las
Profesiones Sanitarias.

No seran objeto de valoracion los cursos de valenciano ni los de
idiomas atin cuando estuvieren incluidos en los planes de formacioén
continua y continuada. Asimismo no seran valorables los cursos que no
se acrediten en horas lectivas o créditos.

2. Con los mismos requisitos y puntuacion sefialados en el apartado
1., se valorara hasta un maximo de 1 punto, la docencia de los cursos de
formacién y perfeccionamiento.

E) Conocimiento del valenciano:

Se valorara hasta un maximo de 1,50 puntos, de acuerdo con el cer-
tificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora de Coneixe-
ments del Valencia. Solo se valorara el nivel mas alto obtenido de acuer-
do con la siguiente tabla:

Nivel oral — Al 0,50 puntos
Nivel elemental — B1 0,75 puntos
Nivel intermedio — C1 1,00 puntos
Nivel superior — C2 1,50 puntos

F) Conocimiento de idiomas de la Union Europea:

Se valorara hasta un maximo de 1 punto, de acuerdo con el certi-
ficado de nivel de competencia lingiiistica ajustado al Marco Europeo
Comun de Referencia para las Lenguas (MERC). Solo se valorara el
nivel mas alto obtenido de acuerdo con la siguiente tabla:
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Nivell Al — Inicial 0,10 punts
Nivell A2 — Basic 0,20 punts
Nivell B1 — Llindar 0,35 punts
Nivell B2 — Avangat 0,50 punts
Nivell C1 — Domini funcional eficag 0,75 punts
Nivell C2 — Domini expert 1,00 punt

Q) Articles, treballs cientifics i d’investigacio:

Es valorara fins a un maxim d’1 punt a ra6 de 0,1 punts per cada
article o treball de recerca publicat en revista o un altre mitja de divul-
gacio, en els quals figure com a autor/a o col-laborador/a. Aquest merit
s’acreditara mitjancant la corresponent certificacio, copia o extracte de
la publicaci6 la baremaci6 de la qual se sol-licita.

H) Resultat obtingut en les proves selectives:

Es valorara fins a maxim de 8 punts, la nota obtinguda en 1’ultima
prova selectiva convocada pel CHGUYV en la categoria de qué es tracte,
de conformitat amb 1’escala segiient:

1. Nota del primer exercici:

Nivel A1 — Inicial 0,10 puntos
Nivel A2 — basico 0,20 puntos
Nivel Bl — Umbral 0,35 puntos
Nivel B2 — Avanzado 0,50 puntos
Nivel C1 — Dominio funcional eficaz 0,75 puntos
Nivel C2 — Dominio experto 1,00 punto

Q) Articulos, trabajos cientificos y de investigacion:

Se valorara hasta un maximo de 1 punto a razén de 0,1 puntos por
cada articulo o trabajo de investigacion publicado en revista u otro
medio de divulgacion en los que figure como autor/a o colaborador/a.
Aquest mérito se acreditara mediante la correspondiente certificacion,
copia o extracto de la publicacion cuya baremacion se solicita.

H) Resultado obtenido en las pruebas selectivas:

Se valorara hasta maximo de 8 puntos, la nota obtenida en la ultima
prueba selectiva convocada por el CHGUYV en la categoria de que se
trate, de conformidad con la siguiente escala:

1. Nota del primer ejercicio:

—De 0,1 a 3,99 0,50 punts —De0,1a3,9 0.50 puntos
—De4a6,99 1,00 punts —De3,9a6,9 1.00 puntos
—De7al0 3,00 punts —De7al0 3.00 puntos
2. Nota del segon exercici: 2. Nota del segundo ejercicio:

—De 0,1 23,99 1,00 punts —De0,1a3,9 1.00 puntos
—De4a6,99 3,00 punts —De3,9a6,9 3.00 puntos
—De7al0 5,00 punts —De7al0 5.00 puntos
3. En el cas de tractar-se d’exercici Gnic: 3. En el caso de tratarse de ejercicio inico:
—De 0,1 23,99 1,50 punts —De0,1a3,9 1,50 puntos
—De4a6,99 4,00 punts —De3,9a6,9 4.00 puntos
—De7al0 8,00 punts —De7al0 8.00 puntos
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ANNEX Il / ANEXO Il

SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN LA BORSA DE
MILLORA C’OCUPACIO DEL CHGUV

SOLICITUD DE ADMISION EN LA BOLSA DE
MEJORA DE EMPLEO DEL CHGUV

REGISTRE D’ENTRADA

REGISTRO DE ENTRADA

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE

DATA D’ENTRADA EN L'ORGAN
C T

PUERTA)

DOMICILI (CARRER, PLACA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y

LOCALITAT / LOCALIDAD

FECHA ENTRADA

cp
IN ORGANO COMPETENTE

PROVINCIA/ PROVINCIA

TELEFON / TELEFONO

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

DATA DE LA RESOLUCIO / FECHA DE LA RESOLUCION

D INSCRIPCION/INSCRIPCIO

D ACTUALIZACION/ACTUALITZACIO

Facultatiu-va especilista en / facultativo especialista en

Metge-ssa d’urgencia hospitalaria / médico-a de urgencia
hospitalaria

Tecnic-a esp. en radiodiagnostic / técnico-a esp. en
radiodiagnéstico (TER)

Metge-ssa d’UHD / médico-a de UHD

Tecnic-a esp. en anatomia patolégica / técnico-a esp. en anatomia
patolégica (TAP)

Técnic-a superior / técnico superior

Técnic-a esp. en laboratorio / técnico-a esp. en laboratorio (TEL)

Técnic-a de gesti6 / técnico-a de gestion

Tecnic-a en documentaci6 sanitaria / técnico-a en documentacion
sanitaria

Treballador-a Social / trabajador-a social

Administratiu-va / Administrativo-a

Comare / matrona

Auxiliar administratiu-va / auxiliar administrativo-a

Fisioterapeuta

Auxiliar d’infermeria / auxiliar de enfermeria

Infermer-a / enfermero-a

Zelador-a / celador-a

Enginyer-a superior / ingeniero-a superior

Logopeda / logopeda

Dietista / dietista

Técnic-a en prevencio / técnico-a en prevencion

Tecnic-a superior assistencial (bioleg) / técnico-a superior
asistencial (biélogo)

Auxiliar de farmacia / auxiliar de farmacia

Electricista / electricista

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
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D TORN FIX DE MATi / TURNO FIJO DE MANANAS (FM)

D TORN FIX DE VESPRADA / TURNO FIJO DE TARDES (FT)
D TORN RODAT MATI-VESPRADA / TURNO RODATO MANANA-TARDES (R — M/T)

D TORN RODAT MATI-VESPRADA-NIT / TURNO RODADO MANANA-TARDES-NOCHE (R - M/T/N)

La persona interessada declara reunir tots els requisits exigits per a concorrer en la present convocatoria de borsa d’ocupacio, per la qual cosa
sol-licita la seua admissié en 'esmentat procediment.

La persona interesada declara reunir todos los requisitos exigidos para concurrir en la presente convocatoria de bolsa de empleo, por lo que solicita
su admisién en el mencionado procedimiento.

La persona ir da autoritza expr 1t al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s’inicia amb esta sol-licitud i a
I'lnic efecte de la seua tramitacié.

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacié vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ, com a titular
responsable de I'esmentat fitxer, en us de les funcions propies que té atribuides i en 'ambit de les seues competéncies. Pel que respecta a aix0, s'informa a la persona interessada de la possibilitat
d’exercir els seus drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié d’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(BOE num. 298, de 14/12/1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de carécter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a los solos
efectos de su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacion vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este érgano, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad de
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caréacter Personal (BOE num. 298, de 14/12/1999).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L APERSONA INTERESSADA / LUGAR, FECHA Y FIRMA DE LA PERSONA INTERESADA

, d de 20

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)
DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS
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