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RESOLUCION de 12 de abril de 2019, del director gerente del Consorcio Hospital General
Universitario de Valencia (CHGUV), por la que se abre el plazo para actualizar la bolsa
complementaria de Técnico/a Especialista en Radiodiagndstico (BET/02/18).

Mediante Acuerdo de fecha 30 de marzo de 2015 se realiz6 la dltima ampliacion de la vigente bolsa de
empleo temporal de Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico (TER).

De acuerdo con lo expuesto, siguiendo el espiritu de las Normas reguladoras para la contratacion de
duracion determinada y la mejora de empleo, aprobadas por Resolucion de 15 de junio de 2016, del
director gerente del CHGUV (DOCV 7811, de fecha 22.06.2016), de conformidad con lo dispuesto en las
mismas y con el fin de evitar problemas de atencion asistencial, en uso de las atribuciones conferidas en
el apartado segundo, punto 10 del Acuerdo del 12 de diciembre de 2003, del Consejo de Gobierno y del
Presidente del Consejo, por el que se delegan atribuciones en materia de personal, de contratacion
administrativa y de gestion econémica en diversos 6érganos del Consorcio Hospital General Universitario
de Valencia,

RESUELVO
PRIMERO.- Actualizacion.

Realizar la presente convocatoria, que tiene por objeto abrir plazo de presentacion de solicitudes para
nuevas inscripciones y actualizacion de los ya inscritos en la bolsa complementaria vigente, (BET/02/18),
de la categoria de Técnico/a Especialista en Radiodiagnéstico (TER).

Las personas que formen parte de la bolsa complementaria tras su actualizacion, se afiadirdn por orden
de puntuacion, a continuacion del ultimo aspirante de la vigente bolsa que mediante acuerdo del 30 de
marzo del 2015 tuvo su ultima ampliacion.

SEGUNDO.- Requisitos.

Los aspirantes que deseen inscribirse deberan reunir y acreditar los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de formacion profesional de Técnico/a Superior en Imagen para el
Diagnostico o titulo de formacién profesional de segundo grado rama sanitaria especialidad en
Radiodiagnostico o equivalente.

b) Poseer la aptitud psicofisica y funcional necesaria para el desempefio de las funciones propias
de la plaza y categoria a la que se opta.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica o servicio de salud, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas, ni en su caso para el ejercicio de la correspondiente profesion.
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d) Cumplir los demas requisitos y obligaciones establecidos en el articulo 3 de las normas
reguladoras del procedimiento, todo ello sin perjuicios de las restantes obligaciones propias de la
relacion laboral.

Los requisitos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
durante todo el tiempo de permanencia en la correspondiente bolsa complementaria.

TERCERO.- Solicitudes, plazo y documentacién necesaria.

3.1. Solicitudes y documentacién adjunta.

Las solicitudes, conforme al modelo que se recoge en el anexo de la presente convocatoria, deberén ir
acompanadas de la documentacion (original o fotocopia debidamente compulsada por anverso y reverso)
de los méritos que se pretendan hacer valer, de conformidad con el baremo establecido en la base quinta
de la presente convocatoria.

En cualquier momento del procedimiento las personas admitidas podréan ser requeridas para acreditar de
forma fehaciente los requisitos exigidos o cualquier mérito alegado; en caso de constatarse la existencia
de inexactitudes o falsedades, el 6rgano de gestion podra excluirlas sin perjuicio de las responsabilidades
de cualquier otro orden que fueran exigibles

3.2. Plazo y lugar de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion en el tablén de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos del
CHGUV.

Las solicitudes y su documentacion adjunta se presentaran en el Registro General del CHGUV, Avda.
Tres Cruces, 2 CP 46014 (horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes), o en su defecto a través de
cualesquiera de las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO.- Procedimiento.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la comisién de valoracion evaluard los méritos
acreditados de acuerdo con el baremo aplicable y seguidamente publicara la relacion provisional,
ordenada por puntuacion. Dicha relacion se hara plblica en el tablén de anuncios y en la web corporativa
por un plazo de 10 dias habiles, al objeto de que los aspirantes, en su caso, presenten en dicho plazo las
alegaciones que consideren oportunas.

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones y, en su caso, resueltas las mismas, la comision de
valoracidn publicara en los mismos medios la relacién definitiva, que sera remitida como propuesta al
Organo competente para la actualizacion de la correspondiente bolsa complementaria.
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QUINTO.- Baremo.
A la presente actualizacion, le sera de aplicacion el siguiente baremo:

A. Formacién y experiencia profesional, hasta un maximo de 70 puntos:

a) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas, tanto de gestion directa
como indirecta, en la misma categoria y en su caso especialidad, 0,30 puntos.

b) Por cada mes completo trabajado en instituciones sanitarias publicas tanto de gestion directa
como indirecta, en categoria distinta y en su caso especialidad, 0,15 puntos.

B. Conocimientos de valenciano.

Se acreditard mediante la aportacion de la certificacion expedida por la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, que se valorard conforme a esta escala:

Nivel oral — A2: 1,00 puntos.

Nivel elemental - B1: 2,00 puntos.

Nivel intermedio — C1: 3,00 puntos.

Nivel superior — C2: 4,00 puntos.

Se valorara exclusivamente el nivel mas alto acreditado.

En caso de persistir el empate se resolverd por orden alfabético de los apellidos, siguiendo la letra
utilizada en la Ultima oferta de empleo publico del CHGUV.

La fecha limite de los méritos a baremar para esta convocatoria sera el dia de la publicacion de la
presente resolucion en el tablon de anuncios de la Direccién de Recursos Humanos del CHGUV

SEXTO.- Comision Evaluadora.

Para la valoracion de los méritos se constituira una comision de conformidad con lo dispuesto en el art. 14
de las normas reguladoras. Dicha comision se hara publica en el tablon de anuncios y en la web
corporativa.

SEPTIMO.- Normativa aplicable

La presente convocatoria y la bolsa complementaria que resulte, se regiran por la Resolucion de 15 de
junio de 2016, del director gerente del CHGUV, de aprobacion de las normas reguladoras para la
contratacion de duracion determinada y la mejora de empleo. Todo ello sin perjuicio de las restantes
normas juridica que pudieran ser de aplicacion.
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OCTAVO.- Derogacion.

Ala entrada en vigor de la bolsa que se constituye mediante la presente resolucion, queda derogada la
anterior bolsa complementaria de la categoria de Técnico/a Especialista en Radiodiagnostico (TER),
aprobada mediante Resolucion de 10 de julio de 2018, del director gerente del CHGUV.

NOVENO.- Régimen juridico.

La relacion laboral que se formalice, en su caso, se regira por las clausulas del contrato de trabajo, por lo
dispuesto en el convenio colectivo del personal laboral del CHGUV, por el Estatuto de los trabajadores y
por las deméas normas de aplicacion.

DECIMO.- Recursos.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada
ante la Presidencia del CHGUV, dentro del plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion,
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se considere procedente, de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido el mencionado plazo sin que se
haya interpuesto recurso alguno, esta resolucion sera firme a todos los efectos.

Valencia 12 de abril del 2019

Directer Gerente

- . 1 :
D. Enrique z;ega Gonzalez

o
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ANNEX Il / ANEXO Il
SOL-LICITUD D’ADMISSIO EN PROCEDIMENT DE PROVISIO
TEMPORAL DE LLOCS DE TREBALL DEL CHGUV

REGISTRE D’ENTRADA

REGISTRO DE ENTRADA

CONSORCI .
GSIS:QE\SL'T‘G\;TERAL SOLICITUD DE ADMISION EN PROCEDIMIENTO DE
426 VALENGIA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
CHGUV
[a | Eona INTERESA
——
DNI COGNOMS / APELLIDOS NOM / NOMBRE
DOMICILI (CARRER, PLAGA, NUMERO | PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NUMERO Y PUERTA) LOCALITAT / LOCALIDAD cp
PROVINCIA / PROVINCIA TELEFON / TELEFONO CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

RicPAR

CATEGORIES A LES QUALS ES CONCORRE / CATEGORIAS A LAS QUE SE CONCURRE

TECNICO/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTICO (TER)
CONVOCATORIA O ANUNGL/ CONVOCATORIA O ANUNID TECNIC/A ESPECIALISTA EN RADIODIAGNOSTIC (TER)

BET/02/18

ONCRECION DE LAS

D INSCRIPCION/INSCRIPCIO

D ACTUALIZACION/ACTUALITZACIO

admissié en I'esmentat procediment.

el mencionado procedimiento.

D [BOEUMENTACIO QUESTAPORTA (9 ontada)/

La persona interessada declara reunir tots els requisits exigits per a concérrer en la present convocatoria de borsa d’ocupacid, per la qual cosa sol-licita la seua

La persona interesada declara reunir todos los requisitos exigidos para concurrir en la presente convocatoria de bolsa de empleo, por lo que solicita su admision en

CONSORCI HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARI DE VALENCIA (CHGUV)

DIRECCIO DE RECURSOS HUMANS




CONCEPTE BAREM/ CONCEPTO BAREMO ......uiiiiiitiitii ittt e et et et ettt ettt eee e PUNTUACIO / PUNTUACION

11.A) FORMACIO | EXPERIENCIA PROFESSIONAL / FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL ....cvivtiitvitcetieneeneeiaiaeeane e

11.B) RESULTAT OBTINGUT EN LES PROVES SELECTIVES / RESULTADO OBTENIDO EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS ................

11.C) CONEIXIMENT DE VALENCIA / CONOCIMIENTO DE VALENCIANO .....cuiitiitiitietiet ittt e et et n e e st esae e e

PUNTUACIO TOTAL AUTOBAREM / PUNTUACION TOTAL AUTOBAREMO .......coooiiiiiiiiiiiiiiieeiaeeee e aa e

La persona interessada autoritza expressament al CHGUV pel que fa al tractament de les seues dades de caracter personal incloses en el procediment administratiu que s'inicia amb esta sol-licitud i a
I'inic efecte de la seua tramitacio.

Les dades de caracter personal contingudes en tota aquella documentacié vinculada al referit procediment, poden ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ, com a titular
responsable de I'esmentat fitxer, en Us de les funcions propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Pel que respecta a aixo, s'informa a la persona interessada de la possibilitat
d’exercir els seus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié d'acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal
(BOE num. 298, de 14/12/1999).

La persona interesada autoriza expresamente al CHGUV para el tratamiento de sus datos de carécter personal incluidos en el procedimiento administrativo que se inicia con esta solicitud y a los solos
efectos de su tramitacion.

Los datos de caracter personal contenidos en toda aquella documentacién vinculada al referido procedimiento, pueden ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano, como titular
responsable del mencionado fichero, en uso de las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. A este respecto, se informa a la persona interesada de la posibilidad de
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protecciéon de Datos de
Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/1999).

LLOC, DATA | SIGNATURA DE L APER TERESSAD AR, F IRMA DE LA PERSONA INTERESADA

, d de 20
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