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DILIGENCIA

para hacer constar que en el dia de la fecha se
inserta en la pagina web de la Conselleria de
Sanidad  Universal y Salud Publica la
Resolucion de 20 de febrero de 2020 de la
directora general de Recursos Humanos, por
la que se oferta plazas a las personas
aspirantes aprobadas, por el turno libre, en el
concurso-oposicion para la provision de
vacantes de la categoria de técnico o técnica
especialista de laboratorio de instituciones
Sanidad

sanitarias de la Conselleria de

Universal y Salud Publica.

DILIGENCIA

per a fer constar que en el dia de la data
s'insereix en la pagina web de la Conselleria de
Sanitat Universal 1 Salut Publica la Resolucio
de 20 de febrer de 2020 de la directora general
de Recursos Humans, per la qual s'ofereix
places a les persones aspirants aprovades, pel
torn lliure, en el concurs oposicié per a la
provisio de vacants de la categoria de técnic o
técnica especialista de laboratorio d'institucions
sanitaries de la Conselleria de Sanitat Universal

1 Salut Publica.

Valéncia, a 20 de febrero de 2020

La jefa del Servicio de Planificacion, Seleccion y Provision de Personal
La cap del Servei de Planificacid, Selecciod i Provisio de Personal
P.A. La jefa de seccion de Seleccion y Provision
P.A. La cap de secci6 de Seleccio i Provisio

Firmat per Milagros Martinez Clemente el

20/02/2020 12:36:57
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RESOLUCION de la Direccion General de
Recursos Humanos, por la que se ofertan
plazas a las personas aspirantes aprobadas
en el concurso-oposicion por el turno libre
para la provision de vacantes de la categoria
de técnico o técnica especialista de
laboratorio de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica.

De conformidad con la base 6.5 de la
Resolucion de 5 de junio de 2017 de la
Direccion General de Recursos Humanos y
Econdémicos por la que se convoca concurso-
oposicion, por el turno libre, para la provision
de vacantes de técnico o técnica especialista
de laboratorio de instituciones sanitarias de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica, RESUELVO:

Primero. otorgar un plazo de 20 dias
habiles, a partir del dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, para que los
aspirantes que figuran en el anexo Ill, que de
conformidad con la base 6.5 citada tienen
derecho a la solicitud de plaza, presenten la
siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del
anverso 'y reverso del documento
nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia compulsada del
anverso y reverso del titulo exigido para
su  participacion en estas pruebas
selectivas. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, original y
copia del anverso y reverso de la
credencial que acredite la homologacion
que corresponda.

¢) Declaracion jurada de no
haber sido separada o separado, o
haberse revocado su nombramiento como
personal funcionario, con caracter firme
mediante procedimiento disciplinario de
ninguna administracion publica u organo
constitucional o estatutario, ni hallarse
inhabilitada o inhabilitado por sentencia
firme para el ejercicio de cualesquiera
funciones publicas o de aquellas propias

RESOLUCIO de la Direccié General de
Recursos Humans, per la qual s'ofereixen
places a les persones aspirants aprovades en
el concurs oposicio pel torn lliure per a la
provisié de vacants de la categoria de técnic
o tecnica especialista de laboratori
d'institucions sanitaries de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica.

De conformitat amb la base 6.5 de la
Resolucié de 5 de juny de 2017 de la Direccio
General de Recursos Humans i Economics per
la qual es convoca concurs oposicid, pel torn
lliure, per a la provisié de vacants de técnic o

técnica especialista de laboratori
d'institucions  sanitaries de la Conselleria
de Sanitat Universal 1 Salut Publica,
RESOLC:

Primer: atorgar un termini de 20 dies
habils, a partir de l'endema a la publicacid
d'aquesta resolucié, perque els aspirants que
figuren en l'annex III, que de conformitat amb
la base 6.5 citada tenen dret a la sol-licitud de
placa, presenten la segiient documentacio:

a) Fotocopia compulsada de
I'anvers i revers del document nacional
d'identitat o passaport.

b) Fotocopia compulsada de
l'anvers i revers del titol exigit per a la
seua participacid en aquestes proves
selectives. En el cas de titulacions
obtingudes a l'estranger, original i
copia de lanvers i revers de Ila
credencial que acredite I'homologacio
que corresponga.

¢) Declaracié jurada de no
haver sigut separada o separat, o
haver-se revocat el seu nomenament
com a personal funcionari, amb
caracter ferm mitjancant procediment
disciplinari de cap administracio
publica o organ constitucional o
estatutari, ni trobar-se inhabilitada o
inhabilitat per senténcia ferma per a
l'exercici de qualssevol funcions
publiques o d'aquelles propies que s6on
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que son objeto de la convocatoria. En el
caso del personal laboral, no hallarse
inhabilitado por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido
disciplinariamente de forma procedente,
para ejercer funciones similares a las
propias de la categoria profesional a la
que se pretende acceder. Tratandose de
personas nacionales de otros Estados, no
hallarse inhabilitadas o en situacion
equivalente ni haber sido sometidas a
sancion disciplinaria o equivalente que
impida en los mismos términos en Ssu
Estado el acceso al empleo publico.

Asimismo, y  conforme  al
apartado ocho del articulo primero de la
Ley 26/2015, de 28 de julio, de
modificacion del sistema de proteccion a
la infancia y a la adolescencia, esta
declaracion jurada debera incluir la
declaracion de no haber sido condenado
por sentencia firme por algun delito
contra la libertad e indemnidad sexual,
que incluye la agresion y abuso sexual,
acoso sexual, exhibicionismo y
provocacion  sexual,  prostitucion y
explotacion sexual y corrupcion de
menores, asi como por trata de seres
humanos. En el momento de la toma de
posesion, el  interesado/a  deberd
acreditar esta circunstancia en el
Departamento de Salud correspondiente
mediante  la  aportacion de una
certificacion negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales.

d) Certificacion expedida por los
servicios médicos de los Servicios de
Salud, acreditativa de la capacidad
funcional para el desemperio del puesto
de trabajo. La toma de posesion quedara
supeditada a la superacion de este
requisito.

Las personas aprobadas por el
cupo de diversidad funcional deberdan
aportar la documentacion actualizada
que acredite la condicion de persona con
diversidad  funcional asi como
certificacion acreditativa de la
capacitacion para el desempeiio del

objecte de la convocatoria. En el cas
del personal laboral, no trobar-se
inhabilitat per senténcia ferma o com a
conseqiiencia d'haver sigut acomiadat
disciplinariament de manera
procedent, per a exercir funcions
similars a les propies de la categoria
professional a la qual es pretén accedir.
Tractant-se de persones nacionals
d'altres Estats, no trobar-se
inhabilitades o en situaci6 equivalent
ni haver sigut sotmeses a sancid
disciplinaria o  equivalent  que
impedisca en els mateixos termes en el
seu Estat 'accés a I'ocupacid publica.

Aixi mateix, 1 conforme a
l'apartat huit de l'article primer de la
Llei 26/2015, de 28 de juliol, de
modificacid del sistema de proteccio a
la infancia i a l'adolescéncia, aquesta
declaraci6é jurada haura d'incloure la
declaraci6 de no haver sigut
condemnat per senténcia ferma per
algun delicte contra la llibertat i
indemnitat sexual, que inclou l'agressio
i abls sexual, assetjament sexual,
exhibicionisme 1 provocaci6é sexual,
prostituci6 1 explotaci6 sexual i
corrupcié6 de menors, aixi com per
trafic d'éssers humans. En el moment
de la presa de possessio, l'interessat/a
haura d'acreditar aquesta circumstancia
en el Departament de  Salut
corresponent mitjangant l'aportacio
d'una certificacio negativa del Registre
Central de delinqiients sexuals.

d) Certificacié expedida pels
serveis medics dels Serveis de Salut,
acreditativa de la capacitat funcional
per a l'acompliment del lloc de treball.
La presa de possessid quedara
supeditada a la superacié d'aquest
requisit.

Les persones aprovades pel
torn de diversitat funcional hauran
d'aportar la documentaci6 actualitzada
que acredite la condicié de persona
amb diversitat funcional aixi com
certificaci6  acreditativa de la
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puesto expedidas por servicios sociales.
e) Solicitud de plazas, conforme

al modelo del anexo II a esta resolucion.

Segundo: ofertar las plazas vacantes
que figuran en el anexo I.

Quienes dentro del plazo fijado, y
salvo casos de fuerza mayor, no presentasen

la documentacion, no  podradn ser
nombrados/as y quedaran anuladas todas las
actuaciones, sin  perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber
incurrido, en su caso, por falsedad en su
solicitud.

Si alguna persona seleccionada no
cumple todos los requisitos exigidos en la
convocatoria, la directora general de
Recursos  Humanos  dictara  resolucion
motivada en la que se declare la pérdida de
los derechos derivados del proceso selectivo.
Dicha resolucion podra ser impugnada en la
forma determinada en la base 8 de la
convocatoria.

Las plazas se adjudicaran entre las
personas aspirantes de acuerdo con la
solicitud, orden de preferencia y por el orden
de la puntuacion alcanzada. Perderan los
derechos derivados de su participacion en las
pruebas selectivas quienes no soliciten plaza
en tiempo y forma, asi como quienes, por la
puntuacion obtenida en las mismas, no les
corresponda plaza alguna de entre las
ofertadas y quienes no obtengan plaza alguna
de entre las efectivamente solicitadas.
Solamente podran ser declaradas aprobadas
en las pruebas selectivas y, por lo tanto,
nombradas, las personas que obtengan plaza.
No podra nombrarse un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas.

Finalizado el plazo para la
presentacion de documentos, la directora
general de Recursos Humanos, mediante

resolucion, acordara el nombramiento como
personal estatutario fijo de las personas
finalmente aprobadas, con indicacion de la
plaza que les hubiere correspondido,

capacitacio per a l'acompliment del
lloc expedides per serveis socials.

e) Sol‘licitud de places,
conforme al model de l'annex II a
aquesta resolucio.

Segon: oferir les places vacants que
figuren en 'annex L.

Els qui dins del termini fixat, i excepte
casos de forga major, no presentaren la
documentacid, no podran ser nomenats/as i
quedaran anul-lades totes les actuacions, sense
perjudici de la responsabilitat en qué pogueren
haver incorregut, en el seu cas, per falsedat en
la seua sol-licitud.

Si alguna persona seleccionada no
compleix tots els requisits exigits en la
convocatoria, la directora general de Recursos
Humans dictara resolucié motivada en la qual
es declare la peérdua dels drets derivats del
procés selectiu. Aquesta resolucié podra ser
impugnada en la forma determinada en la base
8 de la convocatoria.

Les places s'adjudicaran entre les
persones aspirants d'acord amb la sol-licitud,
ordre de preferéencia i per l'ordre de Ia
puntuacié aconseguida. Perdran els drets
derivats de la seua participacié en les proves
selectives els qui no sol-liciten plaga dins del
termini i en la forma escaient, aixi com els qui,
per la puntuacié obtinguda en aquestes, no els
corresponga cap placa d'entre les oferides i els
qui no obtinguen cap placa dentre les
efectivament sol-licitades. Solament podran ser
declarades aprovades en les proves selectives i,
per tant, nomenades, les persones que
obtinguen placa. No podra nomenar-se un
nombre superior d'aspirants al de places
convocades.

Finalitzat el termini per a la
presentacio de documents, la directora general
de Recursos Humans, mitjangant resolucio,
acordara el nomenament com a personal
estatutari fix de les persones finalment
aprovades, amb indicacié de la placa que els
haguera correspost, resolucid que es publicara
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resolucion que se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Perderan los derechos derivados de su
participacion en el proceso selectivo quienes,
transcurrido dicho plazo, no se hayan
incorporado a su destino, salvo causa de
fuerza mayor o imposibilidad asi apreciada,
previa audiencia de la persona interesada,
mediante resolucion motivada de la directora
general de Recursos Humanos.

La presente resolucion podra ser
objeto de los recursos especificados en la base
8 de la convocatoria.

en el Diari Oficial de la Generalitat

Valenciana.

Perdran els drets derivats de la seua
participacid6 en el procés selectiu els qui,
transcorregut aquest termini, no s'hagen
incorporat a la seua destinacid, excepte causa
de forca major o impossibilitat aixi estimada,
previa audiéncia de la persona interessada,
mitjancant resolucié motivada de la directora
general de Recursos Humans.

La present resolucié podra ser objecte
dels recursos especificats en la base 8 de la
convocatoria.

La directora general de Recursos Humanos
La directora general de Recursos Humans

Firmado por Carmen LoSpez Delgado el

20/02/2020 11:31:39
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ANEXO 1
ANNEX 1

PLAZAS
PLACES

Categoria / Categoria: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO / TECNIC/A
ESPECIALISTA DE LABORATORI
(turno libre / torn lliure)

Centro de Trabajo Municipio Cantidad
Centre de Treball Municipi Quantitat
HOSPITAL COMARCAL DE VINAROS Y C.E. Vinaros 2
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE CASTELLO Castello de la 10
Y C.E. Plana
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PLANA Y C.E. Vila-real 2
HOSPITAL DE SAGUNTO Y C.E. Sagunto 3
HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO DE VALENCIA Y .
CE. Valéncia 15
HOSPITAL ARNAU DE VILANOVA'Y C.E. Valéncia 8
HOSPITAL DE LLIRIA Lliria 1
HOSPITAL UNIVERSITARIO Y POLITECNICO LA FE Y .
CE. Valencia 30
HOSPITAL GENERAL DE REQUENA Y C.E. Requena 4
HOSPITAL UNIVERSITARIO DR. PESET Y C.E. Valéncia 20
CENTRO DE TRANSFUSION VALENCIA Valéncia 15
HOSPITAL DR. MOLINER Serra 1
HOSPITAL GANDIA “FRANCESC DE BORJA” Y C.E. Gandia 7
HOSPITAL XATIVA “LLUIS ALCANYS” Y C.E. Xativa 7
HOSPITAL “VIRGEN DE LOS LIRIOS” Y C.E. Alcoy 7
HOSPITAL LA VILA JOIOSA “MARINA BAIXA” Y C.E. Villajoyosa 7
HOSPITAL UNIVERSITARI DE SANT JOAN Sant Joan 5
D’ALACANT Y C.E. d’Alacant
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELDA Elda 10
“VIRGEN DE LA SALUD” Y C.E.
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ALICANTE .
Y CE. Alicante 7
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO DE ELCHE Y
CE. Elche 5
HOSPITAL VEGA BAJA DE ORIHUELA Y C.E. Orihuela 4
CENTRO DE TRANSFUSION ALICANTE Alicante 5
TOTAL 172
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ANEXO I1
ANNEX II
SOLICITUD DE PLAZAS
SOL-LICITUD DE PLACES

CATEGORIA /| CATEGORIA: TECNICO/A ESPECIALISTA DE LABORATORIO / TECNIC/A
ESPECIALISTA DE LABORATORI

APELLIDOS Y NOMBRE /| COGNOMS I NOM:

TELEFONO DE CONTACTO / TELEFON DE CONTACTE:

PLAZAS

PLACES
N;’Ofden \Denominacion centro \Localidad
N ordre Ipenominacié centre Localitat
BN e, , A A€ e, [ [

FIRMA / SIGNATURA: ..

SERVICIO DE PLANIFICACION, SELECCION Y PROVISION DE PERSONAL / SERVEI DE
PLANIFICACIO, SELECCIO I PROVISIO DE PERSONAL
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ANEXO I11
ANNEX III
ACCE§0
ACCES
N° ORDEN TURNO LIBRE
\° ORDRE TORI‘(’TLLL)‘”RE DNI COGNOMS, NOM
DIV.FUNCIONAL
(DF) _
1 TL ##%6600%* | SEMPERE PEREZ, OSCAR
2 TL ##%4961** | RODRIGUEZ MANOTAS, MIGUEL
3 DF #£%9297** | ROIG MARTI, MARCELA
4 TL ##%5498%* | GARCIA PUCHOL, ELISA ISABEL
5 TL ##%99]7** | FUERTES PENELLA, ALICIA
6 TL ##%6644%* | GARRE BENITO, RAQUEL
7 TL #4%40]11%* | IRANZO TATAY, AGUSTIN
8 TL *#%4557%% | CASTANO DE MORA, MARIA DEL PILAR
9 TL #%6664%* | ANAYA BUENO, ANTONIA
10 TL ##%5313%% | MORANT CANDELA, JORGE
11 TL ##%0008** | GONZALEZ GARBERI, MARIA DOLORES
12 TL ##%3568%* | LOPEZ CARDENAL, CARMEN CONCEPCION
13 TL ##%9732%% | ROCAMORA BERNABEU, TRINIDAD
14 TL ##%2106** | RODRIGUEZ VIOZQUEZ, ANTONIO VENTURA
15 TL ##%()354%* | VERA VICENTE, EMMANUELA
16 TL ##%86]15%* | RODRIGUEZ RAMOS, SOLEDAD
17 TL ##%5893%* | JULIA ESTEVE, MARIA JULIA
18 TL ##%8132%* | ELVIRA ROYO, CRISTINA
19 TL ##%(714%* | FALCONIL, ERICA ELVIRA
20 TL ##%1478%* | MAS CASTANO, LUISA MARIA
21 TL ##%1499%* | PALAU BELDA, ROSANA
22 TL ##%285]%* | PASTOR GALLEGO, EVA
23 TL #%7648%* | ROYO GUALLAR, ROSARIO
24 TL ##%7467%* | SAEZ SORIANO, SOLEDAD
25 TL ##%9220%* | BERNARDEZ VINA, MARIA AMPARO
26 TL ##%]1354%% | ALTABERT BLASCO, MARIA CARMEN
27 TL ##%(07]18%* | BARRENA CALDERON, MARIA LAURA
28 TL ##48538%* | CASTELLANO GARCIA, SEBASTIAN
29 TL *#%6623%*% | BARTUAL UTRILLA, MARIA SONIA
30 TL ##%4935%% | TOLEDO GONZALEZ, ANA MARIA
31 TL ##%4157%% | JURADO GOMEZ, FELICIANA MARIA
32 TL *%#%4242%% | GRANELL ESTEVE, CONSUELO
33 TL ##%8185%* | FRANCISCO OLIVER, CRISTINA
34 TL ##%()5]15%* | FUERTES TORRES, LOURDES
35 TL ##%9776%* | MARHUENDA VAQUERO, MARIA DEL REMEDIO
36 TL ##%5014%* | GARMENDIA CANALES, ANA
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37 TL #4%0469%* | JUAN GINER, MARIA DOLORES

38 TL ##%1927%* | RECHE BURGOS, CARMEN MARIA

39 TL ##%0]15%* | PUJALTE ALBEROLA, GLORIA

40 TL ##%7279%% | TRENZANO ARAGO, SABRINA

41 TL #5%7907+* | MONSERRAT MESTRE, TERESA

42 TL #%%0429%* | GENOVART RASCHER, PATRICIA

43 TL ##%2837%% | MONTELL ALBEROLA, MARIA DEL CARMEN
44 TL #5%0013** | CATENA LACOMA, MARIA JOSE

45 TL ##%£4357+% | VENTEO FRANCO, MARIA DEL CARMEN
46 TL #kk7282%% | VINALS BELLIDO, MARIA INMACULADA
47 TL #4%1965%% | MOYA IBARZO, JUANA

48 TL ##%0675%* | ARANDA MERINO, ANGELES

49 TL #%%9500** | DUQUE RINCON, MARIA FRANCISCA

50 TL ##%4141%* | MARTINEZ ESCORIZA, MARIA DEL MAR
51 DF #k%)851%* | FONS PASTOR, CAROLINA

52 TL ##%5365%% | PEREZ SANCHEZ, DIEGO

53 TL ##%8902%* | REQUENA GARCIA, MARIA AMPARO

54 DF ##%5]112%* | VISERA VERDU, FUENSANTA

55 DF #%%9983** | ROS AGULLO, MARIA ROSARIO
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