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Consorci Hospital General Universitari de Valéncia

RESOLUCIO de 5 de juny de 2020, de la Presidéncia del
Consorci Hospital General Universitari de Valencia, per
la qual es resol la convocatoria de places de técnic o tec-
nica especialistes en anatomia patologica, CO/26/17, cor-
responent a l’oferta d’ocupacio publica de 2017.[2020/4476]

En el marc de 1’oferta d’ocupacio publica de 2017 del Consorci
Hospital General Universitari de Valéncia, ha conclos la convocatoria
de places de técnic/a especialista en anatomia patologica.

D’acord amb el que es preveu en I’apartat 13 de les bases generals
aprovades mitjangant la Resolucié de 23 de maig de 2013, del CHGUV
(DOGYV 04.06.2013), i de conformitat amb la proposta realitzada per
la corresponent comissi6 de seleccid, i atés que consten degudament
acreditats els requisits exigibles en els apartats 1 1 2 de la base general
9, és procedent realitzar el nomenament de les persones que han superat
el procés selectiu.

En I’exercici de les competéncies delegades per 1’Acord de
12.12.2003, del Consell de Govern, sobre delegacié de competéncies,
aquesta presidéncia del CHGUV resol:

1. Nomenar les persones identificades en 1’annex, empleades publi-
ques del CHGUYV subjectes a régim juridic laboral, amb caracter fix, en
la categoria professional de técnic/a especialista en anatomia patologica,
amb efectes del 7 de juliol de 2020.

A aquest efecte, les persones indicades han de personar-se, per a
formalitzar la corresponent presa de possessio i subscriure el contracte
de treball corresponent en la data assenyalada, en la Direccié de Recur-
sos Humans del CHGUYV (av. Tres Creus, nim. 2, 46014 Valéncia) a
les 08.00 hores.

La incompareixenga, excepte concurreéncia de causa justificada
apreciada per I’0rgan de gestio, suposara el decaiment en el dret al
nomenament.

2. Acumular la plaga reservada al torn de diversitat funcional que
ha quedat deserta a les de torn lliure, i aix0 de conformitat amb el que
s’estableix en la base general 9.3 i en I’apartat tercer de la Resoluci6 31
de maig de 2017, de la Presidéncia del CHGUY, per la qual s’aprova
I’oferta d’ocupaci6 publica 2017 del consorci.

3. Les places que mitjangant aquesta resolucié s’adjudiquen tenen
la consideracié de places del CHGUV/Departament de Salut Valeén-
cia-Hospital General, d’acord amb el que es preveu en el Conveni
col-lectiu del Consorci HGUYV, i en la base 14a de les bases generals
esmentades.

4. D’acord amb el que s’estableix en la base especifica 14a de les
que regeixen les convocatories, el perfeccionament del contracte de
treball i I’adquisicio de la condici6é de personal laboral fix obliga a la
superacio satisfactoria d’un periode de prova de sis mesos.

5. Per a I’adjudicacid de les vacants que, si és el cas, comporten el
cessament de personal, se seguiran els criteris vigents en el Consorci
HGUW.

Els cessaments es formalitzaran amb efectes del dia inmediatament
anterior al de la presa de possessio.

6. Les persones nomenades que mantenen una relacié laboral de
caracter temporal amb el Consorci HGUV o que estiguen en situacio de
mobilitat funcional voluntaria (millora d’ocupacio), cessaran en aquesta
amb efectes del dia anterior a la presa de possessio com a personal labo-
ral fix en la categoria professional de teécnic/a especialista en anatomia
patologica.

7. La Direcci6 de Recursos Humans formalitzara els contractes de
treball i realitzara els actes administratius pertinents per a 1’eficacia
material d’aquesta resolucio.

Contra aquest acte, que esgota la via administrativa, pot interpo-
sar-se, potestativament, un recurs de reposicié davant aquest mateix
organ en el termini d’un mes comptat des de I’endema de la seua publi-
cacio o, directament, un recurs contencids administratiu en el termini de
dos mesos comptats de la mateixa manera, davant el jutjat contencios
administratiu competent, de conformitat amb el que es disposa en els
articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu, i també en els articles 25 i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valéncia, 5 de juny de 2020.— La presidenta del CHGUV i conselle-
ra de Sanitat Universal i Salut Pablica: Ana Barcel6 Chico.

Consorcio Hospital General Universitario de Valencia

RESOLUCION de 5 de junio de 2020 de la presidencia del
Consorcio Hospital General Universitario de Valencia,
por la que se resuelve la convocatoria de plazas de técnico
o técnica especialistas en anatomia, CO/26/17, correspon-
diente a la oferta de empleo publico de 2017. [2020/4476]

En el marco de la Oferta de Empleo Ptblico de 2017 del Consorci
Hospital General Universitario de Valéncia ha concluido la convocatoria
de plazas de técnico/a especialista en anatomia patologica.

De acuerdo con lo previsto en el apartado 13 de las Bases generales
aprobadas mediante Resolucion del CHGUV de 23 de mayo de 2013
(DOGYV 04.06.2013), y de conformidad con la propuesta realizada por
la correspondiente comision de seleccion, y dado que constan debida-
mente acreditados los requisitos exigibles en los apartados 1y 2 de la
Base General 9, procede realizar el nombramiento de las personas que
han superado el proceso selectivo.

En ejercicio de las competencias delegadas por el Acuerdo de
12.12.2003 del Consejo de Gobierno sobre delegacion de competencias,
esta presidencia del CHGUYV resuelve:

1. Nombrar a las personas identificadas en el anexo, empleadas
publicas del CHGUYV sujetas a régimen juridico laboral, con caracter
fijo, en la categoria profesional de «técnico/a especialista en anatomia
patologican, con efectos del 7 de julio de 2020.

A tal efecto, las personas indicadas deben personarse, para forma-
lizar la correspondiente toma de posesion y suscribir el contrato de tra-
bajo correspondiente en la fecha sefialada, en la Direccion de Recursos
Humanos del CHGUYV (Av. Tres Cruces, nim. 2, 46014 Valencia) a las
08.00 horas.

La incomparecencia, salvo concurrencia de causa justificada apre-
ciada por el 6rgano de gestion, supondra el decaimiento en el derecho
al nombramiento.

2. Acumular la plaza reservada al turno de diversidad funcional que
ha quedado desierta a las de turno libre, y ello de conformidad con lo
establecido en la base general 9.3 y en el apartado tercero de la Resolu-
cion 31 de mayo de 2017 de la presidencia del CHGUY, por la que se
aprueba la oferta de empleo publico 2017 del mismo.

3. Las plazas que mediante la presente resolucion se adjudican, tie-
nen la consideracion de plazas del CHGUV/Departamento de Salud
Valencia-Hospital General, de acuerdo con lo previsto en el Convenio
Colectivo del Consorcio HGUV, y en la base 14* de las mencionadas
bases generales.

4. Conforme a lo establecido en la base especifica 14* de las que
rigen las convocatorias, el perfeccionamiento del contrato de trabajo y
la adquisicion de la condicion de personal laboral fijo precisa la supera-
cion satisfactoria de un periodo de prueba de seis meses.

5. Para la adjudicacién de las vacantes que en su caso comporten
el cese de personal, se seguiran los criterios vigentes en el Consorcio
HGUV.

Los ceses se formalizaran con efectos del dia inmediatamente ante-
rior al de la toma de posesion.

6. Las personas nombradas que mantienen una relaciéon laboral
de caracter temporal con el Consorcio HGUV, o que se encuentren en
situacion de movilidad funcional voluntaria (mejora de empleo), cesaran
en la misma con efectos del dia anterior a la toma de posesion como per-
sonal laboral fijo en la categoria profesional de «técnico/a especialista
en anatomia patologicay.

7. Por la Direccion de Recursos Humanos se formalizaran los con-
tratos de trabajo y se realizaran los actos administrativos pertinentes
para la eficacia material de esta resolucion.

Contra este acto que agota la via administrativa, puede interponer-
se potestativamente recurso de reposicion ante este mismo 6rgano, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacion
o0, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses contados del mismo modo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo competente, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comun; asi como en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso—Administrativa.

Valéncia, 5 de junio de 2020.— La presidenta del CHGUV i conselle-
ra de Sanitat Universal i Salut Publica: Ana Barcel6 Chico.
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ANNEX

Resolucio de 5 de juny de 2020

CATEGORIA PROFESSIONAL: TECNIC/A ESPECIALISTA EN ANA-

TOMIA PATOLOGICA

CONVOCATORIA: CO/26/17

CATEGORIA
TOMIA PATOLOGICA

ANEXO
Resolucion de 5 de junio de 2020

PROFESIONAL: TECNICO/A ESPECIALISTA EN ANA-

CONVOCATORIA: CO/26/17

COGNOMS I NOM DNI D:l;i)C[ijI\]IéS APELLIDOS Y NOMBRE DNI T i/lczggng
AGUILAR GIL, AMPARO $ixix083B L AGUILAR GIL, AMPARO *rxr%83R

ALIAGA GONZALEZ, ROSARIO *rxERQTOL L ALIAGA GONZALEZ, ROSARIO sxERQT(L, L
MARTINEZ GARCIA, LAURA $HRH049A L MARTINEZ GARCIA, LAURA T L
SANCHIS CASTELLANOS, DANIEL *ERERT067 L SANCHIS CASTELLANOS, DANIEL *ExERT067, L
VERDEJO CARCEL, MONICA *Ekx491G L VERDEJO CARCEL, MONICA *ERX491G L
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