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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 21 de desem-
bre de 2022, de la directora general de Recursos Humans,
per la qual es convoca el procés excepcional d’estabilitza-
cio pel sistema de concurs de merits per a cobrir les pla-
ces estatutaries previstes en els annexos 1 i Il del Decret
71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel qual s’adapten
les ofertes d’ocupacio publica aprovades i pendents de
convocatoria; s 'executa la Llei 20/2021, de 28 de desem-
bre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporali-
tat en ['ocupacio publica, i s’aprova [’oferta d’ocupacio
publica de I’any 2022, en I'ambit de la Conselleria de
Sanitat Universal i Salut Publica. [2023/1371]

S’ha advertit una errada en la base 16, recursos, de la Resolucio de
21 de desembre de 2022, de la directora general de Recursos Humans,
per la qual es convoca el procés excepcional d’estabilitzacio pel sistema
de concurs de mérits per a cobrir les places estatutaries previstes en
els annexos I i I del Decret 71/2022, de 27 de maig, del Consell, pel
qual s’adapten les ofertes d’ocupacié publica aprovades i pendents de
convocatoria, s’executa la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesu-
res urgents per a la reduccid de la temporalitat en I’ocupacio publica
i s’aprova ’oferta d’ocupacio6 publica de 1’any 2022 (DOGV 9496,
23.12.2022); i d’acord amb el que es preveu en I’article 109.2 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comt de
les administracions publiques, que estableix que les administracions
publiques podran rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instancies
de les persones interessades, les errades materials, de fet o aritmétiques
existents en els seus actes, es procedeix a I’esmena d’aquesta.

On diu:

«Aquesta convocatoria, les bases corresponents i tots els actes admi-
nistratius que dicte en la seua execucioé la directora general de Recur-
sos Humans posen fi a la via administrativa i els podran impugnar les
persones interessades mitjangant la interposicié del recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de la ciutat de
Valéncia...»;

Ha de dir:

«Aquesta convocatoria, les bases corresponents tots els actes admi-
nistratius que dicte en la seua execucio la directora general de Recursos
Humans posen fi a la via administrativa i els podran impugnar les per-
sones interessades mitjangant la interposicio del recurs contencios admi-
nistratiu davant de 1’drgan de la jurisdiccié contenciosa administrativa
de la Comunitat Valenciana que corresponga...»

Aquesta correccié d’errades no suposa 1’obertura d’un nou termini
de presentacid de sol-licituds.

Valéncia, 1 de febrer de 2023.— La directora general de Recursos
Humans: Carmen Lépez Delgado.

Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica

CORRECCION de errores de la Resolucion de 21 de
diciembre de 2022, de la directora general de Recursos
Humanos, por la que se convoca el proceso excepcional
de estabilizacion por el sistema de concurso de méritos
para cubrir las plazas estatutarias previstas en los anexos
1y Il del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por
el que se adaptan las ofertas de empleo publico aprobadas
y pendientes de convocatoria; se ejecuta la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cion de la temporalidad en el empleo publico, y se aprue-
ba la oferta de empleo publico del aiio 2022, en el ambito
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.
[2023/1371]

Advertido error en la base 16, recursos, de la Resolucion de 21 de
diciembre de 2022, de la directora general de Recursos Humanos por la
que se convoca el proceso excepcional de estabilizacion por el sistema
de concurso de méritos para cubrir las plazas estatutarias previstas en
los anexos Iy II del Decreto 71/2022, de 27 de mayo, del Consell, por el
que se adaptan las ofertas de empleo ptiblico aprobadas y pendientes de
convocatoria, se ejecuta la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo ptiblico
y se aprueba la oferta de empleo publico del afio 2022 (DOGV 9496,
23.12.2022); de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas, que establece que las administraciones
publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia
de los interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos exis-
tentes en sus actos, se procede a la subsanacion del mismo.

Donde dice:

«La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su ejecucion por la directora general de Recursos
Humanos ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados por
las personas interesadas mediante la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de la ciudad de Valéncia...»;

Debe decir:

«La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrati-
vos sean dictados en su ejecucion por la directora general de Recursos
Humanos ponen fin a la via administrativa y podran ser impugnados por
las personas interesadas mediante la interposicion del recurso conten-
cioso-administrativo ante el 6rgano de la Jurisdiccion Contencioso-Ad-
ministrativa de la Comunitat Valenciana que corresponda...»

La presente correccion de errores no supone apertura de nuevo
plazo de presentacion de solicitudes.

Valéncia, 1 de febrero de 2023.— La directora general de Recursos
Humanos: Carmen Lopez Delgado.



		2023-02-10T13:39:46+0100
	SERVICIO DE PUBLICACIONES DE LA GENERALITAT
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




