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Conselleria de Justicia i Administracions Publiques

RESOLUCIO de 3 de juny del 2010 del director general
de Justicia i Menor de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques per la que es resol inscriure el
Col-legi Professional de Teécnics Superiors Sanitaris de
la Comunitat Valenciana i els seus Estatuts, disposant la
seua publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valen-
ciana. [2010/6660]

Vist I’expedient d’inscripcid col-legial instruit a instancia del
Col-legi Professional de Técnics Superiors Sanitaris de la Comunitat
Valenciana, en el que sol-licita la seua inscripci6 i la dels seus Estatuts
en el Registre de Col-legis Professionals i de Consells Valencians
de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana, atenent als
segiients

FETS

Primer. Mitjangant Una Llei 4/2008, de 15 de maig de la
Generalitat, es va crear el Col-legi Professional de Tecnics Superiors
Sanitaris de la Comunitat Valenciana establint-se en la seua Disposicio
Transitoria Unica, apartat 2n, que “L’Assemblea Constituent, en el
termini de sis mesos des de 1’aprovacié dels estatuts provisionals,
elaborara i aprovara els estatuts definitius del Collegi Professional
de Técnics Superiors de la Comunitat Valenciana...”, aixi mateix el
seu apartat 3r estableix que “L’Acta de 1’Assemblea Constituent es
remetra a la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques o
organ competent en matéria de col-legis professionals i incloura la
composicio dels seus organs de govern i els estatuts del col-legi,
perque verifique la seua legalitat i conseqiient inscripcid registral i
publicaci6 en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana”.

Segon. Amb data 21 de novembre de 2008, D. Juan Felipe
Rodriguez Ballesta, en qualitat de president de la Junta de Govern del
Col-legi Professional de Técnics Superiors de la Comunitat Valenciana,
va sol-licitar la inscripcid dels Estatuts del Col‘legi.

Tercer. El text dels Estatuts del Collegi Professional de Técnics
Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana va ser aprovat en
les Assemblees Generals de dates 8 1 29 de gener del 2010, segons
certificat lliurat el dia 4 de marg del 2010 per la secretaria del Col-legi,
Sra. Antonia Reviriego Ferrera, amb el vistiplau del president D. Juan
Felipe Rodriguez Ballesta.

Quart. Després de les oportunes esmenes, en data 14 d’abril del
2010, el Col-legi Professional de Técnics Superiors de la Comunitat
Valenciana va presentar la Redaccid definitiva dels seus Estatuts
aprovada, segons certificat lliurat el dia 4 de mar¢ del 2010 per D*
Antonia Reviriego Ferrera, en la seua condicié de secretaria del
Col-legi, amb el vistiplau del president, D. Juan Felipe Rodriguez
Ballesta.

Quint. El nou text dels Estatuts figura com a annex a la present
resolucio, donant-se aci per reproduit.

FONAMENTS DE DRET

Primer. La documentacié aportada conté tots els extrems exigits
per la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de Consells i Col-legis Professi-
onals de la Comunitat Valenciana, i pel Decret 4/2002, de 8 de gener,
pel que s’aprova el Reglament de desplegament de la mateixa, per a
procedir a la inscripcié de I’esmentat Col-legi en el Registre de Col-
legis Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals
de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, revisats els Estatuts del Col-legi Professional de Téc-
nics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana, estos contenen
totes les determinacions exigides per I’article 10 de 1’esmentada Llei,
si bé resulta procedent un canvi de redaccio de ’article 48, apartat 4
dels mateixos, en virtut del control de legalitat atribuit a esta Conselle-
ria consistent en la substitucié del terme «socis” per «col-legiats”, en
atencio a garantir la correccio técnica de 1I’expressio.

Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas

RESOLUCIO de 3 de juny del 2010 del director general
de Justicia i Menor de la Conselleria de Justicia i Admi-
nistracions Publiques per la que es resol inscriure el
Col-legi Professional de Técnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana i els seus Estatuts, disposant la seua
publicacio en el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana.
[2010/6660]

Visto el expediente de inscripcion colegial instruido a instancia del
Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comuni-
tat Valenciana, en el que solicita su inscripcion y la de sus Estatutos en
el Registro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de
Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana, atendiendo a los
siguientes

HECHOS

Primero. Mediante Ley 4/2008, de 15 de mayo de la Generalitat,
se creo el Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana estableciéndose en su Disposicion Transitoria
Unica, apartado 2°, que “La Asamblea Constituyente, en el plazo de
seis meses desde la aprobacion de los estatutos provisionales, elabora-
ra y aprobara los estatutos definitivos del Colegio Profesional de Téc-
nicos Superiores de la Comunitat Valenciana...”, asimismo su aparta-
do 3° establece que “El Acta de la Asamblea Constituyente se remitira
a la Conselleria de Justicia y Administraciones Publicas u érgano com-
petente en materia de colegios profesionales e incluird la composicion
de sus 6rganos de gobierno y los estatutos del colegio, para que veri-
fique su legalidad y consecuente inscripcion registral y publicacion en
el Diari Oficial de la Comunitat Valenciana”.

Segundo. Con fecha 21 de noviembre de 2008, D. Juan Felipe
Rodriguez Ballesta, en calidad de Presidente de la Junta de Gobier-
no del Colegio Profesional de Técnicos Superiores de la Comunitat
Valenciana, solicit6 la inscripcion de los Estatutos del Colegio.

Tercero. El texto de los Estatutos del Colegio Profesional de Téc-
nicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana fue aprobado
en las Asambleas Generales de fechas 8 y 29 de enero de 2010, seglin
certificacion librada el dia 4 de marzo de 2010 por la secretaria del
Colegio, D*. Antonia Reviriego Ferrera, con el visto bueno del presi-
dente D. Juan Felipe Rodriguez Ballesta.

Cuarto. Tras las oportunas subsanaciones, en fecha 14 de abril de
2010, el Colegio Profesional de Técnicos Superiores de la Comunitat
Valenciana present6 la redaccion definitiva de sus Estatutos aprobada,
seguin certificacion librada el dia 4 de marzo de 2010 por D. Antonia
Reviriego Ferrera, en su condicion de Secretaria del Colegio, con el
visto bueno del Presidente, D. Juan Felipe Rodriguez Ballesta.

Quinto. El nuevo texto de los Estatutos figura como anexo a la
presente resolucion, dandose aqui por reproducido.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La documentacion aportada contiene todos los extremos
exigidos por la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de Consejos y Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana, y por el Decreto 4/2002, de
8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
misma, para proceder a la inscripcion del citado Colegio en el Regis-
tro de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Asimismo, revisados los Estatutos del Colegio Profesional de Téc-
nicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana, éstos contienen
todas las determinaciones exigidas por el articulo 10 de la citada Ley, si
bien resulta procedente un cambio de redaccion del articulo 48, apartado
4 de los mismos, en virtud del control de legalidad atribuido a esta Con-
selleria consistente en la sustitucion del término «socios” por «colegia-
dos”, en atencion a garantizar la correccion técnica de la expresion.
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Segon. El text estatutari ha sigut aprovat amb els requisits i forma-
litats previstos en el dit article i en els propis Estatuts del Col-legi.

Tercer. Als efectes previstos en 1’article 21 del Decret 4/2002, de
8 de gener, del Consell pel qual s’aprova el Reglament de desplega-
ment de la Llei 6/1997, de 4 de desembre de la Generalitat Valenci-
ana, de Consells i Col'legis Professionals, I’expedient ha sigut trami-
tat pel Servici d’Entitats Juridiques, adscrit a la Direcci6 General de
Justicia i Menor de la Conselleria de Justicia i Administracions Publi-
ques, competent per aixi disposar-lo I’article 6.1 de ’Esmentada Llei
6/1997, tenint en compte allo que s’ha previst per la Disposicié Final
del Decret 4/2002, de 8 de gener, en virtut de les atribucions que té
conferides pel Decret 198/2009, de 6 de novembre, del Consell, pel
que s’estableix ’estructura organica basica de la Presidéncia i de les
conselleries de la Generalitat, i pel Decret 206/2009, de 13 de novem-
bre, del Consell, pel que s’aprova el Reglament Organic i Funcional
de la Conselleria de Justicia i Administracions Publiques, modificat
pel Decret 22/2010, de 22 de gener.

Vistos I’article 36 de la Constitucié Espanyola i I’article 49.122*
de I’Estatut d’Autonomia de la Comunitat Valenciana; la Llei 2/1974,
de 13 de febrer, de Col-legis Professionals, amb les seues modifica-
cions posteriors, en els seus preceptes basics; la Llei 6/1997, de 4 de
desembre, de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de
la Comunitat Valenciana; el Decret 4/2002, de 8 de gener, del Govern
Valencia, pel que s’aprova el Reglament de desplegament d’esta ulti-
ma; 1 la resta de disposicions complementaries de pertinent aplicacio,
es dicta la segiient resolucio:

Primer

Inscriure al Col‘legi Professional de Tecnics Superiors Sanitaris de
la Comunitat Valenciana en el Registre de Col-legis Professionals i de
Consells Valencians de Col‘legis Professionals de la Comunitat Valen-
ciana amb el niimero 109 de la Seccid Primera.

Segon

Inscriure els Estatuts del Col-legi Professional de Técnics Supe-
riors Sanitaris de la Comunitat Valenciana en el Registre de Col-legis
Professionals i de Consells Valencians de Col‘legis Professionals de la
Comunitat Valenciana.

Tercer

Publicar la present resolucié en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana.

Contra la present resolucié que posa fi a la via administrativa,
es podra interposar, potestativament, recurs de reposicié davant del
mateix organ que hi ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptat
des de I’endema de la seua notificacio, o bé, recurs contencios admi-
nistratiu davant de la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos
mesos comptats des de I’endema de la seua notificacio. Tot aixo de
conformitat amb el que estableixen els articles 116 1 117 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, del Régim Juridic de les Administraci-
ons Publiques i del Procediment Administratiu Comt, i en els articles
10, 14 1 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, Reguladora de la Juris-
diccid contenciosa administrativa, sense perjui que s’utilitze qualsevol
altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 3 de juny del 2010.— El director general de Justicia i
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.

Segundo. El texto estatutario ha sido aprobado con los requisitos y
formalidades previstos en dicho articulo y en los propios Estatutos del
Colegio.

Tercero. A los efectos previstos en el articulo 21 del Decreto
4/2002, de 8 de enero, del Consell por el que se aprueba el Reglamen-
to de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre de la Genera-
litat Valenciana, de Consejos y Colegios Profesionales, el expediente
ha sido tramitado por el Servicio de Entidades Juridicas, adscrito a la
Direccion General de Justicia y Menor de la Conselleria de Justicia
y Administraciones Publicas, competente por asi disponerlo el arti-
culo 6.1 de la citada Ley 6/1997, teniendo en cuenta lo previsto por
la Disposicion Final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, en virtud de
las atribuciones que tiene conferidas por el Decreto 198/2009, de 6 de
noviembre, del Consell, por el que se establece la estructura organica
basica de la Presidencia y de las consellerias de la Generalitat, y por
el Decreto 206/2009, de 13 de noviembre, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento Organico y Funcional de la Conselleria de Jus-
ticia y Administraciones Publicas, modificado por el Decreto 22/2010,
de 22 de enero.

Vistos el articulo 36 de la Constitucion Espaiiola y el articu-
lo 49.1.22* del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana;
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, con sus
modificaciones posteriores, en sus preceptos basicos; la Ley 6/1997,
de 4 de diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios Profesio-
nales de la Comunitat Valenciana; el Decreto 4/2002, de 8 de enero,
del Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de ésta ultima; y demas disposiciones complementarias de
pertinente aplicacion, se dicta la siguiente resolucion:

Primero

Inscribir al Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios
de la Comunitat Valenciana en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana con el nimero 109 de la Seccion Primera.

Segundo

Inscribir los Estatutos del Colegio Profesional de Técnicos Supe-
riores Sanitarios de la Comunitat Valenciana en el Registro de Cole-
gios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesiona-
les de la Comunitat Valenciana.

Tercero

Publicar la presente resolucion en el Diari Oficial de la Comunitat
Valenciana

Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrati-
va, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo organo que ha dictado el acto, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso con-
tencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrati-
vo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notifica-
cion. Todo ello de conformidad con lo establecido en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que se utilice cualquier otra via que se considere oportu-
na.

Valencia, 3 de junio de 2010.— El director general de Justicia y
Menor: Antonio Gastaldi Mateo.
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ESTATUTS DEL COL-LEGI PROFESSIONAL DE TECNICS
SUPERIORS SANITARIS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Denominaci6 i competéncia

La denominaci6 sera la de Col-legi Professional de Técnics Supe-
riors Sanitaris de la Comunitat Valenciana; la denominacié abreu-
jada sera la de COPTESSCV. El domicili social es fixa a Alacant,
amb domicili a efectes postals en 1’apartat de correus 4321, de 03080
Alacant, i a efectes fisics a ’avinguda de Loring, s/n 03003 Alacant.
Tot aix0 sense perjudici de la possibilitat de canvi per part de 1’As-
semblea General. El Col‘legi Professional exerceix les seues funcions
a tot ’ambit territorial de la Comunitat Autonoma Valenciana. El Col-
legi Professional podra tindre fins a 3 delegacions, amb seus i domicili
a Valéncia, Alacant i Castelld. L’ Assemblea General decidira, en el seu
moment, la composici6 dels organs d’aquestes delegacions; aixi com
també la modificacio de les seus, si fa el cas, per a una reestructuracio
estatutaria.

Els presents Estatuts tenen com a objecte regular 1’organitzacio i
actuacio del Col-legi Professional de Técnics Superiors Sanitaris de
la Comunitat Valenciana, segons ¢l que estableixen les disposicions
legals sobre la seua creacid i de conformitat amb la legislacio vigent
sobre col-legis professionals: Llei 2/1974, de 13 de febrer; Llei 7/1997,
de 14 d’abril, de Mesures Liberalitzadores del Sol; Llei 6/1997, de 4
de desembre, de Col‘legis Professionals de la Comunitat Valenciana,
aixi com per les legislacions estatals, autonomiques i comunitaries,
que I’afecten i dins de ’observanga del que disposa la Llei 44/2003,
de 21 de novembre, d’Ordenaci6 de les Professions Sanitaries.

Article 2. Definicio

El Col'legi Professional de Tecnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana, és 1’organitzacié professional en qué s’inte-
gren, amb caracter obligatori, els técnics superiors de: Laboratori de
Diagnostic Clinic, Imatge per al Diagnostic, Anatomia Patologica—
Citologia, Radioterapia, Ortoprotética, Documentacié Sanitaria, Salut
Ambiental, Dietética, Audiologia Protetica (Audioprotesi) i els técnics
especialistes en Medicina Nuclear, que exercisquen la seua professio
de forma principal a la Comunitat Valenciana. Aixi mateix, s’integren
els tecnics especialistes amb les anteriors titulacions de Laboratori,
Radiodiagnostic, Anatomia Patologica, Radioterapia, Salut Ambiental,
Dietética i Nutricid, Documentacid Sanitaria i Audioprotesi.

Aquells tecnics superiors titulats, provinents de paisos de la Unid
Europea, que hagen obtingut la seua homologacié a Espanya, queda-
ran tamb¢ integrats en aquest Col-legi Professional.

Aixi també, queden inclosos aquells professionals sanitaris que
hagen obtingut una equiparacio, homologaci6é o reconeixement legal
sobre la base de la normativa estatal i/0 autonomica.

Article 3. Principis essencials

Son principis essencials de la seua estructura interna i del seu fun-
cionament: la igualtat dels seus membres; I’eleccié democratica dels
seus organs de govern i la seua llibertat d’actuacid, dins del respecte
a les lleis.

TITOL 11
FINALITAT I FUNCIONS

Article 4. Naturalesa

El Col'legi Professional de Tecnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana és una corporacié de dret public, de caracter
representatiu dels interessos professionals i socials, amb personalitat
juridica propia i gaudeix de plena capacitat per a obrar en el compli-
ment dels seus fins i I’exercici de les seues funcions. Podra adquirir
a titol onerds o lucratiu, alienar, vendre, gravar, posseir i reivindicar
qualsevol classe de béns, contraure obligacions i, en general, ser titu-
lar de qualsevol classe de drets, executar o suportar qualsevol accid
judicial, reclamacié o recursos en totes les vies i jurisdiccions.

ESTATUTOS DEL COLEGIO PROFESIONAL DE TECNICOS
SUPERIORES SANITARIOS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Denominacién y Competencia

La denominacion sera la de «Colegio Profesional de Técnicos
Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana”; la denominacion
abreviada sera la de COPTESSCYV. El domicilio social se fija en Ali-
cante, con domicilio a efectos postales en el apartado de correos 4321
de 03080 Alicante, y a efectos fisicos en Av. de Loring, s/n 03003 Ali-
cante. Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de cambio por parte
de la Asamblea General. El Colegio Profesional ejerce sus funciones
en todo el ambito territorial de la Comunidad Auténoma Valenciana.
El Colegio Profesional podra tener hasta 3 delegaciones, con sedes
y domicilio en Valencia, Alicante y Castellon. La Asamblea General
decidira, en su momento, la composicion de los drganos de estas dele-
gaciones; asi como también, la modificacion de sedes, llegado el caso,
para una reestructuracion estatutaria.

Los presentes Estatutos tienen por objeto regular la organizacion
y actuacion del Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios
de la Comunitat Valenciana, a tenor de lo establecido en las disposi-
ciones legales sobre su creacion y de conformidad con la legislacion
vigente sobre Colegios Profesionales: Ley 2/1974, de 13 de febrero,
Ley 7/1997, de 14 de abril, de Medidas Liberalizadoras del Suelo, Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de Colegios Profesionales de la Comuni-
dad Valenciana, asi como por las legislaciones estatales, autondémicas
y comunitarias, que le afecten y dentro de la observancia de lo dis-
puesto en la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las
Profesiones Sanitarias.

Articulo 2. Definicion

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana, es la organizacion profesional en la que se
integran, con caracter obligatorio, los Técnicos Superiores de: Labo-
ratorio de Diagndstico Clinico, Imagen para el Diagnostico, Anatomia
Patologica — Citologia, Radioterapia, Ortoprotésica, Documentacion
Sanitaria, Salud Ambiental, Dietética, Audiologia Protésica (Audio-
protesis) y Técnicos Especialistas en Medicina Nuclear que ejerzan su
profesion de forma principal en la Comunitat Valenciana. Asi mismo,
se integran los Técnicos Especialistas con las anteriores titulaciones
de Laboratorio, Radiodiagnostico, Anatomia Patologica, Radioterapia,
Salud Ambiental, Dietética y Nutricion, Documentacion Sanitaria, y
Audioprotesis.

Aquellos Técnicos Superiores Titulados, provenientes de Paises
de la Union Europea que hayan obtenido su homologacion en Espaiia,
quedaran también integrados en este colegio profesional.

Asi también, quedan incluidos aquellos profesionales sanitarios
que hayan obtenido una equiparacion, homologacion o reconocimiento
legal sobre la base de la normativa estatal y/o autonoémica.

Articulo 3. Principios esenciales

Son principios esenciales de su estructura interna y de su funcio-
namiento: la igualdad de sus miembros, la eleccion democratica de sus
organos de gobierno, y su libertad de actuacion dentro del respeto a las
Leyes.

TITULO II
FINALIDAD Y FUNCIONES

Articulo 4. Naturaleza

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de
la Comunitat Valenciana es una corporaciéon de derecho publico, de
caracter representativo de los intereses profesionales y sociales, con
personalidad juridica propia y goza de plena capacidad para obrar en el
cumplimiento de sus fines y el ejercicio de sus funciones. Podra adqui-
rir a titulo oneroso o lucrativo, enajenar, vender, gravar, poseer y rei-
vindicar toda clase de bienes, contraer obligaciones, y en general, ser
titular de toda clase de derechos, ejecutar o soportar cualquier accion
judicial, reclamacién o recursos en todas las vias y jurisdicciones.
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Article 5. Facultats

Amb I’acord previ de la Junta de Govern, correspon al president
del Col-legi, I’exercici de la facultats establides en el punt anterior, lle-
vat dels actes de disposici6 dels béns del Col-legi, per als quals s’exi-
gira, a més, ratificacio de I’ Assemblea General.

Article 6. Representacid

El Col-legi Professional exercira, en tot cas, la representacio col-
lectiva i oficial de les professions de tecnic superior de Laboratori
de Diagnostic Clinic, d’Imatge per al Diagnostic, d’Anatomia Pato-
logica—Citologia, en Radioterapia, d’Ortoprotética, de Documentaciod
Sanitaria, de Salut Ambiental, de Dietética, d’Audiologia Protética
(Audioprotesi), aixi com el de teécnic especialista en Medicina Nuclear,
a I’ambit professional de la Comunitat Valenciana, i aquells professio-
nals sanitaris que tinguen reconegudes les mateixes funcions per equi-
paracid, habilitacio, homologacid o dret adquirit per norma legal.

La representacio legal del Col'legi Professional de Técnics Supe-
riors Sanitaris de la Comunitat Valenciana, tant en judici com fora
d’aquest, correspon al seu president, qui es trobara legitimat per a ator-
gar poders generals o especials a procuradors i advocats o qualsevol
classe de mandatari, i delegar en el vicepresident, amb ’acord previ de
la Junta de Govern. Aixi mateix, podra ostentar la representaci6 legal
del Col‘legi Professional qui legalment el substituisca.

Article 7. Fins

El Collegi Professional de Técnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana assumeix, al seu ambit territorial, totes les com-
peténcies i funcions que la legislacio vigent atorga, aixi com les que
d’una manera expressa li pot delegar I’administracid, per tal de com-
plir amb els seus objectius de cooperacio en la salut piblica i preven-
cio, suport, tractament i assessorament al diagnostic clinic, ordenacio
de I’exercici professional de les funcions tecnicoassistencials de cada
una de les titulacions de técnic superior, i la garantia de I’exercici €tic
i de qualitat i excel-léncia d’aquestes.

En aquest sentit, es defineixen com a finalitats essencials del Col-
legi Professional:

a) Assumir la representaci6 i defensa de les professions esmenta-
des, i els interessos professionals de les persones col-legiades, en con-
gruéncia amb els interessos generals de la societat; la formacié profes-
sional permanent dels professionals; 1’ordenaci6 a I’ambit de la Comu-
nitat Valenciana de I’exercici de les diferents professions dins del marc
legal i col‘legial establit.

b) Ordenar I’exercici de la professio; vetlar perqué s’exercisca
d’acord amb criteris deontologics, dins del marc legal i col-legial esta-
blit, i amb respecte als drets dels particulars.

c¢) Participar en ’elaboracid dels plans d’estudi; informar de les
normes d’organitzacié dels centres docents corresponents a la profes-
si0; mantindre permanent contacte amb aquests; crear, mantindre i pro-
posar I’homologaci6é dels mitjans que es puguen establir per a facilitar
I’accés a la vida professional de les noves persones titulades en I’am-
bit de la Unié Europea; organitzar cursos i activitats per a la formacio,
perfeccionament i carrera o desenrotllament professional.

d) Procurar que I’exercici professional responga, tant en nombre
de professionals com en qualitat, a les necessitats la societat.

TITOL 111
DE LA COL-LEGIACIO 1 ELS COL-LEGIATS

CAPITOLI
De la collegiacio

Article 8. Ambit personal

1. La previa incorporacié al Col-legi Professional de Tecnics
Superiors Sanitaris sera requisit indispensable per a 1’exercici d’aques-
ta professio a la Comunitat Autonoma Valenciana, en els termes de la
normativa basica estatal en materia de col-legis professionals i del que
disposen els articles 3, 4 1 12 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat, de Consells i Col-legis Professionals de la Comu-
nitat Valenciana; aixi com en la disposici6 addicional unica de la Llei

Articulo 5. Facultades

Previo acuerdo de la Junta de Gobierno corresponde al presidente
del Colegio, el ejercicio de la facultades establecidas en el punto ante-
rior, excepto los actos de disposicion de los bienes del Colegio, para
los que se exigira ademas ratificacion de la Asamblea General.

Articulo 6. Representacion.

El Colegio Profesional ejercera, en todo caso, la representacion
colectiva y oficial de las profesiones de Técnico Superior de Laborato-
rio de diagnostico clinico, de Imagen para el diagndstico, de Anatomia
Patologica — Citologia, en Radioterapia, de Ortoprotésica, de Docu-
mentacion Sanitaria, de Salud Ambiental, de Dietética, de Audiolo-
gia Protésica (Audioprotesis), asi como el de Técnico Especialista en
Medicina Nuclear, en el ambito profesional de la Comunitat Valencia-
na, y aquellos profesionales sanitarios que tengan reconocidas las mis-
mas funciones por equiparacion, habilitacion, homologacion o derecho
adquirido por norma legal.

La representacion legal del Colegio Profesional de Técnicos Supe-
riores Sanitarios de la Comunitat Valenciana, tanto en juicio como
fuera de ¢él, corresponde a su presidente, quien se hallara legitimado
para otorgar poderes generales o especiales a procuradores y abogados
o cualquier clase de mandatario, y delegar en el vicepresidente previo
acuerdo de la Junta de Gobierno. Asi mismo, podra ostentar la repre-
sentacion legal del Colegio Profesional quien legalmente le sustituya.

Articulo 7. Fines

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana asume en su ambito territorial todas las com-
petencias y funciones que la legislacion vigente otorga, asi como, las
que de una manera expresa le puede delegar la administracion a fin de
cumplir sus objetivos de cooperacion en la salud publica y prevencion,
apoyo, tratamiento y asesoramiento al diagnostico clinico, ordenacion
del ejercicio profesional de las funciones técnico-asistenciales de cada
una de las titulaciones de Técnico Superior, y la garantia del ejercicio
ético y de calidad y excelencia de las mismas.

En tal sentido, se definen como finalidades esenciales del Colegio
Profesional:

a) Asumir la representacion y defensa de las profesiones citadas,
y los intereses profesionales de las personas colegiadas, en congruen-
cia con los intereses generales de la sociedad, la formacion profesio-
nal permanente de los profesionales, la ordenacion en el ambito de la
Comunitat Valenciana del ejercicio de las diferentes profesiones dentro
del marco legal y colegial establecido.

b) Ordenar el ejercicio de la profesion; velando para que se des-
empefie conforme a criterios deontoldgicos, dentro del marco legal y
colegial establecido, y con respeto a los derechos de los particulares.

¢) Participar en la elaboracion de los planes de estudio; informar
de las normas de organizacion de los centros docentes correspondien-
tes a la profesion; mantener permanente contacto con los mismos;
crear, mantener y proponer la homologacion de los medios que se
puedan establecer para facilitar el acceso a la vida profesional de las
nuevas personas tituladas en el ambito de la Unidén Europea; organizar
cursos y actividades para la formacion, perfeccionamiento y carrera o
desarrollo profesional.

d) Procurar que el ejercicio profesional responda, tanto en niimero
de profesionales como en calidad, a las necesidades de la sociedad.

TITULO 111
DE LA COLEGIACION Y LOS COLEGIADOS

CAPITULO 1
De la Colegiacion

Articulo 8. Ambito personal

1. La previa incorporacion al Colegio Profesional de Técnicos
Superiores Sanitarios serd requisito indispensable para el ejercicio de
esta profesion en la Comunidad Auténoma Valenciana en los términos
de la normativa basica estatal en materia de colegios profesionales y
de lo dispuesto en los articulos 3, 4 y 12 de la Ley 6/1997, de 4 de
diciembre, de la Generalitat, de Consejos y Colegios Profesionales de
la Comunitat Valenciana; asi como en la Disposicion Adicional Unica
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4/2008 de 15 de maig, de la Generalitat de creacié del Col-legi Profes-
sional de Técnics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana.

Aixi mateix, tindra dret a ser admés qui ostente la titulaci6 reque-
rida o equivalent, i reunisca les condicions assenyalades estatutaria-
ment.

2. Son fins essencials d’aquest Col-legi Professional: 1’ordenacio
de I’exercici de les professions esmentades, la representacio instituci-
onal exclusiva d’aquestes; la defensa dels interessos professionals dels
col-legiats i la proteccid dels interessos dels consumidors i usuaris dels
serveis dels seus col-legiats, tot aixo sense perjudici de la competéncia
de ’administracié Publica per raé de la relacié funcionarial.

3. Els tecnics superiors sanitaris no exercents podran incorporar-
se al Col‘legi Professional, sempre que complisquen amb la resta dels
requisits per a la col-legiacid. Aixi mateix, podran sollicitar, si esti-
gueren operatius i fora pertinent, els avantatges economics que pogue-
ren haver per a aquests casos i, si fa al cas, es regularan en el Regla-
ment de Régim Intern.

Article 9. Incorporacid

1. La previa incorporaci6 al Col-legi Professional de Tecnics Supe-
riors Sanitaris sera requisit indispensable per a I’exercici de les funci-
ons técniques i assistencials de les titulacions respectives, de preven-
cio, suport, tractament i assessorament al diagnostic clinic, aixi com
de com mantindre una vida saludable.

2. Podran integrar-se en el Col-legi Professional de Técnics Supe-
riors Sanitaris de la Comunitat Valenciana, tots els técnics superiors/
especialistes de la branca sanitaria, enumerats en els articles 2 i 6 ante-
riors, 1 habilitats o equivalents. Aixi mateix, tots aquells titulats, les
titulacions dels quals hagen sigut equiparades a la de teécnics superior,
i aquell personal que estiga realitzant funcions de técnic superior sani-
tari sota I’empara legal normativa.

Els estrangers podran incorporar-se al Col-legi Professional de
Técnics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana, quan les seues
titulacions hagen obtingut el reconeixement i homologaci6 per 1’auto-
ritat competent, sense perjudici del que resulte de ’aplicaci6 de la nor-
mativa de la Uni6é Europea en aquesta matéria, tot aixo amb respecte al
principi de col-legiacié unica establit en la legislacio basica estatal en
materia de col-legis professionals i en la legislacié autondmica sobre
Consells i Col'legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

Article 10. Condicions d’incorporacio

1. Sén condicions necessaries per a obtindre 1’alta com col-legiat:

a) Ostentar la titulacié legalment requerida per a 1’exercici de
qualsevol de les professions enumerades, amb anterioritat, en aquests
Estatuts.

b) No trobar-se inhabilitat o incapacitat legalment per a I’exercici
professional.

¢) No trobar-se suspés en 1’exercici professional per sancid disci-
plinaria col-legial.

d) Abonar els corresponents ingressos i quotes de col-legiacio.

e) Acreditaci6 fefaent de la seua identitat i titulacio.

f) Domicili a la Comunitat Autonoma Valenciana, bé siga per exer-
cici professional o per residéncia fisica.

La condici6 a) s’acreditara mitjangant 1’aportacio del corresponent
titol oficial o copia acarada/confrontada oficialment d’aquest. A falta
de titol pot aportar-se la copia de la sol-licitud de titol oficial. En el cas
de professionals estrangers s’acreditara també amb el certificat d’ho-
mologacio per a I’exercici a Espanya.

La condicid b) s’acreditara per declaracio jurada del professional

La condicié c) es fara constar, llevat que es tracte de primera col-
legiacid, per certificat del Col-legi de procedéncia, quan n’hi haguera.

La condici6 d), mitjancant original o copia autentica del document
d’ingrés en el compte del Col-legi.

La condici6 e), mitjancant copia acarada/confrontada del DNI o
passaport, i del titol oficial o equivalent.

La condici6 f), mitjangant certificat de la Tresoreria Territorial de
la Seguretat Social; copia de contracte laboral; certificat d’empresa

de la Ley 4/2008 de 15 de mayo, de la Generalitat de creacion del
Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comuni-
tat Valenciana.

Asimismo, tendrd derecho a ser admitido, quien ostente la titula-
cion requerida o equivalente, y reuna las condiciones sefialadas esta-
tutariamente.

2. Son fines esenciales de este Colegio Profesional la ordenacion
del ejercicio de las profesiones citadas, la representacion institucional
exclusiva de las mismas, la defensa de los intereses profesionales de
los colegiados y la proteccion de los intereses de los consumidores y
usuarios de los servicios de sus colegiados, todo ello sin perjuicio de
la competencia de la administracion Publica por razon de la relacion
funcionarial.

3. Los Técnicos Superiores Sanitarios no ejercientes podran incor-
porarse al Colegio Profesional, siempre que cumplan el resto de los
requisitos para la colegiacion. Asi mismo, podran solicitar, si estuvie-
ran operativas y fuera pertinente, las ventajas econdmicas que pudie-
ran existir para estos casos, y que llegado el caso, se regularan en el
Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 9. Incorporacion

1. La previa incorporacion al Colegio Profesional de Técnicos
Superiores Sanitarios sera requisito indispensable para el ejercicio de
las funciones técnico — asistenciales de las titulaciones respectivas, de
prevencion, apoyo, tratamiento y asesoramiento al diagndstico clinico,
asi como de como mantener una vida saludable.

2. Podran integrarse en el Colegio Profesional de Técnicos Supe-
riores Sanitarios de la Comunitat Valenciana, todos los Técnicos Supe-
riores/ Especialistas de la rama sanitaria enumerados en los arts. 2 y
6 anteriores, y habilitados o equivalentes. Asi mismo, todos aquellos
titulados cuyas titulaciones hayan sido equiparadas a la de Técnicos
Superior, y aquel personal que esté realizando funciones de Técnico
Superior sanitario bajo amparo legal normativo.

Los extranjeros podran incorporarse al Colegio Profesional de
Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana cuando sus
titulaciones hayan obtenido el reconocimiento y homologacion por la
autoridad competente, sin perjuicio de lo que resulte de la aplicacion
de la normativa de la Union Europea en esta materia, todo ello con
respeto al principio de colegiacion Unica establecido en la legislacion
basica estatal en materia de Colegios Profesionales y en la legislacion
autonoémica sobre Consejos y Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana.

Articulo 10. Condiciones de incorporacion

1. Son condiciones necesarias para obtener el alta como colegiado:

a) Ostentar la titulacion legalmente requerida para el ejercicio de
cualquiera de las profesiones enumeradas con anterioridad en estos
Estatutos.

b) No hallarse inhabilitado o incapacitado legalmente para el ejer-
cicio profesional.

¢) No encontrarse suspendido en el ejercicio profesional por san-
cion disciplinaria colegial.

d) Abonar los correspondientes ingresos y cuotas de colegiacion

e) Acreditacion fehaciente de su identidad y titulacion

f) Domicilio en la Comunidad Auténoma Valenciana, bien sea por
ejercicio profesional o por residencia fisica.

La condicion a) se acreditard mediante la aportacion del corres-
pondiente titulo oficial o copia compulsada / cotejada oficialmente de
éste. A falta de titulo puede aportarse la copia de la solicitud de titulo
oficial. En el caso de profesionales extranjeros se acreditara también
con el certificado de homologacion para el ejercicio en Espafia.

La condicion b) se acreditara por declaracion jurada del profesio-
nal

La condicién c) se hara constar, salvo que se trate de primera cole-
giacion, por certificacion del Colegio de procedencia cuando lo hubiere.

La condiciéon d) mediante original o copia auténtica del documento
de ingreso en la cuenta del Colegio.

La condicion e) mediante copia compulsada/cotejada del DNI o
pasaporte, y del titulo oficial o equivalente.

La condicion f) mediante certificado de la Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social, copia de contrato laboral, certificado de empre-
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que aixi ho acredite; certificat d’empadronament o registre de societat
professional.

Es declararan o acreditaran la resta de dades que hagen de constar
al Registre del Col-legi.

El sollicitant fara constar si es proposa exercir la professio, el lloc
en que va a fer-ho i la modalitat de I’exercici.

2. La junta de Govern resoldra les sol‘licituds de col-legiacid, que
es presentaran per escrit d’acord amb el model aprovat i tres fotografi-
es mida de carnet, en el termini com a maxim d’un mes, i podra dene-
gar-les quan s’incomplisquen les condicions fixades en I’apartat ante-
rior. La resoluci6 podra deixar-se en suspens per a esmenar errors o
caréncies 1 procedir a les comprovacions procedents per a verificar la
seua legitimitat i suficiéncia.

3. La Secretaria podra expedir un certificat de col-legiacio provisi-
onal amb una validesa d’un mes, prorrogable per un altre mes.

Article 11. Denegacio6 de la col-legiacio

1. La sol'licitud de col-legiaci6 sera denegada quan:

a) Quan els documents presentats amb la sol‘licitud d’ingrés no
siguen suficients u oferisquen dubtes sobre la seua legitimitat, i no
s’hagen completat o esmenat en el termini assenyalat a aquest efecte,
o quan el sol'licitant haja falsejat les dades o documents per a la seua
col-legiacio. En aqueix cas a més el Col-legi Professional podra pren-
dre les mesures legals pertinents.

b) Si fora el cas, quan el peticionari no haguera satisfet les quotes
de col-legiacio en el seu Col-legi Professional d’origen.

¢) Quan haguera patit alguna condemna per senténcia ferma que li
inhabilite per a I’exercici de la professio.

d) Per expulsio decretada en resolucié disciplinaria sancionadora,
esdevinguda ferma.

2. Si en el termini previst, la Junta de Govern acordara denegar la
col-legiacié pretesa, ho comunicara a ’interessat assenyalant la data
de I’acord denegatori, fonaments d’aquest i els recursos i terminis per
a aquests que siguen pertinents.

3. En el termini d’un mes, comptador a partir de I’endema a aquell
en queé tinga lloc la notificacié o publicacié de 1’acord denegatori,
I’interessat podra interposar recurs potestatiu de reposiciéo davant de
la Junta de Govern del Col-legi o bé recorrer davant de la jurisdiccid
contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos, computat des
de ’endema de la notificacio.

Article 12. Pérdua de la condici6 de col-legiat/ada
1. La condici6 de col-legiat/ada se perdra per les causes segiients:

a) Defuncio.

b) Inhabilitaci6 o incapacitat legal i/o judicial

¢) Per separacid o expulsio del Col-legi, acordada en expedient
disciplinari

d) L’admissio de la baixa voluntaria, justificada per cessament de
I’exercici professional.

e) No haver abonat la quota collegial o altres aportacions establi-
des pels organs de govern corporatius durant un any.

2. Perqué la baixa forgosa per incompliment de les obligacions
economiques siga efectiva, hi caldra la instruccié d’un expedient
sumari que comportara un requeriment escrit a I’afectat perque, dins
del termini d’un mes, es pose al corrent dels descoberts. Passat aquest
mes sense compliment, es prendra 1’acord de baixa, que haura de noti-
ficar-se de forma expressa a I’interessat.

Durant el temps en qué es produisca la situacié d’impagament de
les quotes, s’entendra suspesa la condicié de col-legiat, i no es podra,
en conseqiiencia, gaudir dels beneficis socials establits per als col-
legiats.

3. La perdua de la condicié de col-legiat no el lliura del compli-
ment de les obligacions vengudes i no satisfetes. Per a aix0 el col-legi
recorrera a les vies legals que crega oportunes, inclosa la judicial.

Article 13. Reincorporaci6 al Col-legi

1. La reincorporacio al Col-legi requereix les mateixes normes que
la incorporacid, i el sol-licitant haura d’acreditar, si cal, el compliment
de pena o sancio, quan aquesta haja estat el motiu de la baixa.

sa que asi lo acredite, certificado de empadronamiento, o registro de
sociedad profesional.

Se declararan o acreditaran los restantes datos que deban constar
en el registro del Colegio.

El solicitante hara constar, si se propone ejercer la profesion, el
lugar en el que va a hacerlo y la modalidad del ejercicio.

2. La junta de Gobierno resolvera las solicitudes de colegiacion,
que se presentaran por escrito con arreglo al modelo aprobado y tres
fotografias tamailo carnet, en el plazo como méaximo de un mes,
pudiendo denegarlas cuando se incumplan las condiciones fijadas en
el apartado anterior. La resolucion podra dejarse en suspenso para sub-
sanar errores o carencias y proceder a las comprobaciones procedentes
para verificar su legitimidad y suficiencia.

3. La Secretaria podra expedir un certificado de colegiacion provi-
sional con una validez de un mes, prorrogable por otro mes.

Articulo 11. Denegacion de la colegiacion

1. La solicitud de colegiacion serd denegada cuando:

a) Cuando los documentos presentados con la solicitud de ingre-
so no sean suficientes u ofrezcan dudas sobre su legitimidad y no se
hayan completado o subsanado en el plazo sefialado al efecto, o cuan-
do el solicitante haya falseado los datos o documentos para su cole-
giacion. En ese caso ademas el Colegio Profesional podra tomar las
medidas legales pertinentes.

b) Si fuera el caso, cuando el peticionario no hubiera satisfecho las
cuotas de colegiacion en su Colegio Profesional de origen.

¢) Cuando hubiese sufrido alguna condena por sentencia firme que
le inhabilite para el ejercicio de la profesion.

d) Por expulsion decretada en resolucion disciplinaria sancionado-
ra devenida firme.

2. Si en el plazo previsto, la Junta de Gobierno acordase denegar la
colegiacion pretendida, lo comunicara al interesado sefialando la fecha
del acuerdo denegatorio, fundamentos del mismo y los recursos y pla-
Zos para €stos que sean pertinentes.

3. En el plazo de un mes a partir del dia siguiente a aquel en que
tenga lugar la notificacion o publicacién del acuerdo denegatorio, el
interesado podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la
Junta de Gobierno del Colegio o bien recurrir ante la jurisdiccion con-
tencioso-administrativa, en el plazo de dos meses computado desde el
dia siguiente a la notificacion.

Articulo 12. Pérdida de la condicion de colegiado/a

1. La condicion de colegiado/a se perdera por las siguientes cau-
sas:

a) Defuncion

b) Inhabilitacion o incapacidad legal y/o judicial

¢) Por separacion o expulsion del Colegio acordada en expediente
disciplinario

d) La admision de la baja voluntaria justificada por cese del ejerci-
cio profesional.

¢) No haber abonado la cuota colegial u otras aportaciones estable-
cidas por los 6rganos de gobierno corporativos durante un afo.

2. Para que la baja forzosa por incumplimiento de las obligaciones
econdmicas sea efectiva, serd necesaria la instruccion de un expediente
sumario que comportara un requerimiento escrito al afectado para que
dentro del plazo de un mes se ponga al corriente de los descubiertos.
Pasado este mes sin cumplimiento se tomara el acuerdo de baja, que
debera notificarse de forma expresa al interesado.

Durante el tiempo en que se produzca la situacion de impago de
las cuotas, se entendera suspendida la condicion de colegiado, no
pudiéndose, en consecuencia, gozar de los beneficios sociales estable-
cidos para los colegiados.

3. La pérdida de la condicién de colegiado no libra del cumpli-
miento de las obligaciones vencidas y no satisfechas. Para ello el cole-
gio recurrira a las vias legales que estime oportunas, incluida la judi-
cial.

Articulo 13. Reincorporacion al Colegio

1. La reincorporacion al Colegio requiere las mismas normas que
la incorporacion, y el solicitante tendrd que acreditar, si es necesario,
el cumplimiento de pena o sancion, cuando ésta haya sido el motivo
de la baja.
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2. Quan el motiu de la baixa haja estat la falta de pagament de
les quotes o aportacions, el sol-licitant haura de satisfer les quotes o
aportacions pendents de pagament, aixi com la quota de reincorpora-
ci6 validament establida pels organs col-legials per a aquests casos.

3. Quan el motiu siga que el sol‘licitant haja préviament sol-licitat
la baixa, haura de satisfer la quota de reincorporacié per a aquests
casos, si és que n’hi ha.

Article 14. Inscripci6, distincions i premis

1. Els col‘legiats/ades podran figurar inscrits/ites com:

a) Exercents: son aquelles persones naturals que, reunint totes les
condicions exigides, hagen obtingut la incorporaci6 al Col-legi Profes-
sional i exercisquen la professio regularment.

b) No exercents: les persones naturals que hagen obtingut la incor-
poracio al Col-legi i no exercisquen la professio.

2. El Ple de la Junta de Govern del Col‘legi Professional de Téc-
nics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana—COPTESSCYV,
sera I’encarregat d’aprovar la concessié de distincions i premis a col-
legiats/des i a tercers que hagen realitzat una labor rellevant i meritoria
a favor de la professio.

CAPITOL IT
Drets i deures dels professionals col-legiats

Article 15. Drets dels col-legiats

Soén els seus drets:

a) Exercir la professio en cada una de les diferents titulacions que
corresponga en cada cas.

b) Exercir labors d’assessorament, projectes i informes sobre qual-
sevol aspecte de la professio, sempre d’acord amb el perfil professio-
nal especific i les competencies professionals que es deriven del curri-
culum formatiu oficial, i la resta de normativa a aplicar.

¢) Exercir la docéncia al seu nivell.

d) Exercir la investigacio.

¢) Fomentar, crear i participar en campanyes de difusio en 1’ambit
sanitari 1 educatiu.

f) Participar en el govern del Col‘legi formant part de les assem-
blees i exercint el dret a instar la seua convocatoria, a formular a la
mateixa proposicions, esmenes, mocions de censura, i precs i pregun-
tes, 1 elegir i ser elegit per als carrecs directius, tot aixo en les formes i
condicions previstes en aquest Estatut.

g) Utilitzar les dependéncies col-legials tal com es regule i benefi-
ciar-se dels serveis, programes i altres avantatges que el Col-legi pose
a la seua disposicio.

h) Utilitzar ’anagrama o logotip del Col-legi en la seua identifi-
cacid personal i professional, sota 1’autoritzacié previa dels organs de
govern.

i) Ser assessorat o defensat pel Col-legi, en totes les qiiestions que
se susciten, relatives als seus drets i interessos legitims, conseqii¢n-
cia d’un recte exercici professional. La Junta de Govern decidira els
assumptes en que els costes i les despeses del procediment seran assu-
mits pel Col-legi.

j) Dirigir-se als organs de govern i formular suggeriments, propos-
tes, peticions i queixes.

k) Accedir a la documentaciéo del Col-legi, obtindre certificats
dels documents i actes col-legials que els afecten personalment, i
rebre informacid puntual sobre qiiestions d’interés relacionades amb
cada una de les titulacions oficials representades al Col-legi, i els seus
ambits d’aplicacid.

1) Pertanyer als programes de previsio i proteccid social que s’es-
tablisquen

m) Exercir el dret de recurs contra acords i resolucions dels organs
col-legials.

n) Afirmar la seua condicid de col-legiat i disposar d’un carnet que
aixi ho acredite.

0) Que el Col-legi vetle per la proteccid dels col-legiats, segons el
que estableixen les lleis.

p) Crear agrupacions representatives d’interessos professionals en
el si del Col‘legi, dins del marc d’aquests Estatuts, amb sotmetiment,
en tot cas, als Organs de govern.

q) Qualsevol altre dret establit per les lleis o pels organs col-
legials.

2. Cuando el motivo de la baja haya sido la falta de pago de las
cuotas o aportaciones, el solicitante tendra que satisfacer las cuotas o
aportaciones pendientes de pago, asi como la cuota de reincorporacion
validamente establecida por los 6rganos colegiales para estos casos.

3. Cuando el motivo haya sido que el solicitante haya previamente
solicitado la baja, debera satisfacer la cuota de reincorporaciéon para
estos casos, si es que la hubiera.

Articulo 14. Inscripcion, distinciones y premios.

1. Los Colegiados/as podran figurar inscritos/as como:

a) Ejercientes: Son aquellas personas naturales que reuniendo
todas las condiciones exigidas hayan obtenido la incorporacion al
Colegio Profesional y ejerzan la profesion regularmente.

b) No ejercientes: Las personas naturales que hayan obtenido la
incorporacion al Colegio y no ejerzan la profesion.

2. El Pleno de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de
Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana — COP-
TESSCYV, sera el encargado de aprobar la concesion de distinciones
y premios a colegiados/as y a terceros que hayan realizado una labor
relevante y meritoria a favor de la profesion.

CAPITULO Il
Derechos y deberes de los profesionales colegiados

Articulo 15. Derechos de los colegiados

Son sus derechos:

a) Ejercer la profesion en cada una de las diferentes titulaciones
que corresponda en cada caso.

b) Ejercer labores de asesoramiento, proyectos e informes sobre
cualquier aspecto de la profesion, siempre en consonancia con el perfil
profesional especifico y las competencias profesionales que se deriven
del curriculo formativo oficial, y demas normativa a aplicar

¢) Ejercer la docencia a su nivel.

d) Ejercer la investigacion.

¢) Fomentar, crear y participar en campanas de difusion en el
ambito sanitario y educativo.

f) Participar en el gobierno del Colegio formando parte de las
asambleas y ejerciendo el derecho a instar su convocatoria, a formular
a la misma proposiciones, enmiendas, mociones de censura, y ruegos
y preguntas, y a elegir y ser elegido para los cargos directivos, todo
ello en las formas y condiciones previstas en este Estatuto.

g) Utilizar las dependencias colegiales tal y como se regule y
beneficiarse de los servicios, programas y otras ventajas que el Cole-
gio ponga a su disposicion.

h) Utilizar el anagrama o logotipo del Colegio en su identificacion
personal y profesional bajo la autorizacion previa de los o6rganos de
gobierno.

i) Ser asesorado o defendido por el Colegio en cuantas cuestiones
se susciten relativas a sus derechos e intereses legitimos consecuencia
de un recto ejercicio profesional. La Junta de Gobierno decidira los
asuntos en los que las costas y gastos del procedimiento seran asumi-
dos por el Colegio.

j) Dirigirse a los organos de gobierno formulando sugerencias,
propuestas, peticiones y quejas.

k) Acceder a la documentacion del Colegio, obtener certificaciones
de los documentos y actos colegiales que les afecten personalmente y
recibir informacioén puntual sobre cuestiones de interés relacionadas
con cada una de las titulaciones oficiales representadas en el Colegio,
y sus ambitos de aplicacion.

1) Pertenecer a los programas de prevision y proteccion social que
se establezcan

m) Ejercer el derecho de recurso contra acuerdos y resoluciones de
los érganos colegiales.

n) Afirmar su condicion de colegiado y disponer de un carnet que
asi lo acredite.

0) A que el Colegio vele por la proteccion de los colegiados segiin
lo establecido en las leyes.

p) Crear agrupaciones representativas de intereses profesionales en
el seno del Colegio, dentro del marco de estos Estatutos, con someti-
miento, en todo caso, a los 6rganos de gobierno.

q) Cualquiera otro derecho establecido por las leyes o por los 6rga-
nos colegiales.
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r) La pertinenca al Col-legi Professional no limitara I’exercici dels
drets de sindicacié i associacid, constitucionalment protegits, tal com
estableix la legislaci6 autonomica i estatal vigent.

Article 16. Deures dels col-legiats

a) Complir les prescripcions contingudes en aquests Estatuts, en
els reglaments interns que els desenrotllen i en els acords que el Col-
legi adopte.

b) Pagar en els terminis establits les quotes i drets, tant ordinaris
com extraordinaris, que hagen estat aprovats pel Col-legi per al seu
sosteniment o creixement.

¢) Observar la deontologia professional.

d) Informar el Col-legi dels canvis en les seues dades personals
i professionals, en un periode no superior a deu dies habils, des del
moment del canvi.

e) Comunicar al col-legi qualsevol acte d’intrusisme o actuacid
professional irregular.

f) Observar en el Col-legi la disciplina adequada i entre els col-
legiats els deures d’harmonia professional, i evitar tot tipus de compe-
téncies il-licites.

g) Informar el Col'legi dels fets i les circumstancies que puguen
incidir en la vida col-legial o en I’exercici de la professio.

h) Exercir fidelment els carrecs col-legials per als quals siga elegit.

i) Participar en les assemblees generals del Col‘legi, llevat de
causa inevitable.

j) La publicitat esta permesa sota les restriccions segiients:

A. Haura d’atindre’s al que disposa la normativa sobre aquesta.

B. Atindre’s a la dignitat de la professio

C. Ser verag i respondre a uns coneixements, experiéncia i reputa-
cié demostrats.

Article 17. Abstencio dels col-legiats

A més de les prohibicions que puguen arreplegar-se en les normes
deontologiques de rigorosa observanca, i d’alldo que s’ha establit en
aquests Estatuts, tot col-legiat s’abstindra de:

a) Tolerar o encobrir, en qualsevol forma, qui sense titol habilitant
exercisca les funcions dels técnics superiors sanitaris.

b) Prestar-se a impartir, figurar, promocionar o participar en cursos
de formaci6 o altres metodes, que induisquen a I’intrusisme professi-
onal.

¢) Desviar pacients de consultes publiques de qualsevol indole cap
a consultes particulars, amb fins interessats.

CAPITOL III
Principis basics reguladors de 1’exercici de la professio

Article 18. Principis basics

1. Els principis basics del técnic superior sanitari han d’estar ori-
entats a un comportament efectiu com a professional sanitari titulat,
les arees d’actuacid del qual son: la imatge per al diagnostic, analisis
cliniques, anatomia patologica & citologia, radioterapia, salut ambi-
ental, medicina nuclear, ortopedia, dietética i nutricid, documentacid
sanitaria clinica, audioprotesi, hematologia—hemoterapia, hemodona-
cio i transfusid, laboratoris i centres d’investigacio, dietoterapia, radio-
proteccio, microbiologia, fertilitat i reproduccié humana, salut publica,
trofologa, higiene dels aliments.... i totes aquelles arees relacionades
amb cada una de les diferents titulacions oficials corresponents a cada
ambit especialitzat.

2. L’objectiu especific del técnic superior, en cada una de les seues
titulacions, és: informar, assessorar, preparar, realitzar i validar els
procediments teécnics 1 assistencials, aixi com tractar i adaptar Ortesis,
protesis ortopédiques i audiologiques.

La preparaci6 dels pacients per a les proves de diagnostic i tracta-
ment. Garantir I’eficacia de les exploracions.

Assessorar sobre 1’exploracié adequada per a cada regio anatomica
o patologia. Fomentar 1’0is racional de les radiacions ionitzants entre la
poblacio general i1 especialment sobre la sanitaria. Elaborar informes
sobre les seues unitats de treball respectives.

Assessorar a tots els nivells i arees relacionades amb la seua pro-
fessio. Participar en la formaci6 de nous titulats i en la formaci6 post-
graduada.

I qualsevol altre camp relacionat amb el seu curriculum formatiu.

r) La pertenencia al Colegio Profesional no limitara el ejercicio de
los derechos de sindicacion y asociacion constitucionalmente protegi-
dos, tal como establece la legislacion autonémica y estatal vigente.

Articulo 16. Deberes de los colegiados

a) Cumplir las prescripciones contenidas en estos Estatutos, en
los reglamentos internos que los desarrollan y en los acuerdos que el
Colegio adopte.

b) Pagar en los plazos establecidos las cuotas y derechos tanto
ordinarios como extraordinarios que hayan sido aprobados por el
Colegio para su sostenimiento o crecimiento.

c¢) Observar la deontologia profesional.

d) Informar al Colegio de los cambios en sus datos personales y
profesionales en un periodo no superior a diez dias habiles desde el
momento del cambio.

e) Comunicar al colegio cualquier acto de intrusismo o actuacién
profesional irregular.

f) Observar con el Colegio la disciplina adecuada y entre los cole-
giados los deberes de armonia profesional, evitando todo tipo de com-
petencias ilicitas.

g) Poner en conocimiento del Colegio los hechos y las circunstan-
cias que puedan incidir en la vida colegial o en el ejercicio de la pro-
fesion.

h) Ejercer fielmente los cargos colegiales para los que sea elegido.

i) Participar en las asambleas generales del Colegio, salvo causa
inevitable.

j) La publicidad esta permitida bajo las siguientes restricciones:

a. Habra de atenerse a lo dispuesto en la normativa sobre la misma

b. Atenerse a la dignidad de la profesion

c. Ser veraz y responder a unos conocimientos, experiencia y repu-
tacion demostrados.

Articulo 17. Abstencion de los Colegiados

Ademas de las prohibiciones que puedan recogerse en las normas
deontoldgicas de rigurosa observancia, y de lo establecido en estos
Estatutos, todo colegiado se abstendra de:

a) Tolerar o encubrir, en cualquier forma, a quien sin titulo habili-
tante ejerza las funciones de los Técnicos Superiores Sanitarios.

b) Prestarse a impartir, figurar, promocionar o participar en cursos
de formacion u otros métodos que induzcan al intrusismo profesional.

¢) Desviar pacientes de consultas publicas de cualquier indole
hacia consultas particulares con fines interesados.

CAPITULO III
Principios basicos reguladores del ejercicio de la profesion

Articulo 18. Principios basicos

1. Los principios basicos del Técnico Superior Sanitario deben
estar orientados a un comportamiento efectivo como profesional sani-
tario titulado, cuyo areas de actuacion son: la imagen para el diagnos-
tico, analisis clinicos, anatomia patologica & citologia, radioterapia,
salud ambiental, medicina nuclear, ortopedia, dietética y nutricion,
documentacion sanitaria clinica, audioprotesis, hematologia — hemo-
terapia, hemodonacion y transfusion, laboratorios y centros de investi-
gacion, dietoterapia, radioproteccion, microbiologia, fertilidad y repro-
duccion humana, salud publica, trofologia, higiene de los alimentos. y
todas aquellas areas relacionadas con cada una de las diferentes titula-
ciones oficiales correspondientes a cada d&mbito especializado.

2. El objetivo especifico del Técnico Superior, en cada una de sus
titulaciones es: informar, asesorar, preparar, realizar y validar los pro-
cedimientos técnicos y asistenciales, asi como tratar, y adaptar ortesis,
protesis ortopédicas y audiologicas.

La preparacion de los pacientes para las pruebas de diagndstico, y
tratamiento. Garantizar la eficacia de las exploraciones.

Asesorar sobre la exploracion adecuada para cada region anatomi-
ca o patologia. Fomentar el uso racional de las radiaciones ionizantes
entre la poblacion general y especialmente sobre la sanitaria. Elaborar
informes sobre sus unidades de trabajo respectivas.

Asesorar a todos los niveles y areas relacionadas con su profesion.
Participar en la formacion de nuevos titulados y en la formacion post-
graduada.

Cualquier otro campo relacionado con su curriculo formativo.
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Article 19. Exercici professional

1. Els técnics superiors sanitaris, incorporats al Collegi, podran
actuar professionalment:

a) Com a professional lliure de forma independent o associat amb
un altre o altres homolegs o distints professionals.

b) Com a professional assalariat d’empreses o d’altres professio-
nals

¢) Com a professional al servei de qualsevol administracié publica
i dels seus organismes.

d) De qualsevol manera legal que puga exercir-se la professio.

2. El técnic superior haura de comunicar la seua situacio al Col-
legi, quan sollicite la seua incorporacié i sempre que es produisquen
variacions en la forma o formes d’actuaci6 professional que desenrot-
1le.

Article 20. Perfil professional

El Collegi Professional de Técnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana assumeix, com a tasca, vetlar pel compliment de
I’exercici professional de les funcions del técnic superior en Laborato-
ri de Diagnostic Clinic, Imatge per al Diagnostic, Anatomia Patologi-
ca—Citologia, Radioterapia, Ortoprotética, Dietética, Salut Ambiental,
Documentaci6 sanitaria, i d’ Audioprotesi. En aquest sentit, a 1’aacaba-
ment de la seua formacio basica, els técnics superiors sanitaris:

a) Hauran de posseir les aptituds, habilitats i coneixements neces-
saris per a aplicar les técniques, metodes i procediments, i aixi inte-
ractuar en el seu camp, mitjancant I’ocupacié de la ciéncia ambit de la
seua competencia. En aquest sentit, seran els responsables d’establir,
amb fins diagnostics i/o de tractament, les técniques o procediments i
programes a aplicar a I’individu amb la major eficacia.

b) Assumiran la responsabilitat del mateix aprenentatge de mane-
ra continuada, de manera que puga accedir a 1’especialitzacio, inves-
tigacio cientifica, docéncia i responsabilitat organitzativa, aixi com a
I’exerciment d’una professio totalment actualitzada, i participara en
els programes de formacio de la seua especialitat.

¢) Seran capagos de:

En el cas del teécnic superior de Laboratori de Diagnostic Clinic:

1. Administracid i organitzacié dels recursos de la seua area de tre-
ball:

a. Organitzar, desenrotllar i gestionar fitxers de pacients, com
també el manteniment d’equips i maquinaria.

b. Maneig de programes informatics, control de qualitat, magat-
zem de reactius, etc.

c. Gestio6 de recursos humans del seu ambit professional.

2. Gestio:

d. Gestionar i realitzar els procediments de les fases preanalitica i
postanalitica, en la unitat d’un laboratori d’analisis cliniques. Bioqui-
mica, hematologia-hemoterapia, banc de sang, microbiologia immu-
nologia, genética, biologia molecular; reproduccié humana, d’investi-
gacio, etc.

3. Realitzacid de presa de mostres:

e. Arreplegar, identificar, obtindre i extraure mostres biologiques
humanes, inclosa la sang, per a la seua posterior analisi.

f. Realitzar aquelles proves funcionals que no requerisquen 1’ad-
ministraci6 de farmacs al pacient.

4. Realitzacié d’estudis de bioquimica clinica, immunologia, bio-
logia molecular i endocrinologia:

g. Dur a terme determinacions analitiques dels diversos compostos
metabolics, farmacs i drogues d’abus.

h. Teécniques immunologiques especifiques, aixi com analisi sepa-
rativa i quantitativa de proteines, hormones i sediment urinari.

i. Estudis de biologia molecular, com a extraccié de ADN, reaccid
en cadena de la polimerasa (PCR), hibridaci¢ in situ (FISH), carioti-
pat, etc., seleccionant els equips i la técnica analitica més adient.

5. Realitzacid d’estudis microbiologics:

j. Realitzar métodes de recompte i identificaci6 de bacteris, fongs,
virus, parasits, etc.

k. Estudi de la sensibilitat als antibiotics dels distints microorga-
nismes.

Articulo 19. Ejercicio Profesional

1. Los Técnicos Superiores Sanitarios incorporados al Colegio
podran actuar profesionalmente:

a) Como profesional libre de forma independiente o asociado con
otro u otros homologos o distintos profesionales.

b) Como profesional asalariado de empresas o de otros profesio-
nales

¢) Como profesional al servicio de cualquier Administracion Pabli-
cay de sus organismos.

d) De cualquier manera legal que pueda ejercerse la profesion.

2. El Técnico Superior debera comunicar su situacion al Colegio
cuando solicite su incorporacion y siempre que se produzcan variacio-
nes en la forma o formas de actuacion profesional que desarrolle.

Articulo 20. Perfil profesional

El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana asume como tarea velar por el cumplimien-
to del ejercicio profesional de las funciones del Técnico Superior en
Laboratorio de Diagndstico Clinico, Imagen para el Diagnoéstico, Ana-
tomia Patologica — Citologia, Radioterapia, Ortoprotésica, Dietética,
Salud Ambiental, Documentacion sanitaria, y de Audioprotesis. En tal
sentido, al término de su formacion basica, los Técnicos Superiores
Sanitarios

a) Deberan poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos nece-
sarios para aplicar las técnicas, métodos y procedimientos, y asi inte-
ractuar en su campo, mediante el empleo de la ciencia &mbito de su
competencia. En este sentido seran los responsables de establecer con
fines diagnosticos y/o de tratamiento las técnicas o procedimientos, y
programas a aplicar al individuo con la mayor eficacia.

b) Asumiran la responsabilidad del propio aprendizaje de manera
continuada, de manera que pueda acceder a la especializacion, investi-
gacion cientifica, docencia y responsabilidad organizativa, asi como el
desempefio de un ejercicio profesional totalmente actualizado. Partici-
paran en los programas de formacion de su especialidad.

¢) Seran capaces de:

En el caso del Técnico Superior de Laboratorio de diagnostico cli-
nico:

1. Administracion y Organizacion de los recursos de su area de tra-
bajo:

a. Organizar, desarrollar y gestionar ficheros de pacientes asi como
también el mantenimiento de equipos y maquinaria.

b. Manejo de programas informaticos, control de calidad, almacén
de reactivos, etc.

c. Gestion de recursos humanos de su ambito profesional.

2. Gestion:

d. Gestionar y realizar los procedimientos de las fases preanalitica
y postanalitica en la unidad de un laboratorio de analisis clinicos. Bio-
quimica, hematologia-hemoterapia, banco de sangre, microbiologia
inmunologia, genética, biologia molecular; reproduccion humana, de
investigacion, etc ...

3. Realizacion de toma de muestras:

e. Recoger, identificar, obtener y extraer muestras biologicas
humanas, incluida la sangre, para su posterior analisis.

f. Realizar aquellas pruebas funcionales que no requieran la admi-
nistracion de farmacos al paciente.

4. Realizacion de estudios de bioquimica clinica, inmunologia,
biologia molecular, y endocrinologia:

g. Llevar a cabo determinaciones analiticas de los diversos com-
puestos metabolicos, farmacos y drogas de abuso.

h. Técnicas inmunolégicas especificas, asi como andlisis separati-
vo y cuantitativo de proteinas, hormonas, sedimento urinario.

i. Estudios de biologia molecular como extracciéon de ADN, reac-
cion en cadena de la polimerasa (PCR), hibridacion in situ (FISH),
cariotipado, etc. seleccionando los equipos y la técnica analitica mas
adecuada.

5. Realizacién de estudios microbioldgicos:

j- Realizar métodos de recuento e identificacion de bacterias, hon-
gos, virus, parasitos, etc.

k. Estudio de la sensibilidad a los antibidticos de los distintos
microorganismos.
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1. Estudis serologics, hematics, liquids organics, excrements, exsu-
dats, etc.

6. Realitzacio d’estudis hematologics i1 genctics, analisi de
medulela ossia i sang humana; Obtencié d’hemoderivats:

m. Realitzar técniques hemocitométriques i morfologiques de sang
periférica i de medulela ossia; hemostasia i coagulacio, aixi com les
técniques immunohematologiques que es requerisquen.

n. Preparar i distribuir hemoderivats en el banc de sang, aixi com
la realitzacié de les distintes proves de compatibilitat transfussional,
(prova de Coombs, determinaci6 de grup sanguini, Rh; anticossos irre-
gulars), etc.

o. Realitzar estudis cromosomics.

7. Investigacid: (reproduccio humana, célelules mare, etc.)

p. Participar en la posada al punt de noves técniques, projectes
d’investigaci6 i programes formatius, inclosa la docéncia d’altres téc-
nics superiors, estudiants, aixi com d’un altre personal (auxiliars, zela-
dors, etc.)

8. Exercici professional:

q. Exercira la seua professié en centres hospitalaris (publics 1 pri-
vats), centres d’atencid primaria i comunitaria, centres de salut publi-
ca, centres d’especialitats, centres sanitaris integrats, centre superior
d’investigacié en salut publica, instituts de biomedicina, bioenginye-
ria, de biologia molecular i celelular, d’investigacions cientifiques, i
d’investigaci6 en general, de I’ambit universitari, sanitari, etc.

r. Laboratoris extrahospitalaris (medicina d’empresa), d’investiga-
cio, indistria alimentaria, farmacéutica, cosmética, investigacio, insti-
tuts anatomicoforenses, toxicologia, salut ptblica, etc.

9. Seguretat i higiene:

s. Emprar bones practiques de laboratori (BPL), que incloguen el
reconeixement dels riscos presents en els laboratoris d’analisis clini-
ques, d’investigacio, etc.

t. Actuar en tot moment atenent a les normes de seguretat i preven-
ci6 de riscos en persones, maquines i instalelacions.

En el cas del técnic superior en Imatge per al Diagnostic/ Medici-
na Nuclear:

1. Aplicar el protocol adient per a 1’obtencié de la imatge, basant-
se en els coneixements teorics i practics dels diferents procediments
radiologics tecnicoassistencials, en totes les seues arees (radiologia
convencional, d’urgéncia, intervencionista, tomografia axial computa-
ritzada, densitometria 0ssia, ecocardiografia, hemodinamica, etc.)

2. Reconéixer i comunicar al facultatiu les situacions que posen la
vida en perill i aquelles altres que exigeixen atencié immediata.

3. Conéixer i executar les mesures preventives de protecci6 radio-
logica adequades a cada situacio.

4. Coneixement teoricopractic de totes els procediments tecnicoas-
sistencials aplicables, ja siga tant en 1’obtenci6 d’imatges per al diag-
nostic amb radiacions ionitzants, camps magnétics o ultrasons (resso-
nancia magneética, eco-doppler, etc.) com en les técniques aplicables
dins del camp de medicina nuclear. A¢o inclou processat, digitalitzacio
i gestio de la telerradiologia, al seu nivell.

5. Reconéixer i valorar la qualitat de qualsevol tipus d’imatge
obtinguda per les técniques utilitzades en els serveis d’imatge per al
diagnostic.

6. Resolucio per a decidir, en un moment de necessitat, sobre 1’am-
pliacié d’un estudi en cas d’abseéncia del facultatiu.

7. Coneixement teoric i practic de les classes, composicié i admi-
nistracié dels diversos contrastos actualment vigents en el camp de la
radiologia, aixi com la seua execucid per via endovenosa i oral. En
medicina nuclear, el coneixement teoricopractic dels isotops radioac-
tius i radiotragadors, i la seua administracié per via endovenosa i oral.
Aixi mateix, extraure mostres sanguinies per a la seua posterior barre-
ja amb els isotops, i consegiient administracio al pacient, per a la seua
analisi.

Al seu torn, coneixement de les reaccions adverses que puguen
causar els mateixos, i execucié de la RCP-reanimacié cardiopulmonar,
si hi cal.

8. Utilitzacid dels mitjans informatics, electronics i optics.

9. Control i vigilancia dels distints aparells utilitzats en el servei
de radiologia-imatge per al diagnostic, i en el de medicina nuclear, ja

1. Estudios serologicos, hematicos, liquidos organicos, heces, exu-
dados, etc.

6. Realizacion de estudios hematologicos y genéticos, analisis de
médula dsea y sangre humana; Obtencion de hemoderivados:

m. Realizar técnicas hemocitométricas y morfologicas de sangre
periférica y de médula dsea; hemostasia y coagulacion asi como las
técnicas inmunohematologicas que se requieran.

n. Preparar y distribuir hemoderivados en el banco de sangre, asi
como la realizacion de las distintas pruebas de compatibilidad trans-
fusional, (Prueba de Coombs, determinacion de grupo sanguineo, Rh;
anticuerpos irregulares), etc.

o. Realizar estudios cromosémicos.

7. Investigacion: (Reproduccion humana, Células madre, etc ...)

p. Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, proyectos de
investigacion y programas formativos incluida la docencia de otros
Técnicos Superiores, estudiantes, asi como de otro personal (auxilia-
res, celadores, etc.)

8. Ejercicio profesional:

q. Ejercerd su profesion en centros hospitalarios (publicos y pri-
vados), centros de atencion primaria y comunitaria, centros de salud
publica, centros de especialidades, centros sanitarios integrados, cen-
tro superior de investigacion en salud publica, institutos de biomedi-
cina, bioingenieria, de biologia molecular y celular, de investigacio-
nes cientificas, y de investigacion en general, del ambito universitario,
sanitario, etc ...

r. Laboratorios extrahospitalarios (medicina de empresa), de inves-
tigacion, industria alimentaria, farmacéutica, cosmética, investigacion,
institutos anatomico-forenses, toxicologia, salud publica, etc.

9. Seguridad e Higiene:

s. Emplear buenas practicas de laboratorio (BPL), que incluye el
reconocimiento de los riesgos presentes en los laboratorios de andlisis
clinicos, de investigacion, etc ...

t. Actuar en todo momento atendiendo a las normas de seguridad y
prevencion de riesgos en personas, maquinas e instalaciones.

En el caso del Técnico Superior en Imagen para el diagnodstico/
Medicina Nuclear:

1. Aplicar el protocolo adecuado para la obtencion de la imagen,
basandose en los conocimientos tedricos y practicos de los diferentes
procedimientos radiologicos técnico-asistenciales, en todas sus areas
(radiologia convencional, de urgencia, intervencionista, tomografia
axial computarizada, densitometria 6sea, ecocardiografia, hemodina-
mica, etc ...).

2. Reconocer y comunicar al facultativo las situaciones que ponen
la vida en peligro y aquellas otras que exigen atencion inmediata.

3. Conocer y ejecutar las medidas preventivas de proteccion radio-
logica adecuadas a cada situacion.

4. Conocimiento tedrico-practico de todas los procedimientos téc-
nico-asistenciales aplicables ya sea tanto en la obtencion de imagenes
para el diagnodstico con radiaciones ionizantes, campos magnéticos o
ultrasonidos (resonancia magnética, eco-doppler, etc...) como en las
técnicas aplicables dentro del campo de medicina nuclear. Esto incluye
procesado, digitalizacion y gestion de la telerradiologia, a su nivel.

5. Reconocer y valorar la calidad de cualquier tipo de imagen
obtenida por las técnicas utilizadas en los servicios de imagen para el
diagnostico.

6. Resolucion para decidir en un momento de necesidad sobre la
ampliacion de un estudio en caso de ausencia del facultativo.

7. Conocimiento tedrico-practico de las clases, composicion y
administracion de los diversos contrastes actualmente vigentes en el
campo de la radiologia, asi como su ejecucion por via endovenosa
y oral. En medicina nuclear, ¢l conocimiento teérico-practico de los
isotopos radioactivos y radiotrazadores, y su administraciéon por via
endovenosa y oral. Asi mismo, extraer muestras sanguineas para su
posterior mezcla con los isdtopos, y consiguiente administracion al
paciente, para su analisis.

A su vez conocimiento de las reacciones adversas que puedan cau-
sar los mismos, y ejecucion de la RCP — reanimacion cardiopulmonar,
si es preciso.

8. Utilizacion de los medios informaticos, electronicos y opticos.

9. Control y vigilancia de los distintos aparatos utilizados en el
servicio de radiologia— imagen para el diagndstico, y en el de medicina
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siga pels facultatius especialistes com pels técnics, per a mantindre les
condicions de qualitat necessaries per a cada estudi i comunicar les
fallades de funcionament en cas d’avaria al personal qualificat.

En el cas del técnic superior d’ Anatomia Patologica i Citologia:

a) Haura de posseir les aptituds, habilitats i coneixements necessa-
ris per a arreplegar, processar i analitzar les diferents mostres necropsi-
ques, quirurgiques, biopsiques i citologiques, aixi com poder realitzar
una aproximaci6 diagnostica de les citologies. També col-laborara en
la realitzaci6 de necropsies cliniques o forenses.

b) Assumira la responsabilitat del propi aprenentatge de manera
continuada, de manera que puga accedir a I’especialitzacid, investiga-
ci6 cientifica, docencia i responsabilitat organitzativa, aixi com a un
exerciment professional totalment actualitzat.

Col-laborara amb els serveis compromesos en el desenrotllament
de la salut i sera un agent actiu d’aquest, des de I’ambit de I’anatomia
patologica i la citologia, treballara en equips multiprofessionals, quan
siga apropiat tant per al subministrament de cures de la salut, com en
les intervencions per a la promocio de la salut.

c¢) Participara en els diferents nivells educatius a través de: la for-
maci6é en pregrau, postgrau i continuada del técnic superior en ana-
tomia patologica i citologia, com a integrant de I’equip docent a les
escoles d’anatomia patologica.

d) Participara en projectes d’investigacio en les arees relacionades
amb la biologia humana i animal.

e) Exercir la seua professio seguint en tot moment els principis de
I’¢tica professional del técnic superior d’anatomia patologica i citolo-
gia, amb respecte a altres professionals la salut.

f) Sera capag de:

1. Col-laborar en la presa de mostres, en el processat de biopsies i
en la realitzacié de necropsies cliniques o forenses; preparar, seleccio-
nar i fer aproximaci6 diagnostica de citologies,

2. Recepcid, processat i magatzematge de mostres biologiques,
humanes i animals.

3. Realitzacié de necropsies cliniques o forenses, sota la direccid
del facultatiu.

4. Preparacio, seleccio i aproximacio diagnostica de citologies.

5. Aplicacio de les técniques d’inmunohistoquimica, microsco-
pia electronica i biologia molecular, de manera que servisquen com a
suport al diagnostic clinic o medicolegal.

6. Organitzar i programar el treball, complint amb els criteris de
qualitat del servei i d’optimitzacid de recursos.

7. Gestio de les normes de qualitat adaptades al laboratori d’anato-
mia patologica.

8. Utilitzacid dels mitjans informatics, electronics i optics.

9. Registrar fotograficament les peces i preparacions a nivell
macroscopiques, microscopiques i ultramicroscopiques.

En el cas del teécnic superior de Radioterapia:

1. Localitzara I’area de tractament especificada pel facultatiu, i
aplicara el protocol adequat, segons les diferents modalitats existents,
per a obtindre imatges radiologiques: simulacié convencional (equip
de RX), TAC (simulaci6 virtual), sistema de visio portal, etc., aixi com
el seu processament. Per tal de localitzar 1’area de tractament espe-
cificada amb la major nitidesa possible, elaborar sistemes immovilit-
zadors, aixi com realitzar marques en la pell dels pacients (tatuatges,
etc.) per a reproduir diariament el tractament.

2. Conéixer de forma teoricopractica les diferents técniques de
tractament utilitzades en radioterapia. Radioterapia externa convenci-
onal, radioterapia externa 3D, IMRT, IGRT, técniques especials (RIO,
radioterapia estereotactica, etc.), i braquiterapia amb les seues dife-
rents modalitats (plesioterapia, intersticial, endocavitaria, etc.).

3. Identificar els efectes secundaris (aguts i tardans) associats als
tractaments amb radiacions ionitzants, i comunicar-los al facultatiu
responsable, aixi com qualsevol situacié que pose en risc la vida del
pacient o que requerisca d’una actuacié immediata.

4. Executar les mesures preventives de proteccio radiologica ade-
quades a cada situacid, en un servei d’oncologia radioterapica.

nuclear, ya sea por los facultativos especialistas como por los técnicos,
para mantenerlos en las condiciones de calidad necesarias para cada
estudio y comunicar los fallos de funcionamiento en caso de averia al
personal cualificado.

En el caso del Técnico Superior de Anatomia Patologica y Citolo-
gia:

a) Debera poseer las aptitudes, habilidades y conocimientos nece-
sarios para recoger, procesar y analizar las diferentes muestras necrop-
sicas, quirtirgicas, bidpsicas y citoldgicas, asi como poder realizar una
aproximacion diagndstica de las citologias.

Colaborara en la realizacion de necropsias clinicas o forenses.

b) Asumird la responsabilidad del propio aprendizaje de manera
continuada, de manera que pueda acceder a la especializacion, investi-
gacion cientifica, docencia y responsabilidad organizativa, asi como el
desempefio de un ejercicio profesional totalmente actualizado.

Colaborar con los servicios comprometidos en el desarrollo de la
salud y ser un agente activo del mismo desde el ambito de la anato-
mia patologica y la citologia trabajando en equipos multiprofesiona-
les, cuando sea apropiado tanto para el suministro de cuidados de la
salud,como en las intervenciones para la promocién de la salud.

c¢) Participar en los diferentes niveles educativos a través de: la
formacion en pregrado, postgrado y continuada del técnico superior en
anatomia patologica y citologia, como integrante del equipo docente
en las escuelas de anatomia patologica.

d) Participar en proyectos de investigacion en las areas relaciona-
das con la biologia humana y animal

e) Ejercer su profesion siguiendo en todo momento los principios
de la ética profesional del técnico superior de anatomia patologica y
citologia, con respeto a otros profesionales la salud.

f) Sera capaz de:

1. Colaborar en la toma de muestras, en el procesado de biopsias y
en la realizacion de necropsias clinicas o forenses, preparar, seleccio-
nar y hacer aproximacion diagnostica de citologias,

2. Recepcion, procesado y almacenaje de muestras bioldgicas,
humanas y animales.

3. Realizacion de necropsias clinicas o forenses, bajo la direccion
del facultativo.

4. Preparacion, seleccion y aproximacion diagndstica de citolo-
gias.

5. Aplicacion de las técnicas de inmunohistoquimica, microscopia
electronica y biologia molecular de manera que sirvan como soporte al
diagnostico clinico o medicolegal.

6. Organizar y programar el trabajo, cumpliendo criterios de cali-
dad del servicio y de optimizacion de recursos .

7. Gestion de las normas de calidad adaptadas al laboratorio de
anatomia patologica.

8. Utilizacion de los medios informaticos, electronicos y opticos.

9. Registrar fotograficamente las piezas y preparaciones a nivel
macroscopicas, microscopicas y ultramicroscopicas

En el caso del Técnico Superior de Radioterapia:

1. Localizar el area de tratamiento especificada por el facultativo,
aplicando el protocolo adecuado, segiin las diferentes modalidades
existentes, para obtener imagenes radioldgicas: simulacion convencio-
nal (equipo de RX), TAC (simulacion virtual), sistema de vision por-
tal, etc., asi como su procesamiento. Con el fin de localizar el area de
tratamiento especificada, con la mayor nitidez posible, elaborar siste-
mas inmovilizadotes asi como, realizar marcas en la piel de los pacien-
tes (tatuajes, etc ...) para reproducir diariamente el tratamiento.

2. Conocer de forma tedrico-practica las diferentes técnicas de tra-
tamiento utilizadas en radioterapia. radioterapia externa convencional,
radioterapia externa 3D, IMRT, IGRT, técnicas especiales (RIO, radio-
terapia estereotactica, etc.), y braquiterapia con sus diferentes modali-
dades (plesioterapia, intersticial, endocavitaria, etc.).

3. Identificar los efectos secundarios (agudos y tardios) asociados
a los tratamientos con radiaciones ionizantes, y comunicarlo al facul-
tativo responsable, asi como, cualquier situacion que ponga en riesgo
la vida del paciente o que requiera de una actuacion inmediata.

4. Ejecutar las medidas preventivas de proteccion radioldgica ade-
cuadas a cada situacion en un servicio de oncologia radioterapica.
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5. Elaborar complements, motles, accessoris, etc., necessaris per a
aplicar correctament els tractaments de radioterapia.

6. Realitzar planificacions dosimétriques cliniques de pacients,
segons la seua localitzacid, per tal d’aconseguir la millor opcid tera-
péutica, incloent en el procés la delimitaci6é d’organs de risc o qualse-
vol altre volum que el facultatiu medic estime necessari.

7. Utilitzar adequadament els mitjans informatics, electronics,
optics, etc., disponibles en el servei d’oncologia radioterapica.

8. Participar i col-laborar en la posada al punt de noves técniques,
projectes d’investigacio, programes formatius, etc. i en la gesti6 dels
recursos del servei d’Oncologia Radioterapica.

9. Efectuar les verificacions dosimétriques fisiques dels equips
usats en el servei d’oncologia radioterapica, segons el programa de
garantia de qualitat en radioterapia, per a garantir tant el funcionament
correcte d’aquests, com la qualitat del feix d’irradiaci6 o, en cas con-
trari, notificar-ho al personal qualificat.

10. Mantindre i vigilar els aparells i sales d’administraci6 de radi-
oterapia, perque tinguen les condicions higiéniques necessaries.

11. Atendre i manipular el pacient des d’una correcta perspectiva
sanitaria tecnicoassistencial, aixi com utilitzar i aplicar les técniques
de tractament.

En el cas del técnic superior de Documentaci6 Sanitaria:

1. Indexar i codificar els diagnostics i procediments referents als
episodis assistencials, no solament a 1’area d’Hospitalitzacid, si no
també en 1’area d’Urgencies i Consultes Externes.

2. Gestionar i controlar el registre de pacients, com tambe¢ les
agendes de Consultes Externes; realitzar els controls de qualitat neces-
saris de la base de dades per a la seua actualitzacié i depuracio de les
llistes d’espera en consultes.

3. Gestionar la demanda quirurgica als centres hospitalaris; regis-
trar el pacient; codificar els diagnostics i procediments de la llista
d’espera quirtrgica; actualitzar i depurar la llista d’espera i mantenir
sempre una constant comunicacié amb els responsables dels diferents
serveis quirtrgics del centre hospitalari i amb els serveis centrals de la
Conselleria de Sanitat de la Comunitat Valenciana, a través dels pro-
grames informatics creats a aquest efecte.

4. Indexar i codificar els diagnostics i procediments en 1’area qui-
rurgica; realitzar els controls de qualitat necessaris per a la depuracio
dels possibles errors en la introduccio de les dades (duplicitats, absén-
cia del nimero SIP, etc.).

5. Gestionar la informacio clinica a tercers; facilitar la documenta-
ci6 sol-licitada pel mateix pacient o una altra institucié sanitaria o judi-
cial, i aplicar sempre la legislacié vigent referent a la confidencialitat i
privacitat de les dades.

6. Gestionar la demanda d’hospitalitzacié del pacient en el mateix
centre hospitalari i coordinar els trasllats de pacients intercentres, i
garantir el compliment de les normes de I’administracid sanitaria.

7. Gestionar i derivar les sol-licituds d’assisténcia dirigides a altres
centres sanitaris, i codificar els diagnostics de les propostes d’assistén-
cia (SIFCO: fons de cohesio sanitaria per a la derivacié de pacients per
a assisténcia sanitaria especialitzada programada, entre centres hospi-
talaris dependents del Sistema Nacional de Salut).

8. Participar en totes aquelles tasques, en que el facultatiu respon-
sable de la Unitat de Documentaci6 Clinica el considere capacitat,
com pot ser la participacié en comissions cliniques o activitat docent.

En el cas del teécnic superior d’ Audiologia Protética /Audioprotesi:

1. Realitzar exploracions cliniques i audiologiques per a analitzar
la funcionalitat de 1’oida.

2. Seleccionar i/o adaptar i/o ajustar un tipus de protesi auditiva no
implantada, en funcié de la deficiéncia auditiva del pacient, aixi com
de les seues necessitats.

3. Ajustar les protesis auditives implantades en funci6 de la defici-
eéncia auditiva del pacient, aixi com de les seues necessitats personals
i socials.

4. Coneixement, seleccio i ajustament de les ajudes técniques audi-
tives.

5. Elaborar complementos, moldes, accesorios, etc., necesarios
para aplicar correctamente los tratamientos de radioterapia.

6. Realizar planificaciones dosimétricas clinicas de pacientes,
segun su localizacion, con el fin de conseguir la mejor opcion terapéu-
tica, incluyendo en el proceso la delimitacion de érganos de riesgo o
cualquier otro volumen que el facultativo médico estime necesario.

7. Utilizar adecuadamente los medios informaticos, electronicos,
opticos, etc., disponibles en el servicio de oncologia radioterapica.

8. Participar y colaborar en la puesta a punto de nuevas técnicas,
proyectos de investigacion, programas formativos, etc. y en la gestion
de los recursos del servicio de Oncologia Radioterapica.

9. Efectuar las verificaciones dosimétricas fisicas de los equipos
usados en el servicio de oncologia radioterapica, segun el programa
de garantia de calidad en radioterapia, para garantizar tanto el correcto
funcionamiento de los mismos, como la calidad del haz de irradiacion
y en caso contrario notificarlo al personal cualificado.

10. Mantener y vigilar los aparatos y salas de administracion de
radioterapia para que tengan las condiciones higiénicas necesarias.

11. Atender y manipular al paciente desde una correcta perspectiva
sanitaria técnico-asistencial, asi como utilizar y aplicar las técnicas de
tratamiento.

En el caso del Técnico Superior de Documentacion Sanitaria:

1. Indexar y codificar los diagnoésticos y procedimientos referentes
a los episodios asistenciales no so6lo en el area de Hospitalizacion si no
también en el area de Urgencias y Consultas Externas.

2. Gestionar y controlar el registro de pacientes asi como las agen-
das de Consultas Externas, realizando los controles de calidad necesa-
rios de la base de datos para su actualizacion y depuracion de las listas
de espera en Consultas.

3. Gestionar la demanda quirargica en los Centros hospitalarios
registrando al paciente, codificando los diagnosticos y procedimien-
tos de la lista de espera quirtrgica, actualizando y depurando la lista
de espera y manteniendo siempre una constante comunicacion con los
responsables de los diferentes servicios quirtrgicos del centro hospita-
lario y con los Servicios Centrales de la Conselleria de Sanidad de la
Comunitat Valenciana, a través de los programas informaticos creados
a tal efecto.

4. Indexar y codificar los diagnodsticos y procedimientos en el area
quirurgica realizando los controles de calidad necesarios para la depu-
racion de los posibles errores en la introduccion de los datos (duplici-
dades, ausencia del nimero SIP, etc.).

5. Gestionar la informacion clinica a terceros facilitando la docu-
mentacion solicitada por el propio paciente u otra institucion sanitaria
o judicial, aplicando siempre la legislacion vigente referente a la con-
fidencialidad y privacidad de los datos.

6. Gestionar la demanda de hospitalizacion del paciente en el pro-
pio centro hospitalario y coordinando los traslados de pacientes inter-
centros desde o a otros Centros sanitarios garantizando el cumplimien-
to de las normas de la administracion sanitaria.

7. Gestionar y derivar las solicitudes de asistencia dirigidas a otros
Centros sanitarios codificando los diagnosticos de las propuestas de
asistencia (SIFCO: fondo de cohesion sanitaria para la derivacion de
pacientes para asistencia sanitaria especializada programada, entre
Centros hospitalarios dependientes del sistema Nacional de Salud).

8. Participar en todas aquellas tareas en las que el Facultativo res-
ponsable de la Unidad de Documentacion Clinica le considere capaci-
tado como puede ser la participacion en Comisiones Clinicas o activi-
dad docente.

En el caso del Técnico Superior de Audiologia Protésica / Audio-
protesis:

1. Realizar exploraciones clinicas y audiolégicas para analizar la
funcionalidad del oido.

2. Seleccionar y/o adaptar y/o ajustar un tipo de protesis auditiva
no implantada, en funcion de la deficiencia auditiva del paciente asi
como de sus necesidades.

3. Ajustar las protesis auditivas implantadas en funcion de la defi-
ciencia auditiva del paciente asi como de sus necesidades personales y
sociales.

4. Conocimiento, seleccion y ajuste de las ayudas técnicas auditi-
vas.
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5. Instruir el pacient/usuari, o els seus familiars/tutors, de la utilit-
zacid correcta i manteniment de les protesis auditives, aixi com dels
adaptadors auditius i ajudes técniques.

6. Facilitar, el maxim possible, la comunicacié amb el metge oto-
rinolaringoleg, logopeda, psicoleg i la resta de personal que envolta el
pacient/usuari, sempre tenint en compte la Llei Proteccié de Dades.

7. Seleccionar, elaborar i ajustar els adaptadors anatomics, els
estandards i els protectors auditius.

8. Muntatge i reparacid dels dispositius electroacustics i acustics,
aixi com de les ajudes técniques.

9. Classificar i gestionar el correcte tractament dels distints tipus
de residus, d’acord amb la llei vigent.

10. Rebre una formacio, tant continua com continuada, per a donar
resposta en tot moment a les necessitats dels usuaris/pacients.

11. Col‘laborar amb un equip d’atenci6 interdisciplinaria; complir
amb les seues responsabilitats/obligacions i, alhora, exigir els seus
drets.

12. Mesurar nivells sonors en recintes per a elaborar informes i
mapes de nivells sonors i poder recomanar mesures de proteccid audi-
tives individuals o col-lectives. Col-laborar amb la prevencié de riscos
laborals.

13. Crear i/o gestionar, d’acord amb les seues possibilitats, una
empresa o gabinet audioprotesic.

En el cas del técnic superior en Salut Ambiental:

1. Organitzar i gestionar la unitat de salut ambiental. Organitza-
ci0, inventariat i control de recursos materials, manteniment i calibrat
d’equipaments, gesti6 d’arxius i tractament de dades.

2. Identificar, controlar i vigilar els riscos per a la salut de la pobla-
ci6 general, associats a 1’s de 1’aigua. Inspeccid de sistemes d’abasti-
ments, produccié d’aigiies, que permeten determinar la qualitat de 1’ai-
gua de consum, bany, control d’abocaments i vigilancia dels sistemes
de tractament i depuracio, presa de mostres i realitzacié d’analisi «in
situ”

3. Identificar, controlar i vigilar els riscos per a la salut de la pobla-
cid general, associats a 1’aire i distintes fonts d’energia. Detectar els
nivells de contaminacié de I’aire, presa de mostres i analisi «in situ”.

4. Identificar, controlar i vigilar els riscos per a la salut de la
poblacio general, associats a productes quimics i vectors d’interés en
salut publica. Inspeccionar els processos comercialitzacio i utilitzacio
de plaguicides, Presa de mostres i identificacid, seguiment i avaluacio
dels sistemes de control de plagues instal-lats.

5. Identificar, controlar i vigilar els riscos per a la salut de la pobla-
cié general, associats a la gestio de residus solids i de medi construit.
Inspeccio, presa de mostres i analisi «in situ”

6. Identificar, controlar i vigilar els riscos per a la salut de la pobla-
ci6 general, associats a la contaminacié dels aliments. Inspeccid, presa
de mostres i analisi «in situ”.

7. Identificar, controlar i vigilar els riscos per a la salut de la pobla-
cid general, associats a la contaminacio acustica. Inspeccid, analisi i
mesures de sons exteriors, sorolls.

8. Fomentar la salut de les persones mitjangant activitats d’edu-
cacio mediambiental. Informar altres agents i la comunitat. Controlar
factors contribuents de la salut, mitjancant activitats de vigilancia epi-
demiologica.

9. Desenrotllar i impulsar estratégies encaminades a la promocid
de la salut i actuar com a dinamitzador d’activitats d’educacié medi-
ambiental, en col-lectius i grups amb diferents nivells de formacio i
motivacio.

En el cas del técnic superior en Ortoprotetica:

1. Dissenyar ortesi, protesi i ortoprotesi, adaptades a les caracte-
ristiques dels pacients i a la prescripcié medica i podologica de 1’or-
toprotesi.

2. Fabricar ortesi, protesi i/o ajudes técniques idonies, manejant-se
destrament els equipaments, 1tils i eines, i assegurant 1’adequaci6 al
pacient i a la terapéutica prescrita.

3. Adaptar les ortoprotesi i/o ajudes técniques als pacients; infor-
mar/formar sobre les caracteristiques técniques i normes d’is correcte;

5. Instruir al paciente/usuario o a sus familiares/tutores la correcta
utilizaciéon y mantenimiento de las protesis auditivas asi como de los
adaptadores auditivos y ayudas técnicas.

6. Facilitar en lo maximo posible la comunicacion con médico
otorrinolaringdlogo, logopeda, psicélogo y demas personal que rodea
al paciente/usuario, siempre teniendo en cuenta la ley proteccion de
datos.

7. Seleccionar, elaborar y ajustar los adaptadores anatomicos, los
estandares y los protectores auditivos.

8. Montaje y reparacion de los dispositivos electroacusticos y
acusticos, asi como de las ayudas técnicas.

9. Clasificar y gestionar el correcto tratamiento de los distintos
tipos de residuos de acuerdo con la ley vigente.

10. Recibir una formacion tanto continua como continuada para
dar respuesta en todo momento a las necesidades de los usuarios/
pacientes.

11. Colaborar con un equipo de atencion interdisciplinar, cum-
pliendo con sus responsabilidades/obligaciones y a la vez exigiendo
sus derechos.

12. Medir niveles sonoros en recintos para elaborar informes y
mapas de niveles sonoros y poder recomendar medidas de proteccion
auditivas individuales o colectivas. Colaborar con la prevencion de
riesgos laborales.

13. Crear y/o gestionar de acuerdo a sus posibilidades, una empre-
sa o gabinete audioprotésico.

En el caso del Técnico Superior en Salud Ambiental:

1. Organizar y gestionar la unidad de salud ambiental. Organiza-
cién, inventariado y control de recursos materiales, mantenimiento y
calibrado de equipos, gestion de archivos y tratamiento de datos

2. Identificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la
poblacion general asociados al uso del agua. Inspeccion de sistemas
de abastecimientos, produccion de aguas que permitan determinar la
calidad del agua de consumo, bafio, control de vertidos y vigilancia de
los sistemas de tratamiento y depuracion, toma de muestras y realiza-
cion de analisis «in situ”

3. Identificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la
poblacion general asociados al aire y distintas fuentes de energia.
Detectar los niveles de contaminacion del aire, toma de muestras y
analisis «in situ”.

4. Identificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la
poblacion general asociados a productos quimicos y vectores de inte-
rés en salud publica. Inspeccionar los procesos comercializacion y uti-
lizacion de plaguicidas, Toma de muestras e identificacion, seguimien-
to y evaluacion de los sistemas de control de plagas instaurados.

5. ldentificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de
la poblacion general asociados a la gestion de residuos solidos y de
medio construido. Inspeccion, toma de muestras y analisis «in situ”

6. Identificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la
poblacion general asociados a la contaminacion de los alimentos. Ins-
peccion, toma de muestras y analisis «in situ”.

7. Identificar, controlar y vigilar los riesgos para la salud de la
poblacion general asociados a la contaminacion acustica. Inspeccion,
analisis y medidas de sonidos exteriores, ruidos, ...

8. Fomentar la salud de las personas mediante actividades de edu-
cacion medioambiental. Informar a otros agentes y a la comunidad.
Controlar factores contribuyentes de la salud mediante actividades de
vigilancia epidemiologica.

9. Desarrollar ¢ impulsar estrategias encaminadas a la promocion
de la salud y actuar como dinamizador de actividades de educacion
medioambiental en colectivos y grupos con diferentes niveles de for-
macion y motivacion.

En el caso del Técnico Superior en Ortoprotésica:

1. Disefar oOrtesis, protesis y ortoprotesis adaptadas a las caracte-
risticas de los pacientes y a la prescripcion médica y podoldgica de la
ortoprotesis.

2. Fabricar ortesis, protesis y/o ayudas técnicas idoneas manejando
diestramente los equipos, utiles y herramientas y asegurando la ade-
cuacion al paciente y a la terapéutica prescrita.

3. Adaptar las ortoprotesis y/o ayudas técnicas a los pacientes,
informando/formando sobre las caracteristicas técnicas y normas de
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comprovar i realitzar les proves necessaries, per a aconseguir la satis-
faccid del pacient i del prescriptor d’aquesta.

4. Identificar i valorar la situacié fisicoemocional de les persones
amb minusvalideses fisiques, susceptibles de ser millorades mitjangant
la prestacio ortoprotética.

5. Participar en la posada al punt de noves técniques en projectes
d’investigacid i en programes de formacio, aixi com proposar mesures
relacionades amb 1’eficiéncia i seguretat.

6. Posseir una visio global i integrada del sector i del procés de
producci6 ortoprotétic, tant en el seu vessant piblic com privat.

7. Integrar-se en equip sanitari interdisciplinari per a exercir el seu
treball; col-laborar amb els membres de I’equip de treball; assumir les
seues responsabilitats; complir els objectius assignats i mantenir el
flux d’informacié adequat.

8. Adaptar-se a les noves situacions generades com a conseqiiéncia
d’innovacions tecnologiques i organitzatives, introduides en la seua
area laboral.

En el cas del tecnic superior de Dietética/Dietetica i Nutricio:

1. Identificar les necessitats nutricionals de la poblacié en general,
elaborant dietes adaptades a ella i realitzar el seu seguiment.

2. Elaborar dietes adaptades a persones i/o col-lectius amb pato-
logies especifiques, interpretant i seguint les prescripcions mediques
dietétiques dietétiques i realitzar el seguiment d’aquestes.

3. Determinar la qualitat alimentaria i higienicosanitaria dels ali-
ments, aplicant técniques analitiques senzilles, interpretar resultats
analitics i informar, elaborant i/o proposant mesures correctores.

4. Controlar la conservaci6, manipulacio i transformacié d’ali-
ments de consum huma, detectant els riscos per a la salut i proposant
mesures correctores d’aquests.

5. Avaluar la influéncia que els habits alimentaris i 1’estat nutricio-
nal de les persones tenen sobre la salut/malaltia, i explicar els aspectes
preventius, assistencials i rehabilitadores.

6. Previndre els riscos laborals associats, tant personals com de les
instal-lacions, i aplicar mesures d’higiene i de proteccio.

7. Participar en el disseny i aplicar, programes i estratégies de pro-
moci6é de la salut, per tal de promoure actituds i habits preventius i
higienicosanitaris en la poblacio.

8. Mantindre la funcionalitat i millorar el rendiment de la unitat/
gabinet de treball, cuidara dels aspectes organitzatius, humans, materi-
als i funcionals d’aquesta.

9. Participar en la posada al punt de noves técniques, en projectes
d’investigacid i1 en programes de formacié continuada, aixi com pro-
posar mesures relacionades amb 1’eficiéncia i la seguretat en el treball.

10. Organitzar i/o programar el treball de la unitat/gabinet; adaptar
procediments, produir informacié i instruccions, preveure, assignar o
distribuir tasques, recursos i materials.

11. Valorar la interrelacio de les persones amb els estats de salut/
malaltia i precisar els seus aspectes assistencials, preventius i rehabili-
tadors.

1, en general, els técnics superiors sanitaris:

a) Prestaran atencid a 1’individu, tant en salut com en malaltia,
aplicant tots els mitjans i técniques al seu abast.

b) Col‘laboraran amb els serveis compromesos en el desenrotlla-
ment de la salut i ser un agent del mateix, des de I’ambit de cada una
de les distintes titulacions, i incorporar tots els nous procediments tec-
nicoassistencials d’aproximacio6 al diagnostic clinic, de tractament, de
prevencio i d’adaptacio.

¢) Participar en els diferents nivells educatius a través de: la for-
maci6 en els centres educatius en cada una de les especialitats, forma-
cid postgrau, i formacié continuada dels tecnics superiors sanitaris.

d) Desenrotllar sistemes de control i excel-léncia, que contribuis-
quen a I’eficacia del sistema sanitari, aixi com elaborar els informes
que se li sol‘liciten, d’acord amb la seua funcid.

¢) Mantindre el seu nivell de competéncia a través d’una formacio
permanent i actualitzada.

uso correcto y comprobando y realizando las pruebas necesarias, para
conseguir la satisfaccion del paciente y del prescriptor de la misma.

4. Identificar y valorar la situacion fisico-emocional de las perso-
nas con minusvalias fisicas, susceptibles de ser mejoradas mediante la
prestacion ortoprotésica.

5. Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, en proyec-
tos de investigacion y en programas de formacion, asi como proponer
medidas relacionadas con la eficiencia y seguridad.

6. Poseer una vision global e integrada del sector y del proceso de
produccion ortoprotésico, tanto en su vertiente publica como privada.

7. Integrarse en equipo sanitario interdisciplinar para ejercer su tra-
bajo, colaborando con los miembros del equipo de trabajo, asumiendo
sus responsabilidades, cumpliendo los objetivos asignados y mante-
niendo el flujo de informacion adecuado.

8. Adaptarse a las nuevas situaciones generadas como consecuen-
cia de innovaciones tecnologicas y organizativas introducidas en su
area laboral.

En el caso del Técnico Superior de Dietética / Dietética y Nutri-
cion:

1. Identificar las necesidades nutricionales de la poblacion en
general, elaborando dietas adaptadas a los mismos y realizar su segui-
miento.

2. Elaborar dietas adaptadas a personas y/o colectivos con patolo-
gias especificas, interpretando y siguiendo las prescripciones médico-
dietéticas y realizar el seguimiento de las mismas.

3. determinar la calidad alimentaria e higiénico-sanitaria de los
alimentos aplicando técnicas analiticas sencillas, interpretar resultados
analiticos e informar, elaborando y/o proponiendo medidas correcto-
ras.

4. Controlar la conservacion, manipulacion y transformacion de
alimentos de consumo humano, detectando los riesgos para la salud y
proponiendo medidas correctoras de los mismos.

5. Evaluar la influencia que los habitos alimentarios y el estado
nutricional de las personas tienen sobre la salud/enfermedad, explican-
do los aspectos preventivos, asistenciales y rehabilitadores.

6. Prevenir los riesgos laborales asociados, tanto personales como
de las instalaciones, aplicando medidas de higiene y de proteccion.

7. Participar en el disefio y aplicar, programas y estrategias de pro-
mocion de la salud para promover actitudes y habitos preventivos e
higiénico-sanitarios en la poblacion.

8. Mantener la funcionalidad y mejorar el rendimiento de la uni-
dad/gabinete de trabajo cuidando, de los aspectos organizativos, huma-
nos, materiales y funcionales de la misma.

9. Participar en la puesta a punto de nuevas técnicas, en proyectos
de investigacion y en programas de formacion continuada, asi como
proponer medidas relacionadas con la eficiencia y la seguridad en el
trabajo.

10. Organizar y/o programar, el trabajo de la unidad/gabinete,
adaptando procedimientos, produciendo informacion e instrucciones,
previendo, asignando o distribuyendo tareas, recursos y materiales.

11. Valorar la interrelacién de las personas con los estados de
salud/enfermedad y precisar sus aspectos asistenciales, preventivos y
rehabilitadores.

Y en general, los Técnicos Superiores Sanitarios:

a) Prestaran atencion al individuo tanto en salud, como en enfer-
medad, aplicando todos los medios y técnicas a su alcance.

b) Colaboraran con los servicios comprometidos en el desarrollo
de la salud y ser un agente del mismo, desde el ambito de cada una
de las distintas titulaciones, incorporando todos los nuevos procedi-
mientos técnico-asistenciales de aproximacion al diagndstico clinico,
de tratamiento, de prevencion y de adaptacion.

c¢) Participar en los diferentes niveles educativos a través de: la
formacion en los centros educativos en cada una de las especialidades,
formacion postgrado, y formacion continuada de los Técnicos Supe-
riores Sanitarios.

d) Desarrollar sistemas de control y excelencia que contribuyan a
la eficacia del sistema sanitario, asi como elaborar los informes que se
le soliciten de acuerdo con su funcion.

¢) Mantener su nivel de competencia a través de una formacion
permanente y actualizada.
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f) Participar en projectes d’investigacio.

g) Oferir técniques d’assessorament i projectes i tecnologia.

h) Exerciran totes les funcions, sobre la base de ’article 3.4 de
la Llei 44/2003, de 21 de novembre, d’Ordenacié de les Professions
Sanitaries, en concordanga amb els reials decrets esmentats en 1’article
3 de la Llei 4/2008, de 15 de maig, de la Generalitat, de creacid del
Col-legi Professional de Tecnics Superiors Sanitaris de la Comunitat
Valenciana.

1) Exercir la seua professio seguint, en tot moment, els principis de
I’¢tica professional, i respectant els de tots els sanitaris col-legiats.

j) Respectar, atendre i cuidar els ciutadans pacients, i dedicar-los
tota la capacitat i esfor¢ per damunt de qualsevol altre interés.

k) Respectar el secret professional.

Article 21. Competéncia deslleial

1. El tecnic superior ha d’evitar qualsevol forma de competéncia
deslleial, i en la seua publicitat o propaganda s’atindra a les normes
que establisca el Col-legi o, si és procedent, I’ Assemblea General. Esta
prohibida, en tot cas, la propaganda enganyosa, que siga contraria a la
normativa vigent en matéria de competencia i a la normativa col-legial
en matéria d’honoraris professionals.

2. El técnic superior ha de procurar, d’acord amb els usos cienti-
fics, la comunicaci6 del seu saber a la comunitat professional.

Article 22. Identificacid i emissio de projectes i1 informes

1. El técnic superior col-legiat té el dret i deure identificar el seu
treball habitual amb la seua signatura i nimero de col-legiat. A aquests
efectes disposara, quan en depenga, els mecanismes i suports necessa-
ris. Quan depenga d’empresa o administracio, aquesta ha de permetre
la possibilitat d’identificacio per part del col-legiat. Es la identificacio
el marxamo de garantia legal sobre el treball diari. Es el compromis de
qualitat amb la societat a qué servim.

2. Quan hi calga, el col-legiat haura d’assumir treballs professi-
onals que requerisquen emissié de documents, informes, dictamens,
projectes... que hauran de ser signats pel professional, el qual fara
constar el seu nimero de col-legiat i es responsabilitzara del contingut
1 oportunitat.

‘ TITOL IV
DELS ORGANS DE GOVERN

CAPITOL 1
L’ Assemblea General

Article 23. Caracter i composicio

1. L’ Assemblea General ¢és 1’0rgan sobira del Col‘legi I, com a tal,
maxim organ d’expressié de la voluntat col-legial, i obliga, amb els
seus acords, tots els col-legiats, fins i tot els absents, els dissidents i els
absentistes.

2. Sera regit pels principis de participaci6 directa, igual i democra-
tica, de tots els col-legiats assistents. En les assemblees generals poden
participar tots els col-legiats, prévia acreditacié que estiguen en pleni-
tud dels seus drets.

Article 24. Tipus d’assemblees generals i la seua missio

1. Poden ser ordinaries o extraordinaries. L’ Assemblea General es
reunira, amb caracter ordinari, com a minim una vegada a 1’any.

Son facultats de I’ Assemblea General Ordinaria:

— Aprovar, si fa al cas, la gestié de la Junta de Govern.

— Examinar i aprovar els comptes anuals.

— Aprovar o rebutjar les propostes de la Junta de Govern.

— Fixar les quotes ordinaries i/0 extraordinaries.

— Qualsevol que no siga competéncia exclusiva de 1’Assemblea
Extraordinaria.

— Acordar la remuneracid, si fa al cas, dels membres dels organs
de representacio, quan aixi ho expressen aquests Estatuts.

— Distincions i mencions.

— Pressupostos i exercicis.

Correspon a I’Assemblea General Extraordinaria:

— Nomenament dels membres de la Junta de Govern.

f) Participar en proyectos de investigacion.

g) Ofertar técnicas de asesoramiento y proyectos y tecnologia.

h) Ejerceran todas las funciones, sobre la base del articulo 3.4 de
la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de ordenacion de las profesio-
nes sanitarias, en concordancia con los Reales Decretos nombrados en
el art. 3 de la Ley 4/2008 de 15 de mayo, de la Generalitat de crea-
cion del Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana.

1) Ejercer su Profesion siguiendo en todo momento los principios
de la ética profesional, y respetando los de todos los sanitarios cole-
giados.

Jj) Respetar, atender y cuidar a los ciudadanos pacientes, dedican-
doles toda la capacidad y esfuerzo por encima de cualquier otro inte-
rés.

k) Respetar el secreto profesional.

Articulo 21. Competencia desleal

1. El Técnico Superior ha de evitar cualquier forma de competen-
cia desleal, y en su publicidad o propaganda se atendra a las normas
que establezca el Colegio, o si procede, la Asamblea General. Esta
prohibida, en cualquier caso, la propaganda engafiosa, la que sea con-
traria a la normativa vigente en materia de competencia y a la normati-
va colegial en materia de honorarios profesionales.

2. El Técnico Superior ha de procurar, de acuerdo con los usos
cientificos, la comunicacion de su saber a la comunidad profesional.

Articulo 22. Identificacion y emision de proyectos e informes

1. El Técnico Superior colegiado tiene el derecho y deber de iden-
tificar su trabajo habitual con su firma y nimero de colegiado. A estos
efectos dispondra, cuando de ¢l dependa, los mecanismos y soportes
necesarios. Cuando dependa de empresa o administracion, ésta debe
permitir la posibilidad de identificacion por parte del colegiado. Es la
identificacion el marchamo de garantia legal sobre el trabajo diario. Es
el compromiso de calidad con la sociedad a la que servimos.

2. Cuando sea preciso el colegiado tendra que asumir trabajos pro-
fesionales que requieran emision de documentos, informes, dictdme-
nes, proyectos... tendran que ser firmados por el profesional, el cual
hara constar su nimero de colegiado y se responsabilizara del conteni-
do y oportunidad.

) TITULO IV
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

CAPITULO 1
La Asamblea General

Articulo 23. Caracter y composicion

1. La Asamblea General es el 6rgano soberano del Colegio, y
como tal, méximo 6rgano de expresion de la voluntad colegial, obli-
gando con sus acuerdos a todos los colegiados, incluso los ausentes,
los disidentes y los absentistas.

2. Se regira por los principios de participacion directa, igual y
democratica de todos los colegiados asistentes. En las asambleas gene-
rales pueden participar todos los colegiados, previa acreditacion, que
estén en plenitud de sus derechos.

Articulo 24. Tipos de Asambleas Generales y su mision

1. Pueden ser ordinarias o extraordinarias. La asamblea general se
reunira con caracter ordinario como minimo una vez al afio.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

— Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta de Gobierno

— Examinar y aprobar las cuentas anuales

— Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta de Gobierno

— Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias

— Cualquiera que no sea competencia exclusiva de la Asamblea
Extraordinaria.

— Acordar la remuneracién, en su caso, de los miembros de los
organos de representacion, cuando asi lo expresen estos Estatutos.

— Distinciones y menciones

— Presupuestos y ejercicios

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

— Nombramiento de los miembros de la Junta de Gobierno
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— Modificaci6 dels Estatuts.
— Dissoluci6 del Col-legi.
— Expulsio de col-legiats, a proposta de la Junta de Govern.

Article 25. Convocatoria de I’ Assemblea General

1. L’Assemblea General Ordinaria se celebrara a la seu del Col-
legi o en un altre lloc, i sera facultat de la Junta de Govern qui asse-
nyale el lloc, dia i hora de celebracio.

a) Les convocatories de les assemblees generals ordinaries seran
comunicades per escrit, amb notificacié individual a cada col-legiat/
ada, amb almenys quinze dies naturals d’antelaci6 a la seua celebracio,
i especificar el dia, ’hora i lloc i I’orde del dia. Els col-legiats podran
consultar a la Secretaria del Col-legi els antecedents dels assumptes a
tractar. Aixi mateix, podran sol‘licitar per escrit informacié sobre els
temes als membres de la Junta de Govern, amb almenys deu dies d’an-
telacio a la Assemblea.

b) Fins a cinc dies abans de la celebracié de 1’Assemblea Gene-
ral Ordinaria, els col-legiats podran presentar les propostes que desit-
gen sotmetre a deliberaci6 i acord, si bé només sera obligatori per a la
Junta de Govern incloure en I’orde del dia aquelles que vinguen avala-
des per un cinc per cent del cens de col-legiats, i sera notificada la seua
inclusi6 en el mateix dia de la celebracio de I’ Assemblea.

2. Les assemblees generals extraordinaries se celebraran a inicia-
tiva de la Junta de Govern o d’un vint-i-cinc per cent dels col-legiats
i am un orde del dia concret. La seua convocatoria no tindra lloc més
enlla del termini de dos mesos, ni menys de quinze dies, comptadors
des de la data de sol'licitud, i sera facultat de la Junta de Govern la
comunicacid per escrit, a cada col-legiat, del dia, hora i lloc de cele-
bracio i orde del dia de I’Assemblea General Extraordinaria, almenys
amb tres dies d’antelaci6 a la celebracié d’aquesta. Quan el motiu de
I’Assemblea General Extraordinaria siga la modificacié d’aquests
Estatuts, haura d’acompanyar-se a la convocatoria d’una copia de les
propostes de modificacié d’aquests, perqué puguen ser sotmesos a la
votacid en I’ Assemblea, havent de complir en aquesta el que estableix
I’article 65 dels presents Estatuts, pel que fa al quorum d’assisténcia i
adopci6 d’acords.

Article 26. Constitucio de I’ Assemblea General

1. Les assemblees generals seran dirigides per la Mesa, formada
pel president i acompanyat per la resta de la Junta de Govern. El secre-
tari o un delegat presentara els membres de la Mesa, llegira 1’orde del
dia, moderara els torns de paraula i algara I’acta de la sessio.

2. Les assemblees generals quedaran validament constituides en
primera convocatoria quan participe la majoria simple dels col-legiats.
Quedara validament constituida, en segona convocatoria, siga quin
siga el nombre d’assistents.

3. Les assemblees generals podran prendre acords sobre aquells
assumptes fixats en 1’orde del dia, el qual no pot ser modificat. Tin-
dran dret a veu i vot els col-legiats que es troben presents en 1’ Assem-
blea, llevat dels col-legiats d’honor aliens a la professio i els suspesos
d’algun d’aquests drets o d’ambdos.

Article 27. Desenrotllament de I’ Assemblea General

1. El secretari o delegat obri 1I’Assemblea, presenta la Mesa, ini-
cia I’acta i llig ’orde del dia. La Mesa podra proposar a 1’ Assemblea
General la modificaci6 de I’orde de discussio dels assumptes inclosos
en I’orde del dia, la qual decidira si és procedent després de votacio.

En cas d’invitats a la mesa, abans de comengar el debat sobre 1’or-
de del dia, aquest invitat pot obrir de manera honorifica I’ Assemblea.

2. I’Assemblea pot ser publica o a porta tancada, a criteri de la
Mesa. Una Assemblea General publica pot convertir-se en privada si
aixi ho decideix la Junta de Govern en el transcurs d’aquesta.

3. El secretari pot, prévia consulta amb el vicepresident, interrom-
pre I’Assemblea General per a introduir descansos, no majors de mitja
hora.

4. El president pot procedir a I’expulsié de qualsevol col-legiat o
no col-legiat del recinte de 1’Assemblea, sempre de manera justificada
i quan entenga que es posa en perill la integritat d’algun col-legiat o
col-legiats. El secretari o delegat ho fara constar en acta.

— Modificacion de los estatutos
— Disolucioén del Colegio
— Expulsion de colegiados, a propuesta de la Junta de Gobierno.

Articulo 25. Convocatoria de la Asamblea General

1. La Asamblea General Ordinaria se celebrard en la sede del
Colegio u otro lugar, siendo facultad de la Junta de Gobierno el sefia-
lamiento del lugar, dia y hora de celebracion.

a) Las convocatorias de las Asambleas Generales Ordinarias seran
comunicadas por escrito, con notificacion individual a cada colegia-
do, con al menos quince dias naturales de antelacion a su celebracion,
especificando el dia, hora y lugar y orden del dia. Los colegiados
podran consultar en la Secretaria del Colegio los antecedentes de los
asuntos a tratar. Asi mismo podran solicitar por escrito informacion
sobre los temas a los miembros de la Junta de Gobierno con al menos
diez dias de antelacion a la Asamblea.

b) Hasta cinco dias antes de la celebracion de la Asamblea General
Ordinaria, los colegiados podran presentar las propuestas que deseen
someter a deliberacion y acuerdo, si bien sélo serd obligatorio para la
Junta de Gobierno incluir en el orden del dia las que vengan avaladas
por un cinco por ciento del censo de colegiados, siendo notificada su
inclusion en el mismo dia de la celebracion de la Asamblea.

2. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran a ini-
ciativa de la Junta de Gobierno o de un veinticinco por ciento de los
colegiados. Con un orden del dia concreto. Su convocatoria no tendra
lugar mas alla del plazo de dos meses ni menos de quince dias, a con-
tar desde la fecha de solicitud, siendo facultad de la Junta de Gobierno
la comunicacion por escrito a cada colegiado del dia, hora y lugar de
celebracion y orden del dia de la Asamblea General Extraordinaria, al
menos con tres dias de antelacion a la celebracion de la misma. Cuan-
do el motivo de la Asamblea General Extraordinaria sea la modifica-
cion de estos Estatutos, debera acompafiarse a la convocatoria de una
copia de las propuestas de modificacion de los mismos, para que pue-
dan ser sometidas a la votacion en la Asamblea, debiéndose cumplir
en ésta lo establecido en el articulo 65 de los presentes estatutos en
cuanto al quérum de asistencia y adopcion de acuerdos.

Articulo 26. Constitucion de la Asamblea General

1. Las Asambleas Generales seran dirigidas por la mesa, compues-
ta por el Presidente acompaifiado por el resto de la Junta de Gobier-
no. El Secretario o un delegado presentara a los miembros de la mesa,
leera el orden del dia, moderara los turnos de palabra y levantara el
acta de la sesion.

2. Las Asambleas Generales quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando participe la mayoria simple de los
colegiados. Quedard validamente constituida en segunda convocatoria
cualquiera que sea el nimero de asistentes.

3. Las Asambleas Generales podran tomar acuerdos sobre aquellos
asuntos fijados en el orden del dia, el cual no puede ser modificado.
Tendran derecho a voz y voto los colegiados que se encuentren presen-
tes en la Asamblea, a excepcion de los colegiados de honor ajenos a la
profesion y los suspendidos de alguno de estos derechos o de ambos.

Articulo 27. Desarrollo de la Asamblea General

1. El Secretario o delegado abre la asamblea presentando a la
mesa, abriendo el acta y leyendo el orden del dia. La mesa podra pro-
poner a la Asamblea General la modificacion del orden de discusion
de los asuntos incluidos en el orden del dia, la cual decidira si procede
tras votacion.

En caso de invitados a la mesa, antes de empezar el debate sobre el
orden del dia, este invitado puede abrir de manera honorifica la Asamblea.

2. La Asamblea puede ser publica o a puerta cerrada a criterio de
la mesa. Una Asamblea General publica puede convertirse en privada
si asi lo decide la Junta de Gobierno en el transcurso de ésta.

3. El Secretario puede, previa consulta con el Vicepresidente inte-
rrumpir la Asamblea General para introducir descansos, no mayores
de media hora.

4. El Presidente puede proceder a la expulsion de cualquier cole-
giado o no colegiado del recinto de la Asamblea, siempre de manera
justificada y cuando entienda que se pone en peligro la integridad de
alglin colegiado o colegiados. El Secretario o delegado lo hara constar
en acta.
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El president pot sol-licitar la intervencid de les forces de I’orde per
a aquesta comesa.

5. El president, prévia peticio de recessio al vicepresident, pot sus-
pendre I’ Assemblea de manera definitiva. Sempre de manera justifica-
da i quan concorreguen causes que puguen constituir delicte o posar en
perill la integritat dels col-legiats. El president pot sol-licitar la inter-
vencio de les forces de 1’orde per a aquesta comesa.

6. El secretari és 1’encarregat d’algar la sessié6 amb permis del pre-
sident. El president pot fer una intervencio per a tancar 1’Assemblea,
també pot delegar el vicepresident, o en algun invitat il-lustre, per a
aquesta intervencio final.

7. En la discussio dels assumptes s’establiran torns a favor i en
contra que es consumiran alternativament, sense que puguen dedicar-
se més de cinc minuts a cada intervencio. Els col-legiats que desitgen
consumir torn ho comunicaran a la Secretaria abans de cada assumpte.
El secretari també podra demanar la intervencié d’algun col-legiat, si
aixi ho desitja aquest, per a la defensa o exposicié6 de motius sobre
algun assumpte de 1’orde del dia. Finalitzades les intervencions, es
procedira a les votacions, si hi calguera.

8. Podra concedir-se 1’us de la paraula, per una sola vegada, per
al-lusions i aclariments després de consumits els torns i abans de la
votacid. En qualsevol cas, podra haver-hi un segon torn de réplica, si
el secretari ho estima oportu.

9. Les esmenes, addicions i propostes incidentals, han de discutir-
se amb preferéncia a la proposicid objecte de debat, i es comengara
per les esmenes a la totalitat. Si la Mesa no les assumeix es votara en
primer terme la seua presa de consideraci6, amb un torn previ a favor i
un altre en contra.

10. Els membres de la Junta de Govern i els components de les
comissions, nomenades per a alguna finalitat especial, als quals es
discutisca la seua gestio, i els col-legiats la conducta dels quals afecte
les proposicions sotmeses a deliberacié de 1’ Assemblea, podran fer us
de la paraula amb caracter preferent i no consumiran torn. Tampoc no
consumiran torn els autors de la proposicié mentre aquesta es discutis-
ca. Sempre donara la paraula el secretari o el delegat per aquest.

Article 28. Votacions

Les votacions poden ser:

a) Ordinaries, com a norma general.

b) Secretes, en cas de sollicitud de la quarta part dels col-legiats
presents, i sempre que algun membre ho sol-licite en els casos d’as-
sumptes que afecten la imatge del Col-legi, la dignitat d’algun col-
legiat, en els de mocid de censura o confianca i, en general, en aquells
assumptes en qué poguera estar condicionada la llibertat en 1’emissio
del vot.

¢) Nominals, si aixi ho solliciten la tercera part dels col-legiats
presents.

En cas d’empat, la Junta de Govern dirimira a porta tancada, per
no més de cinc minuts, en recessidé proposada pel secretari. El presi-
dent tindra aci vot de qualitat, en el cas que persistisca ’empat dins de
la Junta de Govern.

Article 29. Acords

1. Els acords seran adoptats, com a norma general, per majoria de
vots a favor respecte a vots en contra, i es computaran els vots valids
emesos.

2. No obstant caldra el quorum qualificat que, tot seguit s’expres-
sa, en les materies que s’assenyalen:

a) Majoria absoluta dels col-legiats inscrits per a aprovar propostes
de la Junta de govern quant a fusid, absorcid, segregaci6 i dissolucid
del Col‘legi. Per a I’aprovacio d’aquestes propostes caldra igualment
un quorum d’assisténcia de la meitat més un dels col-legiats censats,
en primera convocatoria, i d’un 25% del cens, en la segona.

b) Els acords per a la modificacio dels presents Estatuts sera regit
pel previst en I’article 65 dels presents Estatuts.

¢) Els acords per a les mocions de censura es regiran per allo que
s’ha estipulat en ’article 31 dels presents Estatuts.

d) Els altres que es prevegen per a assumptes especifics en els
reglaments que desenrotllen aquests Estatuts.

3. Els acords presos en Assemblea General seran de compliment
obligatori 1 vinculants per a tots els membres del Col-legi, i vincula-

El Presidente puede solicitar la intervencion de las fuerzas del
orden para este cometido.

5. El Presidente, previa peticion de receso al Vicepresidente puede
suspender la Asamblea de manera definitiva. Siempre de manera justi-
ficada y cuando concurran causas que puedan constituir delito o poner
en peligro la integridad de los colegiados. El Presidente puede solicitar
la intervencion de las fuerzas del orden para este cometido.

6. El Secretario es el encargado de levantar la sesion con permiso
del Presidente. El Presidente puede hacer una intervencion para cerrar
la Asamblea, también puede delegar en el Vicepresidente, o en algiin
invitado ilustre, para esta intervencion final.

7. En la discusion de los asuntos se estableceran turnos a favor y
en contra que se consumiran alternativamente, sin que puedan dedi-
carse mas de cinco minutos a cada intervencion. Los colegiados que
deseen consumir turno lo comunicaran a la Secretaria antes de cada
asunto. El Secretario también podra pedir la intervenciéon de algin
colegiado, si asi lo desea éste, para la defensa o exposicion de motivos
acerca de algun asunto del orden del dia. Finalizadas las intervencio-
nes se procedera a las votaciones si fuere necesario.

8. Podra concederse el uso de la palabra, por una sola vez, por
alusiones y aclaraciones luego de consumidos los turnos y antes de la
votacion. En cualquier caso podré haber un segundo turno de réplica si
el Secretario lo estima oportuno.

9. Las enmiendas, adiciones y propuestas incidentales, tienen que
discutirse con preferencia a la proposicion objeto de debate, comen-
zando por las enmiendas a la totalidad. Si la mesa no las asume se
votara en primer término su toma de consideraciéon con un turno pre-
vio a favor y otro en contra.

10. Los miembros de la Junta de Gobierno y los componentes de
las Comisiones nombradas para alguna finalidad especial, a los cuales
se les discuta su gestion, y los colegiados cuya conducta afecte a las
proposiciones sometidas a deliberacion de la Asamblea podran hacer
uso de la palabra con caracter preferente y no consumiran turno. Tam-
poco consumiran turno los autores de la proposicion mientras esta se
discuta. Siempre dara la palabra el Secretario o delegado por éste.

Articulo 28. Votaciones

Las votaciones pueden ser:

a) Ordinarias como norma general.

b) Secretas en caso de solicitud de la cuarta parte de los colegia-
dos presentes, y siempre que algun miembro lo solicite en los casos
de asuntos que afecten a la imagen del Colegio, a la dignidad de algun
colegiado, en los de mocidn de censura o confianza, y en general, en
aquellos asuntos en los que pudiera verse condicionada la libertad en
la emision del voto.

¢) Nominales, si asi lo solicitan la tercera parte de los colegiados
presentes.

En caso de empate la Junta de Gobierno dirimira a puerta cerrada
por no mas de cinco minutos en receso propuesto por el Secretario.
El Presidente tendra aqui voto de calidad, en caso de que persista el
empate dentro de la Junta de Gobierno.

Articulo 29. Acuerdos

1. Los acuerdos seran adoptados como norma general por mayoria
de votos a favor respecto a votos en contra computando los votos vali-
dos emitidos.

2. No obstante se precisara el quérum cualificado que a continua-
cion se expresa en las materias que se sefialan:

a) Mayoria absoluta de los colegiados inscritos para aprobar pro-
puestas de la Junta de Gobierno en cuanto a fusion, absorcion, segre-
gacion y disolucion del Colegio. Para la aprobacion de estas propues-
tas sera necesario igualmente un quoérum de asistencia de la mitad mas
uno de los colegiados censados, en primera convocatoria y de un 25%
del censo en segunda convocatoria.

b) Los acuerdos para la modificacion de los presentes estatutos se
regira por lo contemplado en el articulo 65 de los presentes estatutos.

¢) Los acuerdos para las mociones de censura se regiran por lo
estipulado en el articulo 31 de los presentes estatutos.

d) Los demads que se prevean para asuntos especificos en los regla-
mentos que desarrollen estos estatutos.

3. Los acuerdos tomados en Asamblea General seran de obligado
cumplimiento y vinculantes para todos los miembros del Colegio; vin-
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ran, fins i tot, els absents, dissidents i absentistes, sense perjudici dels
recursos procedents.

Article 30. Competencia de I’ Assemblea General

Es competéncia de I’Assemblea General ordinaria o extraordina-
ria, segons allo estipulat en ’article 24:

1. Aprovar I’Estatut del Col-legi, els reglaments, el Codi Deontolo-
gic i la normativa general de compliment obligatori, aixi com les seues
modificacions.

2. Conéixer i aprovar, si és procedent, la memoria anual de resum
d’actuaci6 presentada per la Junta de Govern.

3. Conéixer i aprovar, si és procedent, la liquidacié del pressupost
vencut i el balang i compte de resultats del Collegi, aixi com I’infor-
me anual emés per agent extern.

4. Aprovar els pressupostos i programa d’actuacio.

5. Autoritzar els actes d’adquisicio i disposici6 1 gravamen dels
béns immobles i drets reals, constituits sobre aquests.

6. Conéixer i controlar la gestio de la Junta de Govern, demanar
informes i adoptar, si fa la cas, les mocions adients, fins i tot la de cen-
sura amb caracter revocatori, d’acord al que preveu I’article segiient,
aixi com resoldre sobre mocions de confianga.

7. L’establiment d’acords o convenis que vinculen el Col-legi més
enlla del temps d’exercici de la Junta que els propose.

8. L’aprovacid, si ¢és procedent, de les quotes econdmiques ordina-
ries 1 extraordinaries proposades per la Junta de Govern.

9. Discutir i votar qualssevol assumptes inclosos en 1’orde del dia
corresponent.

10. Aprovar, si és procedent, les propostes de la Junta de Govern
quant a la fusid, absorcid, segregacio i dissolucio del Col-legi, per a la
seua posterior tramesa a la Generalitat per a la seua tramitacio, de con-
formitat amb allo que ha establit el decret o llei, segons corresponga.

11. Aprovar, si fa al cas, la concessi6 de distincions i premis pro-
posada per la Junta de Govern.

12. Conéixer dels precs i preguntes i proposicions sotmeses a la
seua consideracio.

Article 31. Mocid de censura

1. La moci6 de censura contra la Junta de Govern només podra
plantejar-se en Assemblea General Extraordinaria, convocada a aquest
efecte i com a Unic punt de 1’orde del dia. Hi caldra un quorum de
la meitat més un dels col-legiats en primera convocatoria, i un quo-
rum del 30%, en segona. Tenen la legitimaci6 per a plantejar mocié de
censura el 20% dels col‘legiats, els quals hauran de fer-ho mitjangant
signatures legitimades notarialment o davant del secretari del Col-legi,
expressant amb claredat les raons en que es fonamenta i acompanyant
una candidatura minima completa i tancada, d’acord amb el que pre-
veu I’article 47 dels presents Estatuts. Perqué la moci6 de censura siga
aprovada caldra el vot favorable de la majoria dels assistents, expres-
sat en forma secreta, directa i personal.

2. D’aprovacio de la moci6 de censura contra la Junta de Govern
comportara el cessament dels carrecs d’aquesta, i es considerara des
d’aqueix moment com a titulars dels organs aquelles persones propo-
sades en la mocid triomfant. La duracié del mandat d’aquests nous
carrecs sera només pel temps que reste del mandat dels carrecs cessats
per la mocid.

3. El president del Col-legi podra sotmetre a I’ Assemblea General
qiiestio de confianga, per a la ratificacio de la seua gestio i /o progra-
ma de govern. La denegaci6 d’aquesta, implicaria la celebraci6 d’elec-
cions.

4. Els qui hagueren presentat una moci6 de censura no podran for-
mular-ne cap altra contra la mateixa Junta de Govern, en el termini de
tres anys.

5. En la votacié de la mocié de censura no sera admissible el vot
delegat.

Article 32. Llibre d’actes de 1’ Assemblea General

1. De les reunions de 1’Assemblea General s’estendra acta, que
quedara registrada en un llibre per a aqueix efecte, signada pel pre-
sident i el secretari. En cas de no acudir el president, el vicepresident
signara com a president accidental.

2. D’acta de 1’Assemblea sera llegida i aprovada per la mateixa
Assemblea i tindra for¢a executiva.

culando incluso a los ausentes, disidentes y absentistas, sin perjuicio
de los recursos procedentes.

Articulo 30. Competencia de la Asamblea General

Es competencia de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
segun lo estipulado en el articulo 24:

1. Aprobar el Estatuto del Colegio, los Reglamentos, el Codigo
Deontolégico y la normativa general de obligado cumplimiento, asi
como sus modificaciones.

2. Conocer y aprobar si procede, la memoria anual de resumen de
actuacion presentada por la Junta de Gobierno.

3. Conocer y aprobar si procede la liquidaciéon del presupuesto
vencido y el balance y cuenta de resultados del Colegio, asi como el
informe anual emitido por agente externo.

4. Aprobar los presupuestos y programa de actuacion.

5. Autorizar los actos de adquisicion y disposicion y gravamen de
los bienes inmuebles y derechos reales constituidos sobre los mismos.

6. Conocer y controlar la gestion de la Junta de Gobierno recaban-
do informes y adoptando, en su caso, las oportunas mociones, incluso
la de censura con caracter revocatorio con forme a lo previsto en el
articulo siguiente, asi como resolver sobre mociones de confianza.

7. El establecimiento de acuerdos o convenios que vinculen al
Colegio mas alla del tiempo de ejercicio de la Junta que los proponga.

8. La aprobacion si procede, de las cuotas econdmicas ordinarias y
extraordinarias, propuestas por la Junta de Gobierno.

9. Discutir y votar cualesquiera asuntos incluidos en el orden del
dia correspondiente.

10. Aprobar si procede, las propuestas de la Junta de Gobierno en
cuanto a la fusion, absorcion, segregacion y disolucion del Colegio,
para su posterior remision a la Generalitat para su tramitacion de con-
formidad con lo establecido por Decreto o Ley segun corresponda.

11. Aprobar en su caso la concesion de distinciones y premios pro-
puesta por la Junta de Gobierno.

12. Conocer de los ruegos y preguntas y proposiciones sometidas
a su consideracion.

Articulo 31. Mocion de censura

1. La mocidén de censura contra la Junta de Gobierno sélo podra
plantearse en Asamblea General Extraordinaria planteada al efecto y
como unico punto del orden del dia. Serd necesario un quérum de la
mitad mas uno de los colegiados en primera convocatoria y un quérum
del 30% en segunda. Tienen la legitimacion para plantear mocion de
censura el 20% de los colegiados, quienes deberan hacerlo median-
te firmas legitimadas notarialmente o ante el Secretario del colegio,
expresando con claridad las razones en que se fundamenta y acompa-
fiando una candidatura minima completa y cerrada, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 47 de los presentes estatutos. Para que la mocion
de censura sea aprobada sera necesario el voto favorable de la mayoria
de los asistentes, expresado en forma secreta, directa y personal.

2. La aprobacién de la mocion de censura contra la Junta de
Gobierno comportara el cese de los cargos de ésta, considerandose
desde ese momento como titulares de los 6rganos aquellas personas
propuestas en la mocion triunfante. La duracion del mandato de estos
nuevos cargos sera solamente por el tiempo que reste del mandato de
los cargos cesados por la mocion.

3. El Presidente del Colegio podra someter a la Asamblea General
cuestion de confianza para la ratificacion de su gestion y /o programa
de gobierno. La denegacion de ésta, implicaria la celebracion de elec-
ciones.

4. Los que hubieran presentado una mocién de censura no podran
formular ninguna otra contra la misma Junta de Gobierno en el plazo
de tres afios.

5. En la votacién de la mocioén de censura no sera admisible el
voto delegado.

Articulo 32. Libro de actas de la Asamblea General

1. De las reuniones de la Asamblea General se levantara acta que
quedara registrada en un libro para ese efecto, firmada por el Presiden-
te y el Secretario. En caso de no acudir el Presidente, el Vicepresidente
firmara como Presidente accidental.

2. El acta de la Asamblea sera leida y aprobada por la misma
Asamblea y tendra fuerza ejecutiva.
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CAPITOL II
La Junta de Govern

Article 33. Caracter

La Junta de Govern té encomanada la direccié i administracio del
Col'legi i constitueix 1’0rgan executiu d’aquest respecte als acords de
I’Assemblea General, als preceptes continguts en aquests Estatuts i
reglaments interns que es dicten, i respecte de la resta de les normes i
acords que regulen el regim col-legial.

Article 34. Composicio

1. La Junta de Govern té caracter col-legiat i estara integrada pel
president, vicepresident, secretari i tresorer i tres vocals, com a minim,
i deu com a maxim.

2. La Junta de Govern designara una comissié permanent formada
pel president, vicepresident, secretari i tresorer.

A aquesta Comissi6é podran incorporar-se, temporalment, vocals
o col-legiats experts per a la realitzacié d’activitats especials i fins al
cessament d’aquestes.

3. La Junta de Govern podra formar comissions, nomenar asses-
sors o coordinadors de seccid per a I’exercici de les funcions d’infor-
macid, assessorament, enllag i coordinacid de les distintes comissions
de treball. La Junta de Govern decidira si els assessors o coordinadors
participen en les reunions de la Junta de Govern o de la comissio per-
manent, si ho fan amb dret de vot o sense aquest, i si aquest és per a la
totalitat d’assumptes a tractar o només els que afecten el seu equip de
treball.

Article 35. Funcions

Sén funcions de la Junta de Govern:

a) Complir i1 fer complir els acords de I’Assemblea General, els
Estatuts, els

reglaments i la legislacio vigent que afecte el Col-legi.

b) La gesti6 1 administraci6 del Col-legi i els seus interessos.

¢) Decidir sobre les sol'licituds de col-legiacio i baixa dels col-
legiats.

d) Procurar que es complisquen les disposicions legals que afecten
la professio, el Col-legi i els col-legiats, els presents Estatuts, el Regla-
ment de Régim Interior

del Collegi i la resta de normes adoptades pels organs col-legials,
si n’hi ha, i tots els acords que adopten els organs de govern del Col-
legi, fent Us de les mesures legals que jutge convenients per a la seua
millor execucio, fins i tot demanant 1’auxili de les autoritats, dins de
I’ambit territorial del Col-legi, i prestant-los la seua cooperacio.

e¢) Redactar les modificacions dels Estatuts del Col-legi i el Regla-
ment de Reégim Interior d’aquest, per a sotmetre’ls a 1’aprovacié de
I’ Assemblea General de col-legiats.

f) L’exercici de la potestat disciplinaria dels col-legiats.

g) Aprovar, si fa al cas, el compte d’ingressos i despeses i els pres-
supostos que formule el tresorer, juntament amb 1’informe economic
anual, i la memoria que redacte el secretari, per tal de sotmetre tot aixo
a la definitiva aprovaci6 de I’ Assemblea General.

h) Fixar I’import dels drets de col-legiacio, I’import de les quotes
col-legials, ordinaries o, si fa al cas, extraordinaries, aixi com el man-
teniment o modificaci6 de la seua quantia.

i) Crear o reestructurar les comissions i grups de treball necessaris
per al millor compliment de les funcions col-legials i per a I’estudi,
seguiment o promocié d’aspectes d’interés per als técnics superiors
sanitaris.

j) La preparacio6 dels assumptes que hagen de ser sotmesos a I’As-
semblea i I’atencio de tots els aspectes i tramits referits a la seua cele-
bracio.

k) Acordar la celebracié de I’ Assemblea General de col-legiats, ja
siga ordinaria o extraordinaria, i assenyalar el lloc, data i hora de cele-
braci6 i orde del dia.

1) Convocar eleccions als carrecs de la Junta de Govern.

m) Administrar, cuidar, defensar, recaptar i distribuir els fons eco-
nomics del Col-legi.

n) Exercitar les accions i actuacions oportunes per a impedir i per-
seguir ’intrusisme i els qui I’encobreixen, el toleren o el promocionen.

CAPITULO II
La Junta de Gobierno

Articulo 33. Carécter

La Junta de Gobierno tiene encomendada la direccion y adminis-
tracion del colegio y constituye el 6rgano ejecutivo del mismo respec-
to a los acuerdos de la Asamblea General, a los preceptos contenidos
en estos Estatutos y reglamentos internos que se dicten, y respecto del
resto de las normas y acuerdos que regulen el régimen colegial.

Articulo 34. Composicion

1. La Junta de Gobierno tiene caracter colegiado y estara integrada
por el Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero y tres vocales
como minimo y diez como maximo.

2. La Junta de Gobierno designara una comision permanente for-
mada por Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero.

A esta Comision podran incorporarse temporalmente vocales o
colegiados expertos para la realizacion de actividades especiales y
hasta el cese de éstas.

3. La Junta de Gobierno podra formar comisiones, nombrando
asesores o coordinadores de seccion para el ejercicio de las funciones
de informacion, asesoramiento, enlace y coordinacion de las distintas
comisiones de trabajo. La Junta de Gobierno decidira si los asesores o
coordinadores participan en las reuniones de la Junta de Gobierno o de
la comision permanente, si lo hacen con derecho a voto o sin él, y si
éste es para la totalidad de asuntos a tratar o s6lo los que afecten a su
equipo de trabajo.

Articulo 35. Funciones

Son funciones de la Junta de Gobierno:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General,
los Estatutos, los

Reglamentos y la legislacion vigente que afecte al Colegio.

b) La gestion y administracion del Colegio y sus intereses.

¢) Decidir sobre las solicitudes de colegiacion y baja de los cole-
giados.

d) Cuidar de que se cumplan las disposiciones legales que afecten
a la profesion, al Colegio y a los colegiados, los presentes Estatutos, el
Reglamento de Régimen Interior del Colegio y demas normas adopta-
das por los drganos colegiales, si existieran, y cuantos acuerdos adop-
ten los drganos de gobierno del Colegio, haciendo uso de las medidas
legales que juzgue convenientes para su mejor ejecucion, incluso reca-
bando el auxilio de las autoridades, dentro del ambito territorial del
Colegio, y prestandoles su cooperacion.

¢) Redactar las modificaciones de los Estatutos del Colegio y el
Reglamento de Régimen interior del mismo, para someterlo a la apro-
bacion de la Asamblea General de colegiados.

f) El ejercicio de la potestad disciplinaria de los colegiados.

g) Aprobar, en su caso, la Cuenta de Ingresos y Gastos y los Pre-
supuestos que formule el Tesorero junto con el informe econdémico
anual, y la memoria que redacte el Secretario, a fin de someter todo
ello a la definitiva aprobacion de la Asamblea General.

h) Fijar el importe de los derechos de colegiacion, el importe de
las cuotas colegiales, ordinarias o en su caso extraordinarias, asi como
el mantenimiento o modificacion de su cuantia.

i) Crear o reestructurar las comisiones y grupos de trabajo nece-
sarios para el mejor cumplimiento de las funciones colegiales y para
el estudio, seguimiento o promocion de aspectos de interés para los
Técnicos Superiores Sanitarios.

j) La preparacion de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
Asamblea y el cuidado de todos los aspectos y tramites referidos a su
celebracion.

k) Acordar la celebracion de la Asamblea General de colegiados,
ya sea ordinaria o extraordinaria, seflalando lugar, fecha y hora de
celebracion y orden del dia.

1) Convocar elecciones a los cargos de la Junta de Gobierno.

m) Administrar, cuidar, defender, recaudar y distribuir los fondos
economicos del Colegio.

n) Ejercitar las acciones y actuaciones oportunas para impedir y
perseguir el intrusismo y a quienes los encubren, lo toleran o lo pro-
mocionan.
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0) Proposar a I’Assemblea General 1’establiment de normes orien-
tatives d’honoraris, participar en la confeccio dels honoraris professio-
nals amb les entitats involucrades.

p) Vetlar per I’observacio de les condicions de dignitat i prestigi
que corresponen al técnic superior, en 1’exercici de la seua professio.

q) Defensar els col-legiats en I’exercici de les funcions de la pro-
fessio o en ocasio d’aquestes, quan ho estime procedent.

r) Exercir els drets i accions que corresponen al Col-legi i, en par-
ticular, contra els qui entrebanquen el bon funcionament de 1’adminis-
tracio sanitaria o la llibertat i independéncia en 1’exercici professional.

s) Procedir a la contractacid dels empleats necessaris per a la ges-
tio del Col-legi. El personal que preste els seus serveis al Col-legi se
seleccionara d’acord amb el que estableix la normativa juridica de la
Llei sobre Consells i Col-legis Professionals de la Comunitat Valencia-
na, per la qual cosa la contractacio se sotmetra als principis d’igualtat,
merit i capacitat.

t) Dirigir, coordinar, programar i controlar I’activitat dels departa-
ments i serveis col-legials.

u) Adquirir, hipotecar i alienar béns immobles amb 1’autoritzacio
previa de I’ Assemblea General.

v) Proposar a 1I’Assemblea General, per a ’aprovacié definitiva,
la concessid de distincions i premis a col-legiats, i a tercers, que hagen
fet una labor rellevant a favor de la professio i/ o del Col-legi, segons
allo que s’ha estipulat en 1’article 14.2.

w) Quantes funcions no indicades deriven d’aquests Estatuts o
siguen funcions propies del Col-legi i no estiguen expressament atri-
buides a I’Assemblea General.

Article 36. Convocatoria de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern celebrara almenys una sessié trimestral, i
tantes vegades com ho decidisca el president o tres dels seus membres.

2. Les convocatories es faran per escrit a través de la Secretaria, a
mandat del president, amb almenys 7 dies d’antelacio i acompanyades
del procedent orde del dia.

3. Cal I’assisténcia de tots els membres. La falta d’assisténcia no
justificada a dues sessions consecutives, 0 quatre no consecutives,
s’estimara com a renuncia al carrec.

4. Les sessions de la Junta de Govern se celebraran preferentment
a la seu del Col‘legi.

Article 37. Constituci6 de la Junta de Govern

1. La Junta de Govern quedara favoritament constituida amb 1’as-
sisténcia de la meitat més un dels seus membres,® entre els quals hi
haura donen trobar-se, almenys, el president o vicepresident, i el secre-
tari.

2. Els acords es prendran per majoria dels vots emesos i, en cas
d’empat, decidira el vot qualitat del president o del vicepresident, si el
president no estiguera present.

3. Les reunions de la Junta seran plasmades en acta, en qué es
reflectisquen els assistents, hora d’inici, de final i acords adoptats.
Sera signada pel secretari amb el vistiplau del president o vicepresi-
dent, si no estiguera present el president.

Article 38. Duraci6 i renovacio dels carrecs

1. La duraci6 dels carrecs sera de quatre anys, i podran ser reele-
gits per a ocupar aquest o un altre carrec dins de la Junta de Govern.

2. Si alguns dels components de la Junta de Govern, llevat del pre-
sident, cessa

definitivament per qualsevol causa, aquesta Junta designara el
substitut amb caracter d’interinitat, tenint el mateix tractament que el
substituit i afegira la paraula interi o interina, fins que es verifique en
la proxima assemblea de la Junta de Govern ’elevaci6 de substitut a
definitiu, moment en qué es deixara d’usar la paraula interi en el seu
tractament.

3. La baixa del president sera coberta pel vicepresident en els ter-
mes segiients:

— Si la baixa és definitiva: el vicepresident causara vacant en el seu
lloc passant a ser president de manera interina fins a la seua ratificacio
en la proxima Junta de Govern. El tractament sera el mateix que el del
president.

0) Proponer a la Asamblea General el establecimiento de normas
orientativas de honorarios, participando en la confeccion de los hono-
rarios profesionales con las entidades involucradas.

p) Velar por la observacion de las condiciones de dignidad y pres-
tigio que corresponden al Técnico Superior en el ejercicio de su pro-
fesion.

q) Defender a los colegiados en el ejercicio de las funciones de la
profesion o con ocasion de las mismas, cuando lo estime procedente.

r) Ejercer los derechos y acciones que corresponden al Colegio y
en particular contra quienes entorpezcan el buen funcionamiento de la
administracion Sanitaria o la libertad e independencia en el ejercicio
profesional.

s) Proceder a la contratacion de los empleados necesarios para la
gestion del Colegio. El personal que preste sus servicios en el Cole-
gio se seleccionara conforme a lo establecido en la normativa juridica
de la Ley sobre Consejos y Colegios Profesionales de la Comunidad
Valenciana. Por lo que la contratacion se sometera a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

t) Dirigir, coordinar, programar y controlar la actividad de los
departamentos y servicios colegiales.

u) Adquirir, hipotecar y enajenar bienes inmuebles previa autoriza-
cion de la Asamblea General.

v) Proponer a la Asamblea General para la aprobacion definitiva,
la concesion de distinciones y premios a colegiados y a terceros que
hayan hecho una labor relevante a favor de la profesion y / o del Cole-
gio, segun lo estipulado en el articulo 14.2.

w) Cuantas funciones no indicadas deriven de estos Estatutos o
sean funciones propias del Colegio y no estén expresamente atribuidas
a la Asamblea General.

Articulo 36. Convocatoria de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno celebrara al menos una sesion trimestral,
y tantas veces como lo decida el presidente o tres de sus miembros.

2. Las convocatorias se haran por escrito a través de la secretaria,
a mandato del presidente, con al menos 7 dias de antelacion y acompa-
fiadas del procedente orden del dia.

3. Es obligatoria la asistencia de todos los miembros. La falta de
asistencia no justificada a dos sesiones consecutivas o cuatro no con-
secutivas se estimara como renuncia al cargo.

4. Las sesiones de la Junta de Gobierno se celebraran preferente-
mente en la sede del Colegio.

Articulo 37. Constitucion de la Junta de Gobierno

1. La Junta de Gobierno quedara validamente constituida con la
asistencia de la mitad mas uno de sus miembros entre los que habra
den encontrarse al menos el presidente o vicepresidente, y el secreta-
rio.

2. Los acuerdos se tomaran por mayoria de los votos emitidos, y
en caso de empate decidira el voto calidad del presidente o del vice-
presidente si el presidente no estuviera presente.

3. Las reuniones de la Junta seran plasmadas en acta en la que se
reflejen los asistentes, hora de inicio, de final y acuerdos adoptados.
Sera firmada por el secretario con el visto bueno del presidente o vice-
presidente si no estuviera presente el presidente.

Articulo 38. Duracion y renovacion de los cargos

1. La duracién de los cargos sera de cuatro afios, pudiendo ser
reelegidos para ocupar el mismo u otro cargo dentro de la Junta de
Gobierno.

2. Si algunos de los componentes de la Junta de Gobierno, excepto
el presidente, cesa definitivamente por cualquier causa, la misma Junta
designara el sustituto con caracter de interinidad teniendo el mismo
tratamiento que el sustituido y afiadiendo la palabra interino o interina,
hasta que se verifique en la proxima asamblea de la Junta de Gobierno
la elevacion de sustituto a definitivo, momento en el cual dejara de
usar la palabra interino en su tratamiento.

3. La baja del presidente sera cubierta por el vicepresidente en los
siguientes términos:

— Si la baja es definitiva: El vicepresidente causara vacante en su
puesto pasando a ser presidente de manera interina hasta su ratifica-
cion en la proxima Junta de Gobierno. El tratamiento sera el mismo
que el del presidente.
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— Si la baixa és temporal: el vicepresident tindra tractament de pre-
sident accidental.

4. En el cas anterior, el vicepresident nomenara el seu substitut,
que segons el cas, i en I’Assemblea de la Junta de Govern a aquest
efecte, passara a ser vicepresident accidental o definitiu en els matei-
X0s termes que en el punt anterior.

Article 39. Del president/a

1. El president té com a funcié la presidencia de la Junta de
Govern i té atribuides les funcions segiients:

a) La representacio6 legal del Col-legi a tots els efectes i la repre-
sentacio del Col-legi en totes les relacions d’aquest amb els poders
publics, entitats, corporacions de qualsevol tipus, persones fisiques o
juridiques. Aquestes funcions poden ser delegades en altres membres
de la Junta de Govern.

b) Portar la direccié del Col‘legi i decidir en casos urgents, junta-
ment amb la comissié permanent, si n’hi ha, i amb 1’obligacié d’in-
formar sobre les seues decisions a la Junta de Govern, en la segiient
convocatoria.

¢) Visar les certificats que expedisca el secretari, llevat de les dele-
gades a altres membres de la Junta de Govern.

d) Subscriure i atorgar contractes, documents i convenis d’interés
per al Col-legi.

e) Ser depositari de la signatura i segell del Col-legi.

f) Autoritzar, amb la seua signatura, tot tipus de documents en
relacio amb ’apartat a) d’aquest article. Si bé podran fer de la mateixa
manera altres components de la Junta de Govern, que aixi ho tinguen
delegat.

g) Convocar les reunions de la Junta de Govern i les assemblees
generals, tant ordinaries com extraordinaries.

h) Contractar i portar a terme tot tipus d’actes i documents propis
de la gestio i de ’administracio col-legial, inclosos els que siguen pro-
pis de la qiiestido economica bancaria i financera; si bé la mobilitzacio
de fons la fara conjuntament amb el tresorer i amb el beneplacit del
vicepresident i secretari.

i) Coordinar la labor dels membres de la Junta de Govern.

2. El president té el tractament del president del Col-legi Professi-
onal de Técnics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana.

3. El president haura de portar, en tot moment una conducta orde-
nada i exemplar que siga reflex de la responsabilitat del seu carrec i
referent per a tots els professionals als qui representa.

4. Condicions per a ser president:

a) Ser col-legiat.

b) Exercir la professiéo com a ocupacié principal.

¢) Haver exercit, professionalment, almenys 10 anys.

5. Motius de cessament:

a) Defuncio

b) Jubilacio

¢) Ser separat legalment o judicialment del Col-legi

d) Per desistiment de les seues funcions.

e) Per malaltia o incompatibilitat o incapacitat que excedisca 1’any.

f) Per acabar el temps de duracio en el carrec.

6. Si els motius de cessament foren els punts b), e) o f), conserva-
ra el tractament i passara a ser president d’honor. Si el motiu fora el
a), passara a ser president d’honor a titol postum, i conservara el seu
tractament. En els casos ¢) i d) no li sera respectat el seu tractament, ni
tindra cap tractament honorific al Col-legi, llevat de la rehabilitacio. A
peticié de la Junta de Govern i ratificaci6 per I’ Assemblea General.

Article 40. Del vicepresident/a

1. El vicepresident tindra com a funcions:

a) Col-laborar amb el president en 1’exercici de les seues funcions
i exercir totes aquelles tasques delegades.

b) Assumir la representacio absoluta del Col-legi, en aquells casos
i situacions en qué siga delegada pel president.

¢) Substituir el president de la manera expressada en [’article 37
d’aquests Estatuts.

d) Portar la direccio, control i direccié d’aquella o aquelles comis-
sions que li siguen encomanades.

— Si la baja es temporal: El vicepresidente tendra tratamiento de
presidente accidental.

4. En el caso anterior el vicepresidente nombrara a su sustituto
que segun el caso, y en la Asamblea de la Junta de Gobierno al efecto
pasara a ser vicepresidente accidental o definitivo en los mismos tér-
minos que en el punto anterior.

Articulo 39. Del Presidente

1. El presidente tiene como funcion la presidencia de la Junta de
Gobierno y tiene atribuidas las siguientes funciones:

a) La representacion legal del Colegio a todos los efectos y la
representacion del Colegio en todas las relaciones de éste con los
poderes publicos, entidades, corporaciones de cualquier tipo, perso-
nas fisicas o juridicas. Estas funciones pueden ser delegadas en otros
miembros de la Junta de Gobierno.

b) Llevar la direccién del Colegio y decidir en casos urgentes,
junto con la comision permanente si la hubiere, y con la obligacion de
informar sobre sus decisiones a la Junta de Gobierno, en su siguiente
convocatoria.

¢) Visar las certificaciones que expida el secretario, excepto aque-
llas delegadas a otros miembros de la Junta de Gobierno.

d) Suscribir y otorgar contratos, documentos y convenios de inte-
rés para el Colegio.

e) Ser depositario de la firma y sello del Colegio.

f) Autorizar con su firma todo tipo de documentos en relacién con
el apartado a) de este articulo. Si bien podran hacer de igual modo
otros componentes de la Junta de Gobierno que asi lo tengan delegado.

g) Convocar las reuniones de la Junta de Gobierno y las Asam-
bleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias.

h) Contratar, llevar a término todo tipo de actos y documentos pro-
pios de la gestion y de la administracion colegial, incluidos los que
sean propios de la cuestion econdmica bancaria y financiera; si bien la
movilizacion de fondos la hard conjuntamente con el tesorero y con el
beneplacito del Vicepresidente, y Secretario.

1) Coordinar la labor de los miembros de la Junta de Gobierno.

2. El Presidente tiene el tratamiento de ilustrisimo sr. presidente
del Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de 1a Comu-
nitat Valenciana.

3. El Presidente deberd en todo momento llevar una conducta
ordenada y ejemplar que sea reflejo de la responsabilidad de su cargo
y referente para todos los profesionales a quienes representa.

4. Condiciones para ser presidente:

a) Ser colegiado.

b) Ejercer la profesién como ocupacioén principal.

¢) Haber ejercido profesionalmente, por al menos 10 afios.

5. Motivos de cese:

a) Defuncion

b) Jubilacion

¢) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por dejacion de sus funciones.

e) Por enfermedad o incompatibilidad o incapacidad mayor de un
afio.

f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

6. Si los motivos de cese fueran los puntos b), e) o f) conservara
el tratamiento y pasara a ser presidente de honor. Si el motivo fuera el
a) pasara a ser presidente de honor a titulo péstumo, conservando su
tratamiento. En los casos ¢) y d) no le sera respetado su tratamiento ni
tendra ningun tratamiento honorifico en el Colegio, salvo rehabilita-
cion. A peticion de la Junta de Gobierno y ratificacion por la Asamblea
General.

Articulo 40. Del Vicepresidente

1. El Vicepresidente tendra como funciones:

a) Colaborar con el presidente en el ejercicio de sus funciones y
ejercer todas aquellas tareas delegadas.

b) Asume la representacion absoluta del Colegio en aquellos casos
y situaciones en que sea delegada por el presidente.

¢) Sustituye al presidente de la manera expresada en el articulo 37
de estos estatutos.

d) Llevar la direccion, control y jefatura de aquella o aquellas
comisiones que les sean encomendadas.
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e) Elevar cap a la presidéncia aquells documents que hagueren de
ser visats, segellats o arxivats.

f) Atendre els requeriments que els col-legiats facen a través dels
vocals de les seues arees 1 dirigir cap al negociat o negociats pertinents
les reclamacions, suggeriments, dentincies, o qualsevol altre document
o sol'licitud dels col-legiats.

2. El vicepresident haura, en tot moment, de portar una conducta
ordenada i exemplar, que siga reflex de la responsabilitat del seu car-
rec i referent per a tots els professionals a qui representa.

3. Condicions per a ser vicepresident:

a) Ser col-legiat.

a) Exercir la professi6é com a ocupaci6 principal.

b) Haver exercit, professionalment, com a minim 8 anys.

4. Motius de cessament definitiu i/o temporal:

a) Defuncio.

b) Jubilacio.

¢) Ser separat legal o judicialment del Col-legi.

d) Per desistiment de les seues funcions.

e) Per malaltia o incompatibilitat o incapacitat que excedisca 1’any.

f) Per acabar el temps de duracio en el carrec.
g) Per substituir el president en els termes de ’article 38.

Article 41. Del secretari/aria

1. Sén funcions del secretari:

a) Portar els llibres necessaris per a aconseguir el millor i més
ordenat funcionament dels serveis del Col'legi. Hi caldra que hi haja
llibres d’actes de 1’Assemblea General i de la Junta de Govern, el de
Registre d’Entrada i el de Registre d’Eixida. Aixi com tots els arxius
que siguen procedents, al seu criteri, per a mantindre el bon funciona-
ment del Col-legi.

b) Estendre acta de les reunions dels organs del Col-legi i autenti-
ficar amb la seua signatura la del president o vicepresident segons siga
procedent, expedir certificats i testimonis.

¢) Es el responsable i depositari de la documentacio collegial.

d) Redactar la memoria anual.

e) Cuidar I’organitzacié administrativa i laboral de les oficines del
Col-legi, garantir-ne el seu funcionament i el compliment de les obli-
gacions legals respecte d’aixo.

f) Redactar i enviar els oficis o citacions per als actes del Col-legi.

g) Complir els acords adoptats per la Junta de Govern.

h) Controlar la tramitacié dels expedients dels col-legiats i tindre
permanentment actualitzat el seu Registre.

i) La custodia dels periodes electorals, durant els quals dona fe de
la recepcio i tramitacio de la documentacio.

j) Estar present, juntament amb el president i/o vicepresident, en la
Mesa de I’ Assemblea.

k) En I’Assemblea actuara d’acord amb allo que s’ha previst en
aquests Estatuts en 1’article 30.

1) Confeccionar el cens anual de col-legiats.

2. El secretari és el cap superior del personal i de I’administracio
del Col‘legi.

3. Condicions per a ser secretari:

a) Ser col-legiat.

b) Exercir la professiéo com a ocupacié principal.

¢) Haver exercit la professio, almenys 3 anys.

4. Motius de cessament definitiu i/o temporal:

a) Defuncid

b) Jubilacio

¢) Ser separat legalment o judicialment del Col-legi

d) Per desistiment de les seues funcions

e) Per malaltia o incompatibilitat que excedisca ’any.

f) Per acabar el temps de duracio en el carrec.

Article 42. Del tresoret/a:

1. Sén funcions del tresorer:

a) Recaptar, vigilar i administrar els fons del Col-legi i portar la
comptabilitat.

e) Elevar hacia la presidencia, aquellos documentos que debieran
ser visados, sellados o archivados.

f) Atender los requerimientos que los colegiados hagan a través de
los vocales de sus Areas: dirigiendo hacia el negociado o negociados
pertinentes las reclamaciones, sugerencias, denuncias, o cualquier otro
documento o solicitud de los colegiados.

2. El vicepresidente debera en todo momento llevar una conducta
ordenada y ejemplar que sea reflejo de la responsabilidad de su cargo
y referente para todos los profesionales a quienes representa.

3. Condiciones para ser vicepresidente:

a) Ser colegiado.

a) Ejercer la profesién como ocupacioén principal.

b) Haber ejercido profesionalmente por al menos 8 afios.

4. Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion.

b) Jubilacion.

¢) Ser separado legal o judicialmente del Colegio.

d) Por dejacion de sus funciones.

e) Por enfermedad o incompatibilidad o incapacidad mayor de un
afio.

f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

g) Por sustituir al Presidente en los términos del articulo 38.

Articulo 41. Del secretario

1. Son funciones del secretario:

a) Llevar los libros necesarios para conseguir el mejor y mas orde-
nado funcionamiento de los servicios del Colegio. Sera obligatoria la
existencia de libros de actas de la Asamblea General y de la Junta de
Gobierno, el de registro de entrada y registro de salida. Asi como todos
los archivos que sean procedentes a su criterio para mantener el buen
funcionamiento del Colegio.

b) Levantar acta de las reuniones de los organos del Colegio y
autentificar con su firma la del presidente o vicepresidente segiin pro-
ceda, expedir certificaciones y testimonios.

¢) Es el responsable y depositario de la documentacion colegial.

d) Redactar la memoria anual.

e) Cuidar la organizacion administrativa y laboral de las oficinas
del Colegio, garantizar su funcionamiento y el cumplimiento de las
obligaciones legales al respecto.

f) Redactar y enviar los oficios o citaciones para los actos del
Colegio.

g) Dar cumplimiento a los acuerdos adoptados por la Junta de
Gobierno.

h) Controlar la tramitacion de los expedientes de los colegiados y
tener permanentemente actualizado el registro de los mismos.

i) La custodia de los periodos electorales durante los cuales da fe
de la recepcion y tramitacion de la documentacion.

j) Esta presente junto con el presidente y/o vicepresidente en la
mesa de la asamblea.

k) En la Asamblea actia de acuerdo a lo previsto en estos estatutos
en el articulo 30.

1) Confeccionar el censo anual de colegiados.

2. El Secretario es el jefe superior del personal y de la administra-
cion del Colegio.

3. Condiciones para ser Secretario:

a) Ser colegiado.

b) Ejercer la profesién como ocupacién principal.

¢) Haber ejercido la profesion por al menos 3 afios.

4. Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion

b) Jubilacion

¢) Ser separado legal o judicialmente del Colegio

d) Por dejacion de sus funciones

e) Por enfermedad o incompatibilidad mayor de un afio.

f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

Articulo 42. Del tesorero/a

1. Son funciones del tesorero:

a) Recaudar, vigilar y administrar los fondos del Colegio y llevar
la contabilidad.
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b) Efectuar els pagaments ordenats per la Junta de Govern i signar
els documents per al moviment dels fons del Col-legi, conjuntament
amb el dega o vicedega.

c) Fer el balang i compte de resultats de 1’exercici, liquidant el
pressupost vengut i formular el pressupost d’ingressos i despeses, cla-
borant els comptes generals per a informar la Junta de Govern, i sot-
metre’ls, posteriorment, a I’aprovacié de I’ Assemblea General.

d) Portar o supervisar els llibres de comptabilitat que calguen.

e) Realitzar el balang de situaci6 tantes vegades com ho requerisca
el president o la Junta de Govern.

f) Tindre informada la Junta de Govern sobre I’estat financer del
Col-legi, i compliment de les previsions pressupostaries d’ingressos i
despeses.

g) Controlara els cobraments i pagaments, i intervindra totes les
operacions d’ingressos i despeses.

2. Condicions per a ser tresorer:

a) Ser col'legiat.

b) Exercir la professié com a ocupacié principal.

¢) Haver exercit la professio almenys 3 anys.

3. Motius de cessament definitiu i/o temporal:

a) Defuncio.

b) Jubilacio.

¢) Ser separat legal o judicialment del Col-legi.

d) Per desistiment de les seues funcions.

¢) Per malaltia o incompatibilitat que excedisca ’any.

f) Per acabar el temps de duracio en el carrec.

Article 43. Dels vocals

1. Sén funcions dels vocals:

a) Auxiliar els titulars dels altres carrecs de la Junta de Govern, i
substituir-los per orde, llevat del president, en les seues abséncies, i
assistir a les seues deliberacions i reunions.

b) Dur a terme les tasques i funcions que els encomanen el presi-
dent o la Junta de Govern.

c) Formar part de les comissions de treball que es constituisquen
per a ’estudi i desenrotllament de qiiestions i assumptes inherents a
cada una de les distintes titulacions i les seues arees d’actuacio, super-
visar i coordinar les comissions de treball i els seus responsables.

d) Actuar a favor de la col-legiacio total a la Comunitat Autdonoma
Valenciana, i fer veure que la col-legiacié va més enlla de 1’obligacio
legal, en ser un acte de prestigi professional i de progrés professional.

¢) Demanar en els seus llocs tota la informacié que haja de ser
posada a disposicid de la Junta de Govern.

f) Fer arribar totes les noticies i publicacions d’interés als col-
legiats.

g) Un vocal de cada titulacié dirigira la comissio especifica de la
seua especialitat.

Article 44. Remuneracio i honoraris

1. En principi, ’exercici dels carrecs no comporta cap retribucid
economica, sempre que cap d’ells deixe el seu lloc de treball per a
dedicar-se exclusivament al carrec que li corresponga en el Col-legi
Professional.

2. Seran reemborsades les despeses que comporte 1’exercici del
carrec.

3. Seran reemborsades les despeses en material per al Col-legi.

4. El Col‘legi cobrira, d’una manera decorosa, les despeses en viat-
ges o actes de representacio.

5. L’abonament de despeses sera efectuat sempre que no supere els
500 €, i en tot cas, tindra la conformitat del tresorer. Les quantitats que
superen els 500 € haura de ser aprovades per la Junta de Govern, que
tindra en compte 1’informe de Tresoreria.

6. Per a cobrar-les, hi caldra presentar totes les factures prévia-
ment.

7. En casos particulars, sera possible crear una provisié de fons a
nom dels representants col-legials.

8. Aixi mateix, es cobraran dietes en el cas que s’efectue treball
extraordinari, fora de 1’horari normal o laboral.

9. Es creara un reglament que regule els preus tipus de les dietes,
nits i quilometratges.

b) Efectuar los pagos ordenados por la Junta de Gobierno y firmar
los documentos para el movimiento de los fondos del Colegio, conjun-
tamente con el decano o vicedecano.

¢) Hacer el balance y cuenta de resultados del ejercicio, liquidando
el presupuesto vencido y formular el presupuesto de ingresos y gastos,
elaborando las cuentas generales para informar a la Junta de Gobierno,
y someterlo posteriormente a la aprobacion de la Asamblea General.

d) Llevar o supervisar los libros de contabilidad que sean necesa-
rios

e) Realizar el balance de situacion tantas veces como lo requiera el
presidente o la Junta de Gobierno.

f) Tener informada a la Junta de Gobierno sobre el estado financie-
ro del Colegio, y cumplimiento de las previsiones presupuestarias de
ingresos y gastos.

g) Controlara los cobros y pagos, e intervendra todas las operacio-
nes de ingresos y gastos.

2. Condiciones para ser tesorero:

a) Ser colegiado.

b) Ejercer la profesién como ocupacion principal.

c¢) Haber ejercido la profesion por al menos 3 afios.

3. Motivos de cese definitivo y/o temporal:

a) Defuncion.

b) Jubilacion.

¢) Ser separado legal o judicialmente del Colegio.

d) Por dejacion de sus funciones.

¢) Por enfermedad o incompatibilidad mayor de un afio.

f) Por terminar el tiempo de duracion en el cargo.

Articulo 43. De los vocales

1. Son funciones de los vocales:

a) Auxiliar a los titulares de los otros cargos de la Junta de Gobier-
no, y sustituirlos por orden, excepto al presidente, en sus ausencias,
asistiendo a sus deliberaciones y reuniones.

b) Llevar a cabo las tareas y funciones que les encomienden el pre-
sidente o la Junta de Gobierno.

c) Formar parte de las comisiones de trabajo que se constituyan
para el estudio y desarrollo de cuestiones y asuntos inherentes a cada
una de las distintas titulaciones y sus areas de actuacion; supervisando
y coordinando las comisiones de trabajo y a sus responsables.

d) Actuar a favor de la colegiacion total en la Comunidad Auto-
noma Valenciana, haciendo ver que la colegiacion va mas alla de la
obligacion legal al ser un acto de prestigio profesional y de progreso
profesional.

¢) Recabar en sus puestos toda la informacion que deba ser puesta
a disposicion de la Junta de Gobierno.

f) Hacer llegar todas las noticias y publicaciones de interés a los
colegiados.

g) Un vocal de cada titulacion dirigira la comision especifica de su
especialidad.

Articulo 44. Remuneracion y honorarios

1. En principio, el ejercicio de los cargos no comporta retribucion
econdmica, siempre que ninguno de ellos deje su puesto de trabajo;
para dedicarse exclusivamente al cargo que le corresponda en el Cole-
gio Profesional.

2. Seran reembolsados los gastos que comporte el ejercicio del
cargo.

3. Serdn reembolsados los gastos en material para el Colegio.

4. El Colegio cubrirad de una manera decorosa los gastos en viajes
0 actos de representacion.

5. El abono de gastos sera efectuado siempre que no supere los
500 €, y en todo caso, tendra la conformidad del tesorero. Para can-
tidades mayores de 500 € debera aprobarse por la Junta de Gobierno,
que tendra en cuenta el informe de la Tesoreria.

6. Es obligatorio para el cobro que sean presentados todas las fac-
turas previamente.

7. En casos particulares serd posible crear una provision de fondos
a nombre de los representantes colegiales.

8. Asi mismo, se cobraran dietas en el caso de que se efectue tra-
bajo extraordinario, fuera del horario normal o laboral.

9. Se creara un reglamento que regule los precios tipo de las die-
tas, noches y kilometrajes.
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10. La Junta de Govern pot recompensar, fins a 300 €, els treballs
realitzats pels membres del Col-legi, sempre a peticié del col-legiat,
o col-legiats que han realitzat I’esmentat treball. En cas d’excedir la
quantitat de 300 €, aquesta haura de ser aprovada per 1’Assemblea
General, que tindra en compte I’informe de la Junta de Govern.

11. El president i el vicepresident podran disposar automaticament
dels fons del Collegi, i en retran compte, com més prompte millor, al
tresorer. Justificaran les despeses davant de la Tresoreria sempre que
siguen menors de 500 € i a la Junta de Govern, si son superiors a 1’es-
mentada quantitat. La Junta de Govern tindra en compte 1’informe de
Tresoreria. L’ Assemblea General haura de tindre coneixement de les
despeses.

12. En ’esmentat reglament intern s’especificaran, amb detall, la
resta de casos que aci no s’arrepleguen.

CAPITOL III
Comissions

Article 45. Creaci6é de comissions de treball

1. A iniciativa de la Junta de Govern es podran crear les comissi-
ons de treball que es jutgen convenients.

2. Les comissions de treball seran supervisades per un membre de
la Junta de Govern.

3. Els objectius i el reglament de funcionament seran aprovats per
la Junta de Govern.

4. Obligatoriament, hi haura 9 comissions de titulacio: 1 per a
laboratori, una altra per a anatomia patologica; una altra per a imat-
ge per al diagnostic— medicina nuclear; una altra per a ortoprotetica;
una altra per a radioterapia; una altra per a dietética; una altra per a
audiologia protética; una altra per a salut ambiental, i una altra per a
documentaci6 sanitaria. En cas necessari, hi haura una Comissio per a
Medicina Nuclear.

5. — Hi haura tamb¢, almenys, les comissions segiients:

— Comissid de Regim Interior.

— Comissié de Qualitat, Competéncia i Desenrotllament Professi-
onal.

— Comissi6 de Formacio i Investigacio.

CAPITOL IV
Eleccions a la Junta de Govern

Article 46. Condicions per a ser elector i elegible

1. Tenen dret a actuar com a electors, en la designacié dels mem-
bres de la Junta de Govern i ser elegibles, tots els col-legiats en el
moment de la convocatoria, sempre que estiguen al corrent de les
seues obligacions col-legials i no estiguen afectats per una sancio, pro-
hibicio, incapacitat o incompatibilitat legal o estatutaria, que comporte
la suspensio d’activitats col-legials.

2. Per als carrecs de president, i vicepresident de la Junta de
Govern, haver complit i acreditar un minim de divuit anys d’exercici
professional respectivament; per als carrecs de secretari i tresorer, tres
anys, 1 hi caldra observar les condicions dels articles 39 al 42.

Article 47. Candidatures

Hi ha una tnica via d’eleccio per via ordinaria.

1. Candidatures:

a) Només podran concorrer a les eleccions les candidatures com-
pletes, en qué estiguen tots els membres de la Junta de Govern a ele-
gir.

b) Les candidatures hauran de formar-se indicant el carrec al qual
opta cada candidat, els quals hauran de signar la seua acceptacio de
formar part d’aquesta.

¢) Les candidatures estaran avalades per almenys 30 col-legiats.

d) La candidatura estara composta per president, vicepresident,
secretari, tresorer i de 8 a 10 vocals. En total: de 12 a 14 persones.

e) Haura d’existir un minim d’1 representant de cada una de les
titulacions oficials académiques.

2. Les candidatures estaran representades per un dels integrants de
I’esmentada candidatura, i sera a qui es requerisca la documentacio i
altres dades per part de la Junta de Govern.

10. La junta de Gobierno puede recompensar con hasta 300 € los
trabajos realizados por los miembros del Colegio, siempre a peticion
del colegiado, o colegiados que han realizado dicho trabajo. En caso
de ser mas cantidad de 300 € tendra que ser aprobado por la Asamblea
General, que tendra en cuenta el informe de la Junta de Gobierno.

11. El presidente y el vicepresidente podran disponer automatica-
mente de los fondos del Colegio, dando cuenta lo antes posible al teso-
rero. Justificaran los gastos ante la Tesoreria siempre que sean meno-
res de 500 € y a la Junta de Gobierno si son superiores a dicha canti-
dad. La Junta de Gobierno tendra en cuenta el informe de la Tesoreria.
La Asamblea General debera tener conocimiento de los gastos.

12. En el citado reglamento interno se especificaran con detalle el
resto de casos que aqui no se recojan.

CAPITULO III
Comisiones

Articulo 45. Creacién de Comisiones de Trabajo

1. A iniciativa de la Junta de Gobierno se podran crear las comisio-
nes de trabajo que se juzguen convenientes.

2. Las comisiones de trabajo serdn supervisadas por un miembro
de la Junta de Gobierno.

3. Los objetivos y el reglamento de funcionamiento seran aproba-
dos por la Junta de Gobierno.

4. Obligatoriamente, existiran 9 Comisiones de Titulacion: 1 para
laboratorio, otra para anatomia patoldgica, otra para imagen para
el diagnostico — medicina nuclear, otra para ortoprotésica, otra para
radioterapia, otra para dietética, otra para audiologia protésica, otra
para salud ambiental, y otra para documentacion sanitaria. En caso
necesario, existird una Comision para Medicina Nuclear.

5. Existiran también, al menos las siguientes comisiones:
— Comision de Régimen Interior.
— Comision de Calidad, Competencia y Desarrollo Profesional.

— Comision de Formacion e Investigacion.

CAPITULO IV
Elecciones a la Junta de Gobierno

Articulo 46. Condiciones para ser elector y elegible

1. Tienen derecho a actuar como electores en la designacion de los
miembros de la Junta de Gobierno y ser elegibles todos los colegiados
en el momento de la convocatoria, siempre y cuando estén al corriente
de sus obligaciones colegiales y no estén afectados por una sancion,
prohibicién, incapacidad o incompatibilidad legal o estatutaria que
comporte la suspension de actividades colegiales.

2. Para los cargos de presidente, y vicepresidente de la Junta de
Gobierno, haber cumplido y acreditar un minimo de diez y ocho afios
de ejercicio profesional respectivamente, para los cargos de secretario
y tesorero, tres afios; habrd que observar las condiciones de los articu-
los 39 al 42.

Articulo 47. Candidaturas

Existe una tnica via de eleccion por via ordinaria.

1. Candidaturas:

a) Solo podran concurrir a las elecciones las candidaturas comple-
tas en las que estén todos los miembros de la Junta de Gobierno a ele-
gir.

b) Las candidaturas deberdn formarse indicando el cargo al cual
opta cada candidato, los cuales deberan firmar su aceptacion de formar
parte de la misma.

¢) Las candidaturas vendran avaladas por al menos 30 colegiados.

d) La candidatura vendra compuesta por presidente, vicepresiden-
te, secretario, tesorero y de 8 a 10 vocales. En total: de 12 a 14 perso-
nas.

e) Debera existir un minimo de 1 representante de cada una de las
titulaciones oficiales académicas.

2. Las candidaturas iran representadas por uno de los integrantes
de dicha candidatura, y sera a él a quien se le requiera la documenta-
cion y otros datos por parte de la Junta de Gobierno.
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3. Tots els integrants de la candidatura han d’avalar la seua condi-
ci6 d’elegibles per al lloc que pretendre ocupar.

Article 48. Convocatoria

1. La convocatoria d’eleccions haura d’efectuar-la la Junta de
Govern amb almenys 60 dies d’antelacio a la data de celebracio, que
fara publica, alhora, la llista de col-legiats amb dret de vot, la qual
estara a lliure disposicio en la secretaria del Col-legi.

2. Els col'legiats que desitgen formular alguna reclamacié con-
tra les llistes d’electors hauran de formalitzar-la en el termini de 10
dies, comptadors després d’haver estat exposades. Aquestes reclama-
cions hauran de ser resoltes per la Junta de Govern dins dels cinc dies
segiients al de 1’expiraci6 del termini per a formular-les, la resolucio
haura de ser notificada a cada reclamant dins dels deu segiients dies.

3. Les candidatures hauran de presentar-se en ma en la secretaria
del Col'legi, degudament signades per tots els seus membres i amb
expressio del seu lloc de residéncia (declaracid jurat o certificat), dins
dels quinze dies segiients a aquell que es faga publica la convocatoria,
i una vegada transcorreguts aquests quinze dies, la Junta de Govern
haura de fer publica la relaci6 de candidatures dins dels cinc dies
seglients.

En el cas de presentacié d’una Uinica candidatura, aquesta haura de
ser ratificada mitjangant votacio el dia que s’haja fixat per a aquesta,
de tal manera que aconseguisca la majoria simple dels vots emesos.

4. En cas de no presentar-se cap candidatura en el termini estipulat:
la Junta de Govern ixent seguira en els seus carrecs de manera interina.
Es procedira llavors a una elecci6 de llistes obertes. Amb aquest siste-
ma tots els col-legiats son potencialment elegibles. La Junta de Govern
alcara I’Assemblea i convocara eleccions d’acord amb aquest Estatut,
i comunicara que es produira per llistes obertes. Aquells col-legiats
no disposats a cobrir algun carrec, hauran de notificar-lo al secretari
ixent en els quinze primers dies, després de convocades les eleccions.
La Junta de Govern elaborara una llista amb els col-legiats elegibles
i a quins carrecs ho son. En aquest cas, cada elector podra donar el
seu vot a un nombre maxim de col-legiats igual al de llocs de cobrir, i
s’haura d’assenyalar la responsabilitat a exercir per a cada soci.

Els llocs a cobrir seran els de president, vicepresident, secretari,
tresorer i de 8 a 10 vocals.

5. El candidat a president per cada candidatura podra presentar
breument les circumstancies dels candidats i el programa de la seua
candidatura, abans de procedir a la votacio, si alguna de les candidatu-
res ho sol-licita amb set dies d’antelacio. El dega electe, per qualsevol
de les vies utilitzades, podra dirigir-se breument a 1’ Assemblea Gene-
ral.

6. Els suports que siguen de titularitat del Col-legi podran ser usats
per totes les candidatures en igualtat de temps i espais. L’administracio
d’aquests espais ¢és responsabilitat del secretari.

Article 49. La Mesa Electoral i el sistema de votaci

1. Una vegada constituida validament 1’ Assemblea General, en els
locals i hora de la convocatoria, es constituira una Mesa Electoral, que
sera la que dirigisca la votacio i les seues circumstancies. L’esmentada
Mesa estara formada per tres persones, cap d’elles pertanyent a cap
candidatura.

2. El técnic superior de més edat, present i no elegible, sera el pre-
sident de la mesa, i el menor dels presents no elegibles sera el secreta-
ri. Una altra persona a sorteig i no elegible sera el vocal. El represen-
tant de cada candidatura o un delegat d’aquest obrara com a interven-
tor.

3. Els col‘legiats hauran de votar en el lloc i hora designat a aquest
efecte. En la Mesa Electoral es trobara 1’'urna, que haura d’oferir
garanties suficients. Constituida la Mesa Electoral, el seu president
indicara I’inici de la votacid i demanara permis al secretari de la Junta
de Govern. Aquest indicara aixi I’hora de comengament de les votaci-
ons. Quan tots els col-legiats presents hagen introduit el vot en 1’urna,
el president de la Mesa donara per conclosa la votacio i ho fara saber
de viva veu al secretari de I’ Assemblea, que ho fara constar en ’acta.

4. Els col‘legiats votaran utilitzant una papereta per persona. Pre-
via identificaci6 fefaent de 1’elector es lliurara la papereta al president

3. Todos los integrantes de la candidatura tienen que avalar su con-
dicion de elegibles para el puesto que pretender ocupar.

Articulo 48. Convocatoria

1. La convocatoria de elecciones debera efectuarla la Junta de
Gobierno con al menos 60 dias de antelacion a la fecha de celebracion,
y haré publica al mismo tiempo la lista de colegiados con derecho a
voto, que estara a libre disposicion en la secretaria del Colegio.

2. Los colegiados que deseen formular alguna reclamacion contra
las listas de electores deberan formalizarla en el plazo de 10 dias des-
pués de haber sido expuestas. Estas reclamaciones deberan ser resuel-
tas por la Junta de Gobierno dentro de los cinco dias siguientes al de la
expiracion del plazo para formularlas, la resolucion debera ser notifi-
cada a cada reclamante dentro de los diez siguientes dias.

3. Las candidaturas deberan presentarse en mano en la secreta-
ria del Colegio, debidamente firmada por todos sus miembros y con
expresion de su lugar de residencia (declaracion jurada o certifica-
do) dentro de los quince dias siguientes a aquel que se haga publica
la convocatoria y una vez transcurridos estos quince dias, la Junta de
Gobierno debera hacer publica la relacion de candidaturas dentro de
los cinco dias siguientes.

En el caso de presentacion de una Unica candidatura, ésta debe-
ra ser ratificada mediante votacion el dia que se haya fijado para la
misma, de tal manera que consiga la mayoria simple de los votos emi-
tidos.

4. En caso de no presentarse ninguna candidatura en el plazo esti-
pulado: La Junta de Gobierno saliente seguird en sus cargos de mane-
ra interina. Se procederd entonces a una eleccion de listas abiertas.
Con este sistema todos los colegiados son potencialmente elegibles.
La Junta de Gobierno levantara la Asamblea y convocara elecciones
de acuerdo a este estatuto, haciendo saber que se producira por lis-
tas abiertas. Aquellos colegiados no dispuestos a cubrir alglin cargo,
deberan notificarlo al secretario saliente en los quince primeros dias
después de convocadas las elecciones. La Junta de Gobierno elaborara
una lista con los colegiados elegibles y a qué cargos lo son. En este
caso cada elector podra dar su voto a un nimero maximo de colegia-
dos igual al de puestos de cubrir, sefialando la responsabilidad a ejer-
cer para cada socio.

Los puestos a cubrir seran los de Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y de 8 a 10 vocales.

5. El candidato a presidente por cada candidatura podra presentar
brevemente las circunstancias de los candidatos y el programa de su
candidatura antes de proceder a la votacion, si alguna de las candidatu-
ras lo solicita con siete dias de antelacion. El decano electo, por cual-
quiera de las vias utilizadas, podra dirigirse brevemente a la Asamblea
General.

6. Los soportes que sean de titularidad del Colegio podran ser usa-
dos por todas las candidaturas en igualdad de tiempos y espacios. La
administracion de estos espacios es responsabilidad del secretario.

Articulo 49. Mesa electoral y sistema de votacion

1. Una vez constituida validamente la Asamblea General, en los
locales y hora de la convocatoria, se constituira una mesa electoral que
sera la que dirija la votacion y sus circunstancias. Dicha mesa esta-
rd formada por tres personas ninguna de ellas perteneciente a ninguna
candidatura.

2. El Técnico Superior de mas edad, presente y no elegible, sera el
presidente de la mesa, y el menor de los presentes no elegibles serd el
secretario. Otra persona a sorteo y no elegible sera el vocal. El repre-
sentante de cada candidatura o un delegado de éste obrara como inter-
ventor.

3. Los colegiados habran de votar en el lugar y hora designado al
efecto. En la mesa electoral se encontrara la urna, que habra de ofrecer
suficientes garantias. Constituida la mesa electoral, su presidente indi-
caré el inicio de la votacion pidiendo permiso al secretario de la Junta
de Gobierno. Este asi indicara la hora de comienzo de las votaciones.
Cuando todos los colegiados presentes hayan introducido el voto en la
urna, el presidente de la mesa dara por concluida la votacion haciéndo-
selo saber de viva voz al secretario de la Asamblea que lo hara constar
en el acta.

4. Los colegiados votaran utilizando una papeleta por persona.
Previa identificacion fehaciente del elector se entregara la papeleta al
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de la Mesa, el qual la depositara en 1’'urna en preséncia del votant. El
secretari de la Mesa assenyalara en la llista de col-legiats els qui hagen
depositant el seu vot.

5. Es garantira la possibilitat de votar per correu.

6. El vot delegat: aquells col-legiats/ades que el dia de 1’elecciod
no puguen anar a les urnes podran delegar el seu vot, d’acord amb el
procediment segiient:

a) Fins a 10 dies abans de I’eleccid, I’interessat es dirigira perso-
nalment o mitjancant persona proveida d’autoritzacid subscrita per
I’interessat, amb una fotocopia del DNI, a la Secretaria del Col-legi,
comprovara la seua inclusioé en el cens electoral, i sol-licitara el lliura-
ment de la corresponent delegacio6 de vot.

b) La Secretaria del Col-legi lliurara al col-legiat, o a la persona
per ell autoritzada, la delegacio de vot degudament numerada.

c) El col'legiat, en que s’haja delegat el vot, el dia de la votacid
fara lliurament de la delegacié al president de la Mesa Electoral i
introduira una papereta de votacio per si i una altra per cada delegacio
que acredite tindre.

Article 50. Escrutini i acta de votacio

1. Acabada la votacid es procedira a I’escrutini. Seran declarades
nul-les aquelles paperetes que continguen expressions alienes al con-
tingut de la votacid, o esborralls que impossibiliten la perfecta iden-
tificacio de la voluntat de 1’elector i aquelles que voten per més d’una
candidatura o una candidatura incompleta.

2. Finalitzat I’escrutini, el secretari de la Mesa estendra acta del
resultat de la votacid i les seues incidéncies, que sera signada per tots
els membres de la Mesa, i pels interventors si n’hi ha. Resultat que el
president de la Mesa, amb permis del secretari de 1’Assemblea, fara
public i aquest ho fara constar en acta.

Article 51. Presa de possessio

Els membres de la Junta de Govern entrant prendran possessio
dels carrecs en un maxim de quinze dies, comptadors des de la data
d’eleccio. Els nomenaments seran comunicats a la Conselleria de Jus-
ticia i Administracions Publiques.

El relleu en el govern del Col-legi ha de fer-se d’una manera flui-
da, amistosa i de col-laboracid, i hi caldra lliurar tota la documentacid
1 invertir tot el temps necessari per a ajudar a la seua interpretacio.

. TITOLV
REGIM ECONOMIC

Article 52. Capacitat juridica

1. El Col'legi Professionals de Técnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana té capacitat juridica per a la titularitat, gestio i
administracio de béns i drets adequats per al compliment de les seues
finalitats. L’activitat economica es realitzara d’acord amb el procedi-
ment pressupostari.

2. La Junta de Govern, a través del tresorer, realitzara un informe
economic anual. Aquest informe sera posat en coneixement de 1’As-
semblea General per a la seua aprovacio.

Article 53. Recursos

Els recursos del Col-legi estan constituits per:

1. Recursos ordinaris:

a) Les quotes periodiques i els drets d’incorporaci6 fixats per la
Junta de Govern i aprovats per en I’ Assemblea General.

b) Les quotes ordinaries periodiques que fixe la Junta de Govern i
hagen estat aprovades per I’Assemblea General.

c) Els drets i les taxes que, eventualment, fixe la Junta de Govern
pels serveis col-legials, amb 1’aprovaci6 prévia de I’ Assemblea Gene-
ral.

d) Els rendiments dels béns immobles i drets que constitueixen el
patrimoni col-legial.

e) Qualsevol altre legalment possible.

2. Recursos extraordinaris:

a) Les derrames o aportacions extraordinaries aprovades per I’As-
semblea General, a proposta de la Junta de Govern.

b) Les subvencions o donacions de qualsevol tipus de procedéncia,
publica o privada.

¢) Els increments patrimonials legitimament adquirits.

presidente, el cual la depositara en la urna en presencia del votante. El
secretario de la mesa sefialara en la lista de colegiados los que vayan
depositando su voto.

5. Se garantizard la posibilidad de votar por correo.

6. El voto delegado: Aquellos colegiados/as que el dia de la elec-
cién no puedan ir a las urnas podran delegar su voto de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a) Hasta 10 dias antes de la eleccion, el interesado se dirigira per-
sonalmente o mediante persona provista de autorizacion suscrita por
el ineteresado con una fotocopia del DNI, a la secretaria del Colegio
y comprobara su inclusion en el censo electoral, y solicitara la entrega
de la correspondiente delegacion de voto.

b) La secretaria del Colegio entregara al colegiado o a la persona
por ¢l autorizada, la delegacion de voto debidamente numerada.

¢) El colegiado en el que se haya delegado el voto, el dia de la
votacion hara entrega de la delegacion al presidente de la mesa electo-
ral ¢ introducira una papeleta de votacion por si y otra por cada dele-
gacion que acredite tener.

Articulo 50. Escrutinio y acta de votacion

1. Acabada la votacion se procedera al escrutinio. Seran declaradas
nulas aquellas papeletas que contengan expresiones ajenas al escruti-
nio contenido de la votacion, o borrones que imposibiliten la perfecta
identificacion de la voluntad del elector y aquellas que nombre mas de
una candidatura o una candidatura incompleta.

2. Finalizado el escrutinio, el secretario de la mesa levantara acta
del resultado de la votacion y sus incidencias, que sera firmada por
todos los miembros de la mesa, y por los interventores si los hubiere.
Resultado que el Presidente de la mesa, con permiso del Secretario de
la Asamblea, hara publico y éste lo hara constar en acta.

Articulo 51. Toma de posesion

Los miembros de la Junta de Gobierno entrante tomaran posesion
de los cargos en un méaximo de quince dias desde la fecha de eleccion.
Los nombramientos seran comunicados a la Conselleria de Justicia y
Administraciones Publicas.

El relevo en el gobierno del Colegio debe hacerse de una manera
fluida, amistosa y de colaboracion. Entregando toda la documentacion
e invirtiendo todo el tiempo necesario para ayudar a su interpretacion.

~ TiTULOV
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 52. Capacidad juridica

1. El Colegio Profesionales de Técnicos Superiores Sanitarios de
la Comunitat Valenciana tiene capacidad juridica para la titularidad,
gestion y administracion de bienes y derechos adecuados para el cum-
plimiento de sus finalidades. La actividad econdmica se realizara de
acuerdo con el procedimiento presupuestario.

2. La Junta de Gobierno, a través del tesorero, realizara un infor-
me econémico anual. Este informe sera puesto en conocimiento de la
Asamblea General, para su aprobacion.

Articulo 53. Recursos

Los recursos del Colegio estan constituidos por:

1. Recursos ordinarios:

a) Las cuotas periodicas y los derechos de incorporacion fijados
por la Junta de Gobierno y aprobados por en la Asamblea General.

b) Las cuotas ordinarias periddicas que fije la Junta de Gobierno y
hayan sido aprobadas por la Asamblea General.

c¢) Los derechos y las tasas que, eventualmente fije la Junta de
Gobierno por los servicios colegiales, previa aprobacion de la Asam-
blea General.

d) Los rendimientos de los bienes inmuebles y derechos que cons-
tituyen el patrimonio colegial.

e) Cualquier otro legalmente posible.

2. Recursos extraordinarios:

a) Las derramas o aportaciones extraordinarias aprobadas por la
Asamblea General a propuesta de la Junta de Gobierno.

b) Las subvenciones o donaciones de cualquier tipo de proceden-
cia publica o privada.

c¢) Los incrementos patrimoniales legitimamente adquiridos.
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Article 54. Pressupostos

La Junta de Govern presentara anualment, per a la seua aprovaciod
a]’Assemblea General:

a) La liquidaci6 del pressupost de I’exercici anterior

b) El pressupost per a I’exercici segiient. Una vegada aprovat, el
pressupost només pot ser augmentat o reduit per circumstancies excep-
cionals, 1 per acord de 1’Assemblea extraordinaria convocada a aquest
efecte.

_ TITOL VI
DEL REGIM DISCIPLINARI

Article 55. Responsabilitat disciplinaria

El Col'legi té potestat disciplinaria per a sancionar les faltes come-
ses pels professionals en I’exercici de la seua professio o activitat col-
legial.

Article 56. Faltes

Les faltes es qualificaran en lleus, greus i molt greus.

1. Sén faltes lleus:

a) La desatenci6 dels requeriments col-legials i del codi deontolo-
gic.

b) La falta de comunicaci6 al Col-legi de les modificacions en les
dades personals i professionals de la persona col-legiada en el periode
establit.

¢) La realitzaci6 d’actes desconsiderats cap als col-legues, el Col-
legi i els seus Organs rectors.

d) La falta de seguiment de les instruccions col-legials, deguda-
ment aprovades i justificades per un interés general.

¢) L’emissié de publicitat sense visat del Col-legi, dins del termini
de set dies habils des de la seua publicacio.

2. Son faltes greus:

a) La reiteraci6 de la comissi6 de faltes lleus. Es considerara falta
greu la comesa de tres faltes lleus en el periode d’un any.

b) Les accions d’incompliment dels Estatuts i altres normes gene-
rals col-legials, aixi com la vulneracié dels deures professionals i prin-
cipis deontologics de la professio, sense animositat.

c¢) La realitzacio d’actes professionals manifestament incorrectes,
pels quals resulte perjudicat el pacient.

d) Cometre actes de desconsideracio deliberada contra companys,
el Col‘legi o els seus gestors.

e) La falta de pagament de quotes en un periode que no supere
I’any de col-legiacio

f) L’emissio, sense visar, d’obra cientifica, informes, projectes o
estudis. En aquests casos el Col'legi desautoritzara els dits treballs.

3. Sén faltes molt greus:

a) L’encobriment o promocié de I’intrusisme professional en qual-
sevol de les seues vessants.

b) La realitzacié d’actes professionals que siguen motiu d’un vere-
dicte judicial, en qué s’aprecie dol, engany o negligéncia.

¢) L’incompliment dels Estatuts i altres normes collegials i dels
principis que inspira la professio, de forma deliberada i dolosa.

d) La falta de pagament de més d’un any de col'legiacid. Aquest
fet és motiu d’expulsiéo sempre que el mords haja estat préviament
requerit.

e) La comesa de dues faltes greus en un any.

Article 57. Expedient

1. La imposicid de qualsevol sancié disciplinaria exigeix la forma-
¢io 1 tramitacid prévia d’un expedient. L’expedient s’ha d’ajustar a les
normes segiients:

a) El procediment s’iniciara per acord de la Junta de Govern, ja
siga per iniciativa propia o com a conseqiiéncia d’una denuncia for-
mulada per qualsevol col-legiat, persona o entitat publica o privada. La
Junta de Govern, quan reba una denuncia o tinga coneixement d’una
suposada infraccid, podra acordar la instruccié d’informacioé reservada
abans de decidir la incoaci6 de I’expedient, o si és procedent, que s’ar-
xiven les actuacions sense recurs ulterior. Totes les actuacions relatives
a la tramitacié de 1’expedient aniran a carrec de I’instructor, el qual
sera nomenat per la Junta de Govern entre els col-legiats. En el cas
que el carrec d’instructor recaiguera en algun membre de la Junta de

Articulo 54. Presupuestos

La Junta de Gobierno presentara anualmente para su aprobacion a
la Asamblea General:

a) La liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior

b) El presupuesto para el ejercicio siguiente. Una vez aprobado, el
presupuesto solo puede ser aumentado o reducido por circunstancias
excepcionales, por acuerdo de la Asamblea extraordinaria convocada
a tal efecto.

_ TITULO VI
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 55. Responsabilidad disciplinaria

El Colegio tiene potestad disciplinaria para sancionar las faltas
cometidas por los profesionales en el ejercicio de su profesion o acti-
vidad colegial.

Articulo 56. Faltas

Las faltas se calificaran en leves, graves y muy graves.

1. Son faltas leves:

a) La desatencion de los requerimientos colegiales y del codigo
deontologico.

b) La falta de comunicacion al Colegio de las modificaciones en
los datos personales y profesionales de la persona colegiada en el
periodo establecido.

c) La realizacion de actos desconsiderados hacia los colegas, el
Colegio y sus 6rganos rectores.

d) La falta de seguimiento de las instrucciones colegiales debida-
mente aprobadas y justificadas por un interés general.

e) La emision de publicidad sin visado del Colegio dentro del
plazo de siete dias habiles desde su publicacion.

2. Son faltas graves:

a) La reiteracion de la comision de faltas leves. Se considerara
falta grave la comision de tres faltas leves en el periodo de un afio.

b) Las acciones de incumplimiento de los Estatutos y otras normas
generales colegiales, asi como la vulneracion de los deberes profesio-
nales y principios deontoldgicos de la profesion, sin animosidad.

¢) La realizacion de actos profesionales manifiestamente incorrec-
tos por los cuales resulte perjudicado el paciente.

d) El cometer actos de desconsideracion deliberada contra compa-
fieros, el Colegio o sus gestores.

e) La falta de pago de cuotas a un periodo que no supere el aflo de
colegiacion

f) La emision sin visar de obra cientifica, informes, proyectos o
estudios. En estos casos el Colegio desautorizara dichos trabajos.

3. Son faltas muy graves:

a) El encubrimiento o promocion del intrusismo profesional en
cualquiera de sus facetas

b) La realizacion de actos profesionales que sean motivo de un
veredicto judicial en los cuales se aprecie dolo, engafio o negligencia.

¢) El incumplimiento de los Estatutos y otras normas colegiales y
de los principios que inspira la profesion, de forma deliberada y dolo-
sa.

d) La falta de pago de mas de un afio de colegiacion. Este hecho
es motivo de expulsion siempre que el moroso haya sido previamente
requerido.

e) La comision de dos faltas graves en un afio.

Articulo 57. Expediente

1. La imposicion de cualquier sanciéon disciplinaria exige la for-
macion y tramitacion previa de un expediente. El expediente se debe
ajustar a las siguientes normas:

a) El procedimiento se iniciara por acuerdo de la Junta de Gobier-
no, ya sea por iniciativa propia o como consecuencia de una denuncia
formulada por cualquier colegiado, persona o entidad publica o priva-
da. La Junta de Gobierno cuando reciba una denuncia o tenga cono-
cimiento de una supuesta infraccion, podra acordar la instruccion de
informacion reservada antes de decidir la incoacion del expediente, o
si procede, que se archiven las actuaciones sin recurso ulterior. Todas
las actuaciones relativas a la tramitacion del expediente irdn a cargo
del instructor, el cual serd nombrado por la Junta de Gobierno entre los
colegiados. En el caso de que el cargo de instructor recayese en alglin
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Govern, aquest no formara part de 1’0rgan de Resoluci6. La incoacid
de I’expedient, aixi com el nomenament de I’instructor, es notificaran
al collegiat subjecte de I’expedient.

b) Correspon a I’instructor practicar totes les proves i actuacions
que porten a 1’aclariment dels fets. A la vista de les actuacions practi-
cades es formulara un plec de carrecs on s’exposaran els fets imputats,
o bé la proposta de sobreseiment i arxiu de I’expedient.

¢) El plec de carrecs es notificara a I’interessat i es concedira un
termini de quinze dies perque formule al-legacions, i aportar i propo-
sar totes les proves de qué intente valdre’s.

d) Linstructor, transcorregut el termini, formulara proposta
de resolucid, que se li notificara a I’interessat perque en el termini
de quinze dies puga al-legar tot el que considere en la seua defensa.
Durant aquest periode se li notificaran les actuacions practicades.

e) La proposta de resolucid, amb tota 1’actuacid, s’elevara a la
Junta de Govern i aquesta dictara la resolucid apropiada.

f) Les resolucions sancionadores contindran la relacio dels fets
provats; la determinacié de les faltes constatades; la qualificaci6 de la
seua gravetat i la sancio imposada. La relacioé de fets ha de ser congru-
ent amb el plec de carrecs formulat en I’expedient.

2. El termini maxim de resolucid i notificacié del procediment dis-
ciplinari sera de sis mesos. Una vegada transcorregut aquest termini
maxim, computat des de la data d’incoacié de 1’acord, sense dictar una
resolucio i notificar-la, es produira la caducitat del procediment disci-
plinari.

Article 58. Sancions
a) Per faltes lleus: des d’amonestacié verbal, reprensio privada,
amonestacio escrita, fins multa per import inferior a 150, 25 euros.

b) Per faltes greus: des d’amonestacié per escrit amb adverténcia
de suspensio, suspensio de la condici6 de col-legiat i de I’exercici pro-
fessional, durant un termini no superior a tres mesos i suspensio per a
I’exercici de carrecs col-legials en la Junta de Govern, per un termini
no superior a cinc anys, i/o multa compresa entre 150 € 1 1500 €.

¢) Per faltes molt greus: des de suspensio de la condicio de col-
legiat i de ’exercici professional, per un termini superior a tres mesos
i no superior a I’any, inhabilitacié permanent per a 1’exercici de carrecs
col-legials directius. Despullament de tot tracte honorific que poguera
tindre. I/o multa compresa entre 1500 i 15000 euros.

Article 59. Prescripci6 de faltes i sancions

1. El periode de prescripcié de faltes sera de sis mesos per a les
lleus, dos anys per a les greus i tres anys per a les molt greus. El ter-
mini de prescripcid de les infraccions comencgara a comptar-se des del
dia en que la infraccié s’haguera comés.

Interrompra la prescripcio la iniciacid, amb coneixement de 1’inte-
ressat, del procediment sancionador, i es reprendra el termini de pres-
cripcio, si I’expedient sancionador estiguera paralitzat durant més d’un
mes per causa no imputable al presumpte responsable.

2. El periode de prescripcid de les sancions sera de tres anys per a
les imposades per les faltes molt greus; de dos anys, per a les imposa-
des per faltes greus, i d’un any, per a les imposades per faltes lleus. El
termini de prescripci6 de les sancions comencgara a comptar-se des de
I’endema a aquell en qué adquirisca fermesa la resolucié per la qual
s’imposa la sancio.

Interrompra la prescripcid la iniciacid, amb coneixement de 1’in-
teressat, del procediment d’execucio, i tornara a transcorrer el termini
si aquell esta paralitzat durant més d’un mes per causa no imputable a
I’infractor.

Article 60. Rehabilitacio

El sancionat podra demanar a la Junta de Govern la seua rehabili-
tacio, amb les consegiients cancel-lacions de la nota del seu expedient.
Aquesta peticio es podra realitzar en el termini de tres mesos si la falta
és lleu; en el termini d’un any, en cas de falta greu; en el termini de
dos anys, si la falta fora molt greu i si haguera sigut expulsat, en el ter-
mini de set anys, des de la data de I’inici del compliment de sancio.

miembro de la Junta de Gobierno, éste no formard parte del 6rgano de
Resolucion. La incoacion del expediente asi como el nombramiento
del instructor se notificaran al colegiado sujeto del expediente.

b) Corresponde al instructor practicar todas las pruebas y actuacio-
nes que lleven al esclarecimiento de los hechos. A la vista de las actua-
ciones practicadas se formulard un pliego de cargos donde se expon-
drén los hechos imputados, o bien la propuesta de sobreseimiento y
archivo del expediente.

¢) El pliego de cargos se notificara al interesado y se le concedera
un plazo de quince dias para que formule alegaciones, y aportar y pro-
poner todas las pruebas de las que intente valerse.

d) El instructor, transcurrido el plazo, formulara propuesta de reso-
lucion, que se le notificara al interesado para que en el plazo de quince
dias pueda alegar todo lo que considere en su defensa. Durante este
periodo se le notificaran las actuaciones practicadas.

e) La propuesta de resolucion con toda la actuacion, se elevard a la
Junta de Gobierno y esta dictara la resolucion apropiada.

f) Las resoluciones sancionadoras contendran la relacion de los
hechos probados, la determinacion de las faltas constatadas, la califi-
cacion de su gravedad y la sancion impuesta. La relacion de hechos a
de ser congruente con el pliego de cargos formulado en el expediente.

2. El plazo méaximo de resolucion y notificacion del procedimiento
disciplinario sera de seis meses. Una vez transcurrido este plazo maxi-
mo, computado desde la fecha de incoacion del acuerdo, sin dictar
resolucion y notificar la misma, se producira la caducidad del procedi-
miento disciplinario.

Articulo 58. Sanciones

a) Por faltas leves: Desde amonestacion verbal, reprension priva-
da, amonestacion escrita, hasta multa por importe inferior a 150, 25
euros.

b) Por faltas graves: Desde amonestacion por escrito con adver-
tencia de suspension, suspension de la condicion de colegiado y del
ejercicio profesional durante un plazo no superior a tres meses y sus-
pension para el desempefio de cargos colegiales en la Junta de Gobier-
no por un plazo no superior a cinco afios, y/o multa comprendida entre
150 €y 1500 €.

¢) Por faltas muy graves: Desde suspension de la condicion de
colegiado y del ejercicio profesional por un plazo superior a tres meses
y no superior al afio, inhabilitaciéon permanente para el desempefio de
cargos colegiales directivos. Despojo de todo trato honorifico que
pudiera tener. Y/o multa comprendida entre 1500 y 15000 euros.

Articulo 59. Prescripcion de faltas y sanciones

1. El periodo de prescripcion de faltas sera de seis meses para las
leves, dos afos para las graves y tres afios para las muy graves. El
plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse desde
el dia en que la infraccion se hubiera cometido.

Interrumpird la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

2. El periodo de prescripcion de las sanciones serd de tres afios
para las impuestas por las faltas muy graves, de dos afios para las
impuestas por faltas graves y de un afio para las impuestas por faltas
leves. El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir
el plazo si aquel estd paralizado durante més de un mes por causa no
imputable al infractor.

Articulo 60. Rehabilitacion

El sancionado podra pedir a la Junta de Gobierno su rehabilita-
cién con las consiguientes cancelaciones de la nota de su expedien-
te. Esta peticion se podra realizar en el plazo de tres meses si la falta
fuese leve, en el plazo de un afio en caso de falta grave, en el plazo de
dos aflos si la falta fuera muy grave y si hubiera sido expulsado, en
el plazo de siete afios, desde la fecha del inicio del cumplimiento de
sancion.
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TiTOL VIl
DEL REGIM JURIDIC

Article 61. Reégim de recursos

1. Contra els actes, acords i resolucions corporatives que estiguen
subjectes al dret administratiu, es podra interposar recurs potestatiu de
reposicio davant de 1’0rgan que els va dictar i posara fi a la via admi-
nistrativa, o acudir directament a la jurisdiccié contenciosa administra-
tiva, en el termini de dos mesos.

2. El termini per a la interposicio del recurs de reposicio sera d’un
mes, si I’acte fora exprés; si no ho és, el termini sera de tres mesos.
Es comptara, per al sol‘licitant i altres possibles interessats, a partir de
I’endema del dia en qué, d’acord amb la seua normativa especifica, es
produisca 1’acte presumpte. Transcorreguts els dits terminis, inicament
podra interposar-se recurs contencids administratiu, sense perjudici, si
fa al cas, de la procedéncia del recurs extraordinari de revisio.

3. L’activitat del Col-legi Professional de Técnics Superiors Sanita-
ris de la Comunitat Valenciana, com a corporacié de dret public, estara
sotmesa al dret administratiu quan exercisca funcions administratives.
S’exceptuen les qiiestions d’indole civil i penal, que queden sotmeses
al régim juridic corresponent, aixi com les relacions amb el seu perso-
nal, que es regiran per la legislacio laboral.

4. Contra els actes i resolucions dictats en materies delegades per
I’administracié autonomica cabra interposar recurs d’al¢ada, davant de
la conselleria competent per rad de la materia.

Article 62. Execucio i suspensio cautelar

Els actes, acords i resolucions del Col-legi son immediatament
executius, perd d’acord amb la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de Reégim Juridic de les Administracions Publiques del Procediment
Administratiu Comu, 1’0rgan que haja acordat aquest podra, a peticio
del recurrent o d’ofici, acordar la suspensio de 1’execucid, mentre no
siga ferm 1’acte impugnat.

Article 63. Notificacid

Es notificaran als col-legiats les resolucions i actes dels organs col-
legials que afecten els seus drets i interessos, per qualsevol mitja que
permeta tindre constancia de la recepcio, aixi com la data, la identitat i
el contingut de 1’acte notificat.

Article 64. Nul'litat

1. Son nuls de ple dret els actes dels organs collegials que incor-
reguen en alguns dels suposits que estableix 1’article 62 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, Reguladora del Reégim Juridic de les
Administracions Pabliques i del Procediment Administratiu Comul.

2. Son anul-lables els actes dels organs col-legials que incorreguen
en els suposits establits en 1’article 63 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre, aixi com aquells que suposen una infraccié dels presents
Estatuts.

Article 65. Reforma d’Estatuts

1. La reforma dels presents Estatuts podra realitzar-se a instancia
del 20% del cens col-legial o a proposta de la Junta de Govern i sera
I’Assemblea General Extraordinaria, convocada a aquest efecte, on
s’aprove la dita modificacio

2. Aquestes assemblees generals extraordinaries exigiran un quo-
rum d’assisténcia de la meitat més un dels col-legiats en primera con-
vocatdria, 1, en segona, amb el 30% del cens col-legial.

En tot cas, els acords s’adoptaran amb el vot favorable de la majo-
ria dels emesos, expressat de forma directa, secreta i personal.

Article 66. Validesa dels acords dels organs de govern

Conforme estableix la disposicio transitoria primera de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, 1’actuacié del Col-legi Professional de
Tecnics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana s’ajustara a la
legislacid especifica, i fins que no es complete aquesta li seran aplica-
bles les prescripcions de la dita Llei, en allo que siga procedent.

TiTULO VII |
DEL REGIMEN JURIDICO

Articulo 61. Régimen de recursos

1. Contra los actos, acuerdos y resoluciones corporativas que estén
sujetas al derecho administrativo, se podra interponer recurso potes-
tativo de reposicion ante el 6rgano que lo dicté poniéndose fin a la
via administrativa, o acudir directamente a la jurisdiccion contencioso
administrativa en el plazo de dos meses.

2. El plazo para la interposicion del recurso de reposicion sera de
un mes si el acto fuera expreso; si no lo fuera el plazo sera de tres
meses. Se contard, para el solicitante y otros posibles interesados, a
partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo con su normativa
especifica, se produzca el acto presunto. Transcurridos dichos plazos,
unicamente podra interponerse recurso contencioso — administrativo,
sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del recurso extraordinario
de revision.

3. La actividad del Colegio Profesional de Técnicos Superiores
Sanitarios de la Comunitat Valenciana como corporacion de derecho
publico, estara sometida al derecho administrativo cuando ejerza fun-
ciones administrativas. Se exceptiian las cuestiones de indole civil y
penal, que quedan sometidas al régimen juridico correspondiente, asi
como las relaciones con su personal, que se regiran por la legislacion
laboral.

4. Contra los actos y resoluciones dictados en materias delegadas
por la administracion autonémica cabra interponer recurso de alzada
ante la Conselleria competente por razon de la materia.

Articulo 62. Ejecucion y suspension cautelar

Los actos, acuerdos y resoluciones del Colegio son inmediatamen-
te ejecutivos, pero conforme a la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas del Procedimiento
Administrativo Comun, el 6rgano que haya acordado el mismo podra,
a peticion del recurrente o de oficio, acordar la suspension de la ejecu-
cién mientras no sea firme el acto impugnado.

Articulo 63. Notificacion

Se notificara a los colegiados las resoluciones y actos de los orga-
nos colegiales que afecten a sus derechos e intereses, por cualquier
medio que permita tener constancia de la recepcion, asi como la fecha,
la identidad y el contenido del acto notificado.

Articulo 64. Nulidad

1. Son nulos de pleno derecho los actos de los drganos colegiales
que incurran en algunos de lo supuestos que establece el articulo 62 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Son anulables los actos de los o6rganos colegiales que incurran
en los supuestos establecidos en el articulo 63 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, asi como aquellos que supongan una infraccion de
los presentes estatutos.

Articulo 65. Reforma de estatutos

1. La reforma de los presentes Estatutos podra realizarse a instan-
cia del 20% del censo colegial o a propuesta de la Junta de Gobierno y
sera la Asamblea General Extraordinaria, convocada al efecto, donde
se apruebe dicha modificacion

2. Estas Asambleas Generales Extraordinarias, exigiran un quérum
de asistencia de la mitad mas uno de los colegiados en primera convo-
catoria, y en segundo el 30% del censo colegial.

En cualquier caso, los acuerdos se adoptaran con el voto favorable
de la mayoria de los emitidos, expresado de forma directa, secreta y
personal.

Articulo 66. Validez de los acuerdos de los 6rganos de gobierno

Conforme establece la Disposicion Transitoria Primera de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la actuacion del Colegio Profesional de
Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana, se ajustara
a la legislacion especifica, y en tanto no se complete la misma, le seran
de aplicacion las prescripciones de dicha Ley, en lo que proceda.
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TITOL VIII
REGISTRE DE SOCIETATS PROFESSIONALS

Article 67. Registre de Societats Professionals

1. Es constitueix, a la seu del Col-legi Professional de Técnics
Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana, el Registre de Socie-
tats Professionals, previst en la Llei 2/2007, de 15 de marg.

2. Les societats professionals, constituides d’acord amb la Llei
2/2007, de 15 de marg, s’inscriuran al Registre de Societats Professio-
nals del Col‘legi Professional, en els termes que preveu la dita norma.
Sera titol prou per a la inscripcié la comunicacid remesa pel Registre
Mercantil a aquests efectes.

3. Les societats professionals constituides, amb anterioritat a 1’en-
trada en vigor de la Llei 2/2007, de 15 de marg, que queden sotmeses a
I’ambit d’aplicaci6 d’aquesta, hauran de sol-licitar la seua inscripci6 al
Registre de Societats Professionals del Col-legi, en el termini d’un any,
comptador des de la constitucié del Registre. En cas d’incompliment,
el Col'legi Professional de Tecnics Superiors Sanitaris de la Comunitat
Valenciana podra practicar d’ofici la inscripcio, sense perjudici de les
responsabilitats disciplinaries a qué haguera lloc.

4. En la inscripci6 constaran els punts segiients:

a. Denominaci6 o ra6 social i domicili.

b. Data i ressenya identificativa de ’escriptura publica de consti-
tucio i notari autoritzant; i duracid si s’haguera constituit per un temps
determinat.

c. Activitat o activitats professionals que constitueixen 1’objecte
social.

d. Identificacié dels socis professionals i no professionals i, en
relacié amb els primers, nimero dels col-legiats i Col-legi Professional
de pertinenga.

e. Identificacié dels administradors i representants, amb indicacid
de la condici6 de soci professional o no, de cada u.

5. El Col‘legi Professional de Técnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana remetra al Ministeri de Justicia i a la Conselle-
ria de Justicia i Administracions Publiques de la Generalitat les ins-
cripcions practicades, en els termes previstos per la Llei.

Article 68. Societats professionals

1. Les societats professionals inscrites, d’acord amb el que preveu
I’article anterior, queden sotmeses al control deontologic del Col-legi
Professional de Técnics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenci-
ana i al regim disciplinari vigent, establit en els presents Estatuts. El
Col-legi Professional exercira sobre elles les competéncies que 1’orde-
nament juridic li atorga sobre totes les professions de técnic superior,
de la branca Sanitaria.

2. El Col'legi certificara la condicié de col-legiat dels socis pro-
fessionals i la seua habilitacio per a 1’exercici professional, a I’efecte
de I’escriptura constitutiva de la societat, i comunicara, si fa al cas, al
Registre Mercantil, qualsevol circumstancia que inhabilite posterior-
ment aquests per a I’exercici de la professio.

3. Les societats professionals estaran obligades a contribuir al sos-
teniment de les carregues corporatives, mitjangant el pagament dels
drets d’inscripcid i quotes que establisca I’ Assemblea General.

4. Les societats professionals inscrites tindran dret a ser emparades
pel Col-legi, d’acord amb les seues competencies, en les seues legiti-
mes pretensions amb motiu de 1’exercici de la seua activitat; i a no ser
limitades en la seua activitat, llevat per causa disciplinaria o incompli-
ment de les normes deontologiques. Tot I que no podran participar en
els organs de govern del Col-legi ni estar representades en les assem-
blees generals; ni tindran dret de sufragi actiu o passiu.

5. Les societats professionals tindran el deure d’estar al corrent de
les carregues corporatives; complir amb els requeriments del Col-legi i
acatar les normes deontologiques de la professio.

TITULO VIII
REGISTRO DE SOCIEDADES PROFESIONALES

Articulo 67. Registro de Sociedades Profesionales

1. Se constituye en la sede del Colegio Profesional de Técnicos
Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana el Registro de Socie-
dades Profesionales, previsto en la Ley 2/2007, de 15 de marzo.

2. Las Sociedades Profesionales, constituidas conforme a la Ley
2/2007, de 15 de marzo, se inscribiran en el Registro de Sociedades
Profesionales del Colegio Profesional, en los términos previstos en
dicha norma. Sera titulo bastante para la inscripcion la comunicacion
remitida por el Registro Mercantil a estos efectos.

3. Las Sociedades Profesionales constituidas con anterioridad a la
entrada en vigor de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, que queden some-
tidas al ambito de aplicacion de la misma, deberan solicitar su ins-
cripcion en el Registro de Sociedades Profesionales del Colegio en el
plazo de un afio desde la constitucion del Registro. En caso de incum-
plimiento, el Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de
la Comunitat Valenciana podra practicar de oficio la inscripcion, sin
perjuicio de las responsabilidades disciplinarias a que hubiere lugar.

4. En la inscripcion constaran los siguientes extremos:

a. Denominacién o razon social y domicilio.

b. Fecha y resefa identificativa de la escritura publica de consti-
tucion y notario autorizante; y duracion si se hubiere constituido por
tiempo determinado.

c. Actividad o actividades profesionales que constituyen el objeto
social.

d. Identificacion de los socios profesionales y no profesionales vy,
en relacion con los primeros, nimero de colegiado y Colegio Profesio-
nal de pertenencia.

e. Identificacion de los administradores y representantes, expre-
sando la condicion de socio profesional o no de cada uno.

5. El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana remitird al Ministerio de Justicia y a la Conse-
lleria de Justicia y Administraciones Publicas de la Generalitat las ins-
cripciones practicadas, en los términos previstos por la Ley.

Articulo 68. Sociedades profesionales

1. Las Sociedades Profesionales inscritas conforme a lo previsto
en el articulo anterior quedan sometidas al control deontoldgico del
Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comuni-
tat Valenciana y al régimen disciplinario vigente, establecido en los
presentes Estatutos. El Colegio Profesional ejercera sobre ellas las
competencias que el ordenamiento juridico le otorga sobre todas las
profesiones de Técnico Superior, de la rama sanitaria.

2. El Colegio certificara la condicién de colegiado de los socios
profesionales y su habilitacion para el ejercicio profesional, a los efec-
tos de la escritura constitutiva de la sociedad, y comunicara en su caso
al Registro Mercantil cualquier circunstancia que inhabilite posterior-
mente a los mismos para el ejercicio de la profesion.

3. Las Sociedades Profesionales vendran obligadas a contribuir al
sostenimiento de las cargas corporativas mediante el pago de los dere-
chos de inscripcion y cuotas que se establezcan por la Asamblea Gene-
ral.

4. Las Sociedades Profesionales inscritas tendran derecho a ser
amparadas por el Colegio, conforme a sus competencias, en sus legi-
timas pretensiones con motivo del ejercicio de su actividad; y a no ser
limitadas en su actividad, salvo por causa disciplinaria o incumpli-
miento de las normas deontoldgicas. No podran participar en los 6rga-
nos de gobierno del Colegio ni estar representadas en las Asambleas
Generales; ni tendran derecho de sufragio activo o pasivo.

5. Las Sociedades Profesionales tendran el deber de estar al
corriente de las cargas corporativas; cumplir con los requerimientos
del Colegio; y acatar las normas deontoldgicas de la profesion.
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TITOL IX
DE LES RELACIONS AMB EL CONSELL AUTONOMIC DE
COL-LEGIS DE TECNICS SUPERIORS SANITARIS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA, I AMB EL CONSELL
GENERAL ESTATAL DE CONSELLS 1
COL-LEGIS DE TECNICS SUPERIORS SANITARIS

Article 69. De les relacions amb el Consell Autonomic de Col-
legis de Técnics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana i amb
el Consell General Estatal de Consells i Col-legis de Tecnics Superiors
Sanitaris

1. D’acord amb la legislacio vigent, el Colelegi Professional de
Tecnics Superiors Sanitaris de la Comunitat Valenciana podra integrar-
se en el Consell Autonomic de Colelegis de Técnics Superiors Sanita-
ris, si aquest es crea per norma autonomica, arribat el cas.

2. Aixi mateix, podra integrar-se en el Consell General Estatal de
Consells i Colelegis de Técnics Superiors Sanitaris, si aquest és creat
per norma estatal.

TITOL X
L’EXTINCIO DEL COL-LEGI

Article 70. Dissoluci6 del Col‘legi

1. El Col'legi Professional de Técnics Superiors Sanitaris de la
Comunitat Valenciana té voluntat de permanencia, i esta constituit
indefinidament per al compliment dels seus fins.

2. No obstant aix0, en cas de dissolucié o reestructuracio, que
afecte el patrimoni del Col-legi, aquest es destinara en primer lloc a
cobrir el passiu. L’actiu restant s’adjudicara amb les cauteles que s’es-
tablisquen.

3. Si no es dona aquesta circumstancia, la Junta de Govern actua-
ra com a comissio liquidadora i decidira la destinacié que es done als
béns i drets existents, sempre que la destinacié siga una altra entitat o
associaci6 de caracter no lucratiu, amb ’acord previ de I’Assemblea
General.

4. La dissoluci6 sera efectiva per acord del Col‘legi Professional, i
haura de ser aprovada per Llei de la Generalitat, amb un informe previ
del Consell Valencia de Col-legis Professionals competent.

TITULO IX
DE LAS RELACIONES CON EL CONSEJO AUTONOMICO
DE COLEGIOS DE TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS
DE LA COMUNITAT VALENCIANA, Y CON EL CONSEJO
GENERAL ESTATAL DE CONSEJOS Y
COLEGIOS DE TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS

Articulo 69. De las relaciones con el Consejo Autonémico de
Colegios de Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valencia-
na, y con el Consejo General Estatal de Consejos y Colegios de Técni-
cos Superiores Sanitarios

1. De acuerdo con la legislacion vigente, el Colegio Profesional de
Técnicos Superiores Sanitarios de la Comunitat Valenciana podrd inte-
grarse en el Consejo Autondomico de Colegios de Técnicos Superiores
Sanitarios, si éste se crea por norma autonoémica, llegado el caso.

2. Asi mismo, podra integrarse en el Consejo General Estatal de
Consejos y Colegios de Técnicos Superiores Sanitarios, si éste es crea-
do por norma estatal.

TITULO X
LA EXTINCION DEL COLEGIO

Articulo 70. Disolucion del Colegio

1. El Colegio Profesional de Técnicos Superiores Sanitarios de la
Comunitat Valenciana tiene voluntad de permanencia, y esta constitui-
do indefinidamente para el cumplimiento de sus fines.

2. No obstante, en caso de disolucion o reestructuracion que afecte
al patrimonio del Colegio, éste se destinard en primer lugar a cubrir el
pasivo. El activo restante se adjudicara con las cautelas que se esta-
blezcan.

3. Si no se diese esta circunstancia, la Junta de Gobierno actuara
como comision liquidadora y decidira el destino que se dé a los bienes
y derechos existentes, siempre que el destino sea otra entidad o asocia-
cion de cardcter no lucrativo, previo acuerdo de la Asamblea General.

4. La disolucion sera efectiva por acuerdo del propio Colegio Pro-
fesional, y debera ser aprobada por Ley de la Generalitat, previo infor-
me del Consejo Valenciano de Colegios Profesionales competente.
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